- wplywy z ushug (§ 0830) 3.361.50 2t
- wykoname wydatkow  777.589,38 zI, w tym:

wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen (§ 3020) 1.180,00 zi,
- wynagrodzenia wraz z pochodnymi (§§ 4010, 4040, 4110,4120) 41.001,82 zi,
- wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne (§ 4100) 5.093,00 zi,
- zakup materialéw i wyposazenia (§ 4210) 1.826,55 71,
- zakup ustug (§ 4300) 725.813.76 zi,
- podréze stuzbowe (§ 4410) 289,35 71,
- odpis na ZFSS (§ 4440) 1.640,90 zt,
- szkolenia (§ 4700) 744,00 zi.

W 2014 roku uzyskane dochody z tytulu gospodarowania odpadami komunalnymi
przewyzszaly wydatki z tego tytutu o kwote 27.555,60 zt.

Wplywy z optat sklasyfikowane w § 0490 w ogolnej kwocie 793.267,30 zt dotyczyly
optat wplaconych za odbiér odpadéw z nieruchomosci zamieszkatych na terenie Gminy
Wioszakowice na podstawie zlozonych deklaracji i wynikaly z ewidencji analitycznej
prowadzone] w wyodrebnionych ksiegach w programie komputerowym WIP+.

Wplywy z oplat sklasyfikowane w § 0690 w ogdlnej kwocie 8.516,18 zt dotyczyly wptat
tytulem kosztdow egzekucyjnych 1 wynikaly z ewidencji analitycznej prowadzonej
w wyodrebnionych ksiegach w programie komputerowym WIP+.

Wptywy z ustug sklasyfikowane w § 0830 w ogdlnej kwocie 3.361,50 zt (netto) wynikaty
z faktury Nr 1/2014/BRF z dnia 07.01.2014 roku za opracowanie, przygotowanie
i dystrybucje harmonogramu wywozu odpadéw komunalnych. Dochéd wynika z umowy
podpisanej] w dniu 28 maja 2013 roku z wykonawca na odbiér odpadéw komunalnych
z nieruchomosci zamieszkatych na terenie Gminy Wloszakowice. Wydruk konta 130-900-
90002-0830-001 oraz kserokopia faktury — akta kontroli B.I11.1.26 (1-2).

Wydatki sklasyfikowane w § 3020 w ogolne] kwocie 1.180 zl dotyczyly wyplat
ekwiwalentu za art. biurowe, bhp i ubiér stuzbowy.

Wydatki sklasyfikowane w §§ 4010, 4040, 4110 1 4120 w ogolnej kwocie 41.001,82 zt
dotyczyly pracownika zajmujacego si¢ ewidencja 1 egzekucja oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi w Biurze Ksiggowosci Podatkowej, co potwierdza w swych
wyjasnieniach Gtowny Ksiggowy Pani Monika Lawecka:

W rozdziale 90002 ksiggowane sq wynagrodzenia osoby zajmujgcej sie ewidencjg

i egzekucjq oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi. W 2014 byla to Pani

Agnieszka Knop, a na czas jej nieobecnosci spowodowanej zwolnieniem lekarskim i urlopem

macierzynskim byta Pani Alicja Mierzyhiska (od dnia 1 lipca 2014).

Wyjasnienia — akta kontroli B.II1.1.27 (1).

Natomiast nie ksiegowano wydatkéw na wynagrodzenia Pana Alberta Cygana — Referenta

ds. ochrony srodowiska w Biurze Nieruchomosci i Budownictwa, ktory zgodnie z zakresem

obowigzkéw zajmuje si¢ miedzy innymi:

- prowadzeniem postgpowan i wydawaniem zezwolen na $wiadczenie uslug: zbierania,
transportu oraz unieszkodliwiania odpadéw komunalnych,

- prowadzeniem spraw zwigzanych z regulaminem utrzymania czystosci i porzgdku
w gminie Wloszakowice,

- wzywanie mieszkancow do przedlozenia dowoddw platnosci za wywoz odpadow,
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- prowadzeniem wszystkich spraw zwiazanych ze wspolpraca Gminy Wloszakowice
z MZO sp. z 0.0. w Lesznie,

- przygotowaniem i przeprowadzeniem przetargdw na odbidr odpadéw komunalnych
z nieruchomosci zamieszkatych na terenie Gminy Wloszakowice.

Wydatki sklasyfikowane w § 4100 w ogolnej kwocie 5.093 zl dotyczyly wynagrodzenia
za inkaso opfat. Wyplaty dokonywano na podstawie uchwaty Nr XXIV/189/2013 Rady
Gminy Wloszakowice z dnia 27 marca 2013 roku, ktéra wyznaczono inkasentdéw oraz
okreslono wysokos$¢ wynagrodzenia za inkaso w wysokosci 3% od zainkasowanych osobiscie
przez inkasenta opfat — akta kontroli B.III.1.28 (1-2). Kontroli poddano wyplate
wynagrodzenia jednego inkasenta w miesigcu lipcu — wynagrodzenie naliczono i wyptacono
prawidtowo.

W § 4210-zakup materialdw 1 wyposazenia sklasyfikowano wydatki na zakup
oprogramowania system EGZ+ B za kwote 1.826,55 zt — f-ra Nr 1427/14 z dnia
25.09.2014 roku (dowod FZ 941/2014). Obroty konta 130-900-90002-4210-0000
oraz kserokopia faktury dotyczacej zakupu oprogramowania — akta kontroli B.III1.1.29 (1-2).

W § 4300-zakup ustug wykonanie wydatkow w 2014 roku wyniosto ogotem 725.813,76 zt.
Z obrotdéw konta 130-900-90002-4300-0000 wynika, ze wydatki te dotyczyty:
- odbioru odpadéw komunalnych z nieruchomosci zamieszkatych w kwocie 324.699,84 zt.
- koszty przyjecia odpadéw w Trzebani 418.158,70 z1,
- koszty ustug pocztowych 6.599,82 zt,
-z konta wyksiegowano zwrot podatku VAT w ogélnej kwocie 23.644,60 zi.
W umowie z wykonawca nie okreslono maksymalnej wartosci zaméwienia, okre$lono jedynie
ceng¢ za odbioér odpadéw komunalnych w wysokosci 3,24 zt brutto za kazdego mieszkanca,
od ktorego odebrano odpady na miesigc. Z protokotu postgpowania w trybie przetargu
nieograniczonego wynika, ze warto$¢ zamdwienia zostata ustalona na kwote 789.529 zl
Umowa obowigzywata od dnia 01.07.2013 roku do dnia 31.12.2014 roku. Koszty odbioru
odpadéw komunalnych wynikajace z umowy wyniosty ogétem 459.892,08 z1 brutto, w tym:
- w2013 roku kwota 135.192,24 zI,
- w2014 roku kwota 324.699,84 zt.
Z tytutu realizacji umowy odliczono podatek VAT w ogdlnej kwocie 34.066,08 zt.

Gtéwny Ksiggowy Pani Monika fawecka zlozyta wyjasnienia dotyczace podstawy odliczenia
podatku od towaréw 1 uslug w =zakresie realizacji ustugi odbioréw komunalnych
z nieruchomosci zamieszkalych na terenie Gminy Wtoszakowice nastepujacej tresci:

, Gmina  Wloszakowice, na  podstawie umowy wnr  B0.032.9.20/14 =z dnia
22 grudnia 2014 roku, zawartej z Firmq Ustugowo-Handlowg Dominik Zajqc dokonuje ustugi
odbioru odpadow komunalnych z nieruchomosci zamieszkalych na terenie Gminy
Wloszakowice.

Gmina, w zwigzku ze Swiadczeniem w/w uslugi, na podstawie art. 106a ustawy
o VAT wystawia faktury z podatkiem VAT, przedmiotem ktorych jest prowizja z tytulu dalszej
odsprzedazy selektywnie zebranych odpadéw, a na podstawie art. 109 ust. 3 ustawy
o VAT podatek nalezny z tego tytutu jest wykazywany w ewidencji na potrzeby podatku VAT
i deklaracji VAT 7k.

Biorgc powyzsze pod uwage, na podstawie art. 86 ust. 1 ustawy o VAT, jako ze ustugi te
sq wykorzystywane do wykonywania czynnosci opodatkowanych Gmina dokonuje obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego.”
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Wyjasnienia dotyczace podstawy odliczenia podatku od towarow i ustug w zakresie realizacji
ustugi odbiorow komunalnych z nieruchomosci zamieszkalych na terenie Gminy
Wioszakowice — akta kontroli B.IT1.1.30 (1).

Wydruk obrotéw konta 130-900-90002-4300-0000 oraz kserokopie faktur wystawionych
przez wykonawce ustugi w zakresie odbioru odpadéw komunalnych z nieruchomosci
zamieszkalych na terenie Gminy Wloszakowice za lata 2013-2014 i rejestru zakupow
VAT — akta kontroli B.ITI.1.31 (1-63).

Pozostale wydatki zwigzane z gospodarowaniem odpadami komunalnymi dotyczyly:
- podrdzy stuzbowych (§ 4410) kwota 289,35 zi,

- odpisuna ZFSS (§ 4440) kwota 1.640,90 zt,

- szkolen (§ 4700) kwota 744,00 zi.

Wydruki  obrotow  kont:  130-900-90002-3020-0000,  130-900-90002-4010-0000,
130-900-90002-4040-0000, 130-900-90002-4110-0000, 130-900-90002-4120-0000,
130-900-90002-4410-0000, 130-900-90002-4440-0000, 130-900-90002-4700-000 — akta
kontroli B.IT1.1.32 (1-9).

Pani Monika Lawecka — Gléwny Ksiegowy Urzedu Gminy we Wloszakowicach zlozyla
oswiadczenie tresci:

» W ksiegach Urzedu Gminy w dziale 900 rozdzial 90002 ksiggowane sq wylgcznie
zaplanowane i wykonane dochody oraz wydatki zwigzane z wypelnianiem obowigzku gminy
wynikajgcym z ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzqdku
w gminie (Dz.U. z 2013 roku, poz. 1399 ze zm.) w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi z nieruchomosci zamieszkalych na terenie Gminy Wioszakowice. ™

Wyjasnienie Pani Moniki FPaweckiej - Gtéwnego Ksiggowego Urzedu Gminy
we Wloszakowicach dotyczgce uyjmowania w ksiggach rachunkowych dochodow i wydatkéw
zwigzanych z gospodarowaniem odpadami komunalnymi — akta kontroli B.II1.1.33 (1).

Sprawozdania 7 realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi
Zgodnie z art. 9q ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku

w gminach (Dz.U. z 2013 roku, poz. 1399 ze zm.) Wdjt jest zobowigzany do sporzadzania

rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi.

Sprawozdanie to jest przekazywane marszatkowi wojewodztwa 1 wojewddzkiemu

inspektorowi ochrony srodowiska w terminie do 31 marca roku nastepujgcego po roku,

ktérego dotyczy.

Sprawozdanie Wéjta Gminy Wloszakowice z realizacji zadan z zakresu gospodarowania

odpadami komunalnymi za 2014 rok zostalo sporzadzone z datg 27.03.2014 roku

1 przestane do:

- Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska w Poznaniu — Delegatura w Lesznie,
(brak — potwierdzenie odbioru),

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego — Departament Srodowiska
(potwierdzenie odbioru z dnia 01.04.2014 roku).

Na podstawie wezwania Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego nr DSR-IV-
2.7245.1087.2015 z dnia 24.07.2015 roku Wojt Wioszakowic przestat korekty rocznego
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sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi
zartok 2014:
- korekte sporzadzono z datg 24.09.2015 roku:
- Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska w Poznaniu — Delegatura
w Lesznie (potwierdzenie odbioru 28.09.2015 roku),
- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego — Departament Srodowiska
(potwierdzenie odbioru 28.09.2015 roku),
- korekte sporzgdzono z datg 03.11.2015 roku:
- Wojewoédzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska w Poznaniu — Delegatura
w Lesznie (potwierdzenie odbioru 04.11.2015 roku),
- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego — Departament Srodowiska
(potwierdzenie odbioru 05.11.2015 roku).

Za 2014 rok Urzad Gminy we Wloszakowicach sporzadzit réwniez Zalacznik
do sprawozdania SG-01 Statystyka gminy — Gospodarka mieszkaniowa i komunalna
w zakresie utrzymania czystosci 1 porzadku w gminie, z ktoérego wynika ze zbiorka odpadow
komunalnych objeto 2.294 budynki mieszkalne ~ stan w dniu 31.12.2014 roku.
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I11.2.1 Wydatki biezace

Sprawami kadrowymi w Urzedzie Gminy we Wloszakowicach w roku kontrolowanym
(i nadal) zajmowata si¢ Pani Monika Klemenska, ktéra odpowiadata miedzy innymi za
prowadzenie spraw personalnych pracownikow urzedu gminy oraz dyrektoréw i kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy, w tym:
1) zakladanie i prowadzenie akt osobowych pracownikdw,
2) zaznajamianie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdéw oraz z ich
uprawnieniami 1 kompetencjami,
3) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
kwalifikacje i1 uzdolnienie pracownika,
4) zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz bezpieczne warunki pracy,
5) zachecanie i ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
6) zaspakajanie w miar¢ posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikow.

Sprawami dotyczacymi ptac w Urzedzie Gminy we Wioszakowicach zajmowata sie Pani

Joanna Chomska - Specjalista ds. ksiggowosci w 2014 roku (i nadal).

Wedlug Zalacznika Nr 1 do umowy o pracg zawarte] w dniu 3 stycznia 2008 roku do

obowigzkow specjalisty ds. ksiggowosci nalezy migdzy innymi:

1) prowadzenie ksiegowosci urzedu,

2) przygotowywanie dokumentdw (rachunkow i faktur) do dokonywania wyptat,

3) prowadzenie ewidencji mienia (Srodki trwate, materialy, wyposazenie, wartosci
niematerialne i prawne oraz pozostale skiadniki), ich wycena, umarzanie, amortyzacja,
sporzadzanie sprawozdan z tego zakresu,

4) sporzadzanie list wyptat wynagrodzen,

5) obstuga zatrudnionych w urzedzie gminy 0sob z tytutu wynagrodzen,

6) obstuga finansowa funduszu $wiadczen socjalnych (odpisy, wyplaty, ewidencja,
sprawozdawczosé),

7) obstuga finansowa funduszu ochrony srodowiska (ewidencja wplat, sporzadzanie planu,
sprawozdan itd.),

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Glownego ksiggowego Urzedu Gminy,
Wajta, Skarbnika i Sekretarza Gminy.

Kserokopie zakreséw obowigzkéw osob odpowiedzialnych za sprawy kadrowe oraz sprawy
dotyczace ptac — akta kontroli B.II1.2.1.1 (4/4).

Sprawozdania o zatrudnieniu, wynagrodzeniach i czasie pracy

Kontrolujgcemu przedstawiono sprawozdania statystyczne (Z-03 1 Z-06) dotyczgce 2014 roku
o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniach oraz o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy.
Sprawozdania Z-03 zostaly sporzgdzone w dniach 08.04.2014 roku, 10.07.2014 roku,
07.10.2014 roku odpowiednio dla kazdego kwartalu. Sprawozdanie Z-06 zostato sporzadzone
dla Urzedu Gminy w dniu 15.01.2015 roku.

Wedlug sprawozdania stan zatrudnienia w Urzedzie Gminy na dzien 31.12.2014 roku wynosit
ogodlem 34, natomiast przeci¢tna liczba zatrudnionych 27,7. Dla wszystkich pracownikéw
Urzad Gminy jest gltéwnym miejscem pracy.
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I11.2.1.1 Wydatki z tytulu wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen

Wynagrodzenia osobowe

Plan finansowy Urzedu Gminy, po zmianach, zakladal w 2014 roku wydatkowanie
na wynagrodzenia osobowe pracownikow Srodkéw w wysokoscl 1.663.286,00 zt, z czego
zrealizowano 1.592.136,30 zi, co daje 95,72% wykonania planu.

Na podstawie ,,Zestawienia stanow kont — subsyntetyczne (zadanie) od poczatku roku do
konca roku 2014 Syntetyka: 130:130 Konta 130-010-01095-4010-0010 : 130-900-90002-
4010-0000” dla § 4010 ustalono, ze plan i wykonane wydatki na wynagrodzenia
w poszczegolnych rozdziatach ksztaltowaly si¢ nastepujaco:

Rozdzial Plan Wykonanie # vykonatia
planu
01095 1 397.00 1 397,00 100,00%
75011 104 600,00 100 571,04 96,15%
[ 75023 1 455 900,00 1397 941,70 96,02%
75109 6 694,00 6 127,00 91,53%
75113 3 395,00 3 395,00 100,00%
80113 59 300,00 51 682,52 87,15%
90002 32 000,00 31 022,04 96,94%
Razem 1 663 286,00 1592 136,30 95,72%

Dane wykazane w rocznym sprawozdaniu z wykonania planu wydatkéw budzetowych
Rb-28S od poczatku roku do 31.12.2014 roku sg zgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji
ksiegowej konta 130.

Uregulowania wewnetrzne w zakresie wynagrodzen

Zarzadzeniem Nr 30/2009 Wojta Gminy Wloszakowice z dnia 10 czerwca 2009 roku ustalono

regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgedu Gminy Wloszakowice. W Regulaminie

okreslono miedzy innymi:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

- szczegblowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach,

- warunki przyznawania oraz warunki i sposoby wyplacania nagréd i innych niz nagroda
jubileuszowa,

- warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego.

Do regulaminu dotgczono:

- Zalacznik Nr 1 ,,Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”,

- Zalacznik Nr 2 ,,Wykaz stanowisk pracowniczych w Urzgdzie Gminy”,

- Zalgeznik Nr 3 ,,Wykaz stanowisk urzedniczych ktérym przystuguje dodatek funkcyjny”,
- Zalgcznik Nr 4 ,, Tabela stawek dodatku funkcyjnego™.

W tresci regulaminu zapisano miedzy innymi:

- miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynik z przyznanej mu przez
pracodawce kwoty wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z kategorii zaszeregowania,

- w uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
wymagany na danym stanowisku z wylgczeniem stanowisk dla ktorych wymagany okres
pracy okreslaja odrebne przepisy (art. 5 ust. 2 i art. ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych),
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- pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny,
-z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny;
- dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony,
- dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkeyjnego pracownika,
- w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysoko$ci wyzsze] niz w/w,
- dla pracownikow tworzy sie w ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia fundusz
nagrod 1 premii;
- 0 wysokosci funduszu nagréd i premii decyduje pracodawca,
- nagrody i premie maja charakter uznaniowy,
- nagrody 1 premie mogg byé przyznawane na wniosek sekretarza gminy, skarbnika
gminy, kierownika biura lub z inicjatywy pracodawcy.

Kserokopia zarzadzenia Nr 30/2009 Wojta Gminy Wtoszakowice z dnia 10 czerwca 2009
roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Wioszakowice — akta kontroli B.I11.2.1.1.1 (10/10).

I11.2.1.1.1 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

Kontrola objgto wynagrodzenia 5 pracownikéw Urzgdu:
—  Wojta Gminy Wioszakowice (S.W.),

— Skarbnika Gminy Wioszakowice (M.R),

— Sekretarza Gminy Wloszakowice (M.K.),

— Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego (D.M-P.),

— Gtoéwnej ksiggowej Urzedu (M.L.).

Wynagrodzenie Wojta Gminy Whoszakowice
Uchwatg Nr I1I/11/2010 z dnia 2 grudnia 2010 roku Rada Gminy Wloszakowice ustalita

nastepujace wynagrodzenie Wéjta Wioszakowic:

- wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci 5.900 zt
- dodatek funkcyjny 1.900 zt
- dodatek za wystuge lat 20% 1.180 zt
- dodatek specjalny 35% wynagrodzenia zasadniczego 1 funkcyjnego 2.730 zt

Razem brutto: 11.710 zi

Wynagrodzenie obowigzywato od dnia 2 grudnia 2010 roku do dnia 30 listopada 2014 roku.

Uchwatg Nr 1/6/2014 z dnia 1 grudnia 2014 roku Rada Gminy Wioszakowice ustalila
nastepujace wynagrodzenie Wojta Wioszakowic:

- wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci 5.900 zt

- dodatek funkcyjny 1.900 zt

- dodatek za wystuge lat 20% 1.180 zt

- dodatek specjalny 35% wynagrodzenia zasadniczego 1 funkcyjnego 2.730 zt /,;
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Razem brutto: 11.710 z1

Wynagrodzenie Skarbnika Gminy Wioszakowice
Pismem z dnia 30 pazdziernika 2013 roku W¢jt przyznat Skarbnikowi Gminy Wtoszakowice
nastgpujace obowigzujace od 1 pazdziernika 2013 roku wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze 4.800 zt
- dodatek funkcyjny 1.760 zt
- dodatek za wystuge lat 20% 960 zt

Razem brutto: 7.520 z}

Wynagrodzenie Sekretarza Gminy Wtoszakowice
Pismem z dnia 30 pazdziernika 2013 roku W¢jt przyznat Sekretarzowi Gminy Wloszakowice
nastepujgce obowiazujace od 1 pazdziernika 2013 roku wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze 5.180 zi
- dodatek funkcyjny 1.300 zt
- dodatek za wystuge lat 20% 1.036 zt

Razem brutto: 7.516 zk

Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego (D.M-P.)
Pismem z dnia 30 paZzdziernika 2013 roku Wojt przyznal Kierownikowi Urzedu Stanu
Cywilnego Gminy Wloszakowice nastepujace obowigzujace od 1 pazdziernika 2013 roku

wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze 3.290 zt
- dodatek funkcyjny 810 zt
- dodatek za wystuge lat 20% 658 zt

Razem brutto: 4.758 z1

Pismem z dnia 22 pazdziernika 2014 roku Wojt przyznat Kierownikowi Urzedu Stanu
Cywilnego Gminy Wtoszakowice nastepujace obowiazujace od 1 pazdziernika 2014 roku

wynagrodzenie:
wynagrodzenie zasadnicze 3.500 zt
dodatek funkcyjny 860 zt
dodatek za wystuge lat 20% 700 zt
Razem brutto: 5.060 z1
Gléwna Ksiegowa (M.1)

Pismem z dnia 30 pazdziernika 2013 roku W¢jt przyznal Gléwnej Ksiggowej nastepujace
obowiazujace od 1 pazdziernika 2013 roku wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze 3.830,00 zt

- dodatek funkcyjny 800,00 zt

- dodatek za wystuge lat 18% 689,40 zi
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Razem brutto: 5.319,40 z1

Dnia 21 stycznia 2014 roku Pani M.E nabyla prawo do dodatku za wieloletnig prace
w wysokosei 19 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 1. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych. (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) dodatek za
wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca.
Zgodnie z powyzszym od dnia 01.02.2014 roku dodatek za wystuge lat wynosit:
727,70 zt. Kwota brutto wynagrodzenia wynosita wowczas 5.357,70 zt.

Pismem z dnia 8 lipca 2014 roku w zwigzku z powierzeniem Gldwnej ksiegowej Pani M.L.
obowigzkow Skarbnika Gminy Wtoszakowice na czas nieobecnosci Pani Marii Rolka -
Skarbnika Gminy, Wjt podniést Gtownej Ksiggowej dodatek funkcyjny do kwoty 1.600 zi
brutto miesi¢cznie.

Ustalenia kontroli:

Przedtozone kontrolujgcemu kartoteki wynagrodzen dla wymienionych wyze] o0sdb
za 2014 rok byly zgodne z ustalonymi wysokosciami ptac wykazanymi w uchwale Rady
oraz pismach Wdjta.

I11.2.1.1.2 Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2014 r. dla pracownikoéw Urzedu

dokonano na podstawie nastepujacych list ptac:

— nr 1 za miesige styczen 2015 r.. Gospodarka odpadami — 13, wyplacone w dniu
12.01.2015 roku w kwocie 2.651,80 zt brutto,

— nr 2 za miesigc styczen 2015 r.: Obstuga pomocnicza — 13, wyptacone w dniu
12.01.2015 roku w kwocie 10.709,61 z} brutto,

— nr 3 za miesigc styczen 2015 r.. Konwojenci — dodatkowe wynagrodzenie roczne,
wyplacone w dniu 12.01.2015 roku w kwocie 4.306,18 zt brutto,

— nr 4 za miesigc styczen 2015 r.: Administracja samorzagdowa — dodatkowe wynagrodzenie
roczne, wyptacone w dniu 12.01.2015 roku w kwocie 99.371,87 zt brutto,

— nr 5 za miesigc styczen 2015 r.: Pracownicy rzgdowi — dodatkowe wynagrodzenie roczne,
wyplacone w dniu 12.01.2015 roku w kwocie 8.507,55 zt brutto.

Listy podpisaly: osoba je sporzadzajgca, osoby sprawdzajace pod wzgledem formalno-
rachunkowym oraz merytorycznym, gléwny ksiegowy urzedu oraz kierownik jednostki.

W sprawozdaniu jednostkowym Urzgdu Rb—28S Rocznym sprawozdaniu z wykonania planu
wydatkow budzetowych Urzedu Gminy Wioszakowice za okres od poczatku roku do 31
grudnia 2014 r. w kolumnie ,,zobowigzania ogélem™ oraz na listach ptac dotyczacych wyplaty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wydatki wedlug podziatek klasyfikacji budzetowej
byty nastepujace:

- rozdzial: 75011 wykazano w § 4040 kwote 8.507,55 21,

- rozdziat: 75023 wykazano w § 4040 kwote 110.081,48 zi,
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- rozdziat: 80113 wykazano w § 4040 kwote
- rozdziat: 90002 wykazano w § 4040 kwote

4.306,18 zt,
2.651,80 zt.

Kontroli poddano prawidiowos¢ naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
5 pracownikdéw, ktdrzy nabyli prawo do ,, 13-tej pensj1 ” za 2014 r.

Wyliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla wybranych pracownikow
przedstawiono ponizej:
Dodatkowe
Wynagrodzenie wynagrodzenie
za 2014 przyjeta roczne (brutto) | Dodatkowe
do obliczenia Podstawa w zl ustalone | wynagrodzenie
dodatkowego obliczona przez przez roczne (brutto) | Roznica
wynagrodzenia inspektora inspektora ujete na liscie | w zt (kol.
Osoba rocznego kontroli kontroli plac 5-kol. 4)
Lp. 1 2 3 4 5 6
l. Pan Wajt 140 520,00 zt 140 520,00 k[ 11 944,20 zt 1194420 zt| 0,00 z1
Pani
2. Sekretarz 90 192,00 zt 90 192,00 zt 7666,32 zt 7 666,32 zt| 0,00 zt
Pani
3 Skarbnik 64 874,61 zt 64 874,61 zt 5514,34 z 5514,34 zt{ 0,00 zt
Pani
4. D.M-P. 58 002,00 zt 58 002,00 zi 4 930,17 zt 4 930,17 zt| 0,00 zt
5. Pani M.L.. 71 609,14 zt 71 609,14 zt 6 086,78 zt 6 086,78 zt| 0,00 zt

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze:

- dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowito 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego 2014,
- podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego obnizano o wynagrodzenie za dni
urlopéw okolicznosciowych oraz opieki nad dzieckiem zdrowym. Umniejszen
dokonywano w prawidtowy sposéb.

III.2.1.1.3 Skladki na ubezpieczenia spoleczne, Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek
dochodowy odprowadzane do urzedu skarbowego

Terminowos¢ przekazywania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne
oraz Fundusz Pracy w 2014 roku obrazuje ponizsza tabela:

; Kwota wg Data Roznica
.. Przeznaczenie . . Kwota . .
Miesigc skladek pierwotnej przlesu dokonania | deklaracja -

deklaracji DRA przelewu przelew
Ubezp.spoteczne 73 333,87 73 333,87] 03.02.2014 0,00
styczen  |Ubezp. Zdrowotne 19 389,59 19 389,59| 03.02.2014 0,00
Fundusz Pracy 3 513,80 3 513,80 03.02.2014 0,00
Ubezp.spoleczne 39 118,20 39 118,20 04.03.2014 0,00
luty Ubezp. Zdrowotne 10 778,23 10 778,23| 04.03.2014 0,00
Fundusz Pracy 1 882,76 1 882,76| 04.03.2014 0,00

Razem styczen-luty 148 016,45 148 016,45 XXXXX 0,00 /
i
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g Kwota wg Data Réinica
.. Przeznaczenie . . Kwota . .
Miesiac shfadiel: pierwotnej przelewu dokonania | deklaracja -
deklaracji DRA przelewu przelew
Ubezp.spoteczne 38 838,44 38 838,44 03.04.2014 0,00
marzec  |Ubezp. Zdrowotne 11 080,37 11 080,37| 03.04.2014 0,00
Fundusz Pracy 1 882,16 1 882,16 03.04.2014 0,00
Ubezp.spoteczne 42 242,80 42 242,80| 02.05.2014 0,00
kwiecieni |Ubezp. Zdrowotne 11 423,83 11 423,83| 02.05.2014 0,00
Fundusz Pracy 1 929,99 1929,99| 02.05.2014 0,00
Ubezp.spoteczne 43 796,97 43 796,97, 03.06.2014 0,00
maj Ubezp. Zdrowotne 12 148,39 12 148,39| 03.06.2014 0,00
Fundusz Pracy 2 115,70 2 115,70 03.06.2014 0,00
Ubezp.spoleczne 41 198,82 41 198,82 02.07.2014 0,00
czerwiec |Ubezp. Zdrowotne 11 737,36 11 737,36] 02.07.2014 0,00
Fundusz Pracy 1 962,77 1962,77| 02.07.2014 0,00
Ubezp.spoteczne 32 731,73 32 731,73| 04.08.2014 0,00
lipiec Ubezp. Zdrowotne 10.655,33 10 655,35| 04.08.2014 0,00
Fundusz Pracy 1901,55 1901,55| 04.08.2014 0,00
Ubezp.spoleczne 31 519,29 31519,29| 04.09.2014 0,00
sierpien  |Ubezp. Zdrowotne 10 790,67 10 790,67 04.09.2014 0,00
Fundusz Pracy 1 963,37 1963,37| 04.09.2014 0,00
Ubezp.spoleczne 28 333,77 28 333,77| 02.10.2014 0,00
wrzesien |Ubezp. Zdrowotne 10 745,70 10 745,70 02.10.2014 0,00
Fundusz Pracy 1 947,46 194746 02.10.2014 0,00
Ubezp.spoteczne 33 316,18 33316,18| 04.11.2014 0,00
pazdziernik |Ubezp. Zdrowotne 11 256,92 11256,92| 04.11.2014 0,00
Fundusz Pracy 1 999,45 1999.45| 04.11.2014 0,00
Razem marzec-pazdziernik 397 519,04 397 519,04 XXXXX 0,00
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; Kwota wg Data Roinica
L. Przeznaczenie ] a Kwota . :
Miesigc skladek pierwotne;j przelewn dokonania | deklaracja -
deklaracji DRA przelewu przelew
Ubezp.spoleczne 38 553,50 38 553,50/ 03.12.2014 0,00
listopad |Ubezp. Zdrowotne 14 016,07 14 016,07 03.12.2014 0,00
Fundusz Pracy 1 995,22 199522 03.12.2014 0,00
Ubezp.spofeczne 30 464,79 30 464,79| 05.01.2015 0,00
grudzien |Ubezp. Zdrowotne 10 749,69 10 749,69| 05.01.2015 0,00
Fundusz Pracy 1775,23 1 775,23 05.01.2015 0,00
Razem listo pad-grudzien 97 554,50 97 554,50 XXXXX 0,00
Razem styczen-luty 148 016,45 148 016,45 XXXXX 0,00
Razem marzec-pazdzienik 397 519,04 397 519,04 XXXXX 0,00
Ogdtem 2014 rok 643 089,99 643 089,99 XXXXX 0,00

Przelewu sktadek z tytulu ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i1 Funduszu Pracy

dokonywano terminowo.

Terminowo$¢ przekazywania zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych do Urzedu

Skarbowego w 2014 roku obrazuje ponizsza tabela:

Migsiae Kwota p(}:latku wg Kwots piszslewi Data dokonania Rémica

deklaracji rocznej przelewu
i 20371,00 13.02.2014

styczen 20 449,00 0,00
78.00 13.02.2014

it 10 409.00 10 256,00 12.03.2014 0,00
153,00 12.03.2014
10 732,00 10.04.2014

20, = ;)

marzec 10 920,00 188.00 10.04.2012 0,00
.. 11 031,00 12.05.2014

k A 11 575,00 . 0,00
Heeien : 544,00 12.05.2014
. 11 159,00 09.06.2014

e F1 78500 576,00 09.06.2014 0.0
i 11 144,00 14.07.2014

czerwiec 11 756,00 612,00 14.07.2014 0,00
b5 12 808.00 11.08.2014

bpeec B 303,00 11.08.2014 00D
11 721,00 11.09.2014

sierpien 13 897,00 1 718,00 11.09.2014 0,00
458,00 11.09.2014
- 14 018,00 09.10.2014

wrzesien 14 641,00 623.00 09.10.2014 0,00
i 11 782,00 12.11.2014

pazdziernik 12 166,00 384,00 12.11.2014 0,00
; 13 875,00 05.12.2014

listopad 14 071,00 196,00 05,15 2074 0,00
1 468,00 18.12.2014

grudzien 13 362,00 11 794,00 16.01.2015 0,00
100,00 16.01.2015

Razem 158 092,00 158 092,00 XXXXX 0,00
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Wplaty na konto Urzedu Skarbowego z tytutu zaliczek na podatek dochodowy od o0séb
fizycznych w 2014 roku dokonywano terminowo.

I11.2.1.1.4 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Zgodnie z przepisem art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.), aby jednostka byla w 2014 roku zwolniona z wptat na PFRON musi
osiagna¢ wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 6%.

Zestawienie zatrudnienia wedtug deklaracji badz informacji 2014 roku

i Zatmdflieni.e Wskaznik Niepeln().spra\.ivni Finesd Przecietne Whplata
Informacja | w przeliczeniu o w przeliczeniu | Réznica (3-4) . R
na pelne etaty b7 na pelne etaty WYNREHIIR i
) 2 2. 3 4. 5. 6. i)
styczen 30,75 1,85 1;75 0,095 3651,72 141
luty 31,75 1,91 1,75 0,155 3651,72 230
marzec 31,75 1,91 2.25 -0,345 0,00 0
kwiecien 30,75 1,85 2,25 -0,405 0,00 0
mayj 30,75 1,85 225 -0,405 0,00 0
czerwiec 30,75 1,85 225 -0,405 0,00 0
lipiec 31,25 1,88 2,25 -0,375 0,00 0
sierpien 31,25 1,88 2,25 -0,375 0,00 0
wrzesien 31,75 1,91 2:.25 -0,345 0,00 0
pazdziernik 31,75 1,91 225 -0,345 0,00 0
listopad 31,73 1,91 2,29 -0,345 0,00 0
grudzien 31,75 1,91 2,25 -0,345 0,00 0

Deklaracje badz informacje sporzadzono w nastepujgcych terminach:
za m-c styczen 2014 roku deklaracja DEK-I-a zostala sporzadzona w dniu 12.02.2014 r.,
wplaty dokonano 13.02.2014r.,
za m-c luty 2014 roku deklaracja DEK-I-a zostata sporzadzona w dniu 05.03.2014 r.,
wptaty dokonano 06.03.2013r.,
za m-c marzec 2014 roku informacja INF-I zostata sporzadzona w dniu 04.04.2014 r.,

za m-c kwiecien 2014 roku informacja INF-I zostata sporzadzona w dniu 13.05.2014 r.,
za m-c maj 2014 roku informacja INF-I zostata sporzgdzona w dniu 04.06.2014 r.,

za m-c czerwiec 2014 roku informacja INF-I zostala sporzadzona w dniu 10.07.2014 r.,

za m-c lipiec 2014 roku informacja INF-I zostata sporzadzona w dniu 05.08.2014 r.,

za m-c sierpien 2014 roku informacja INF-I zostata sporzadzona w dniu 03.09.2014 r.,

za m-c wrzesien 2014 roku informacja INF-I zostata sporzgdzona w dniu 06.10.2014 r.,

za m-c pazdziernik 2014 roku informacja INF-I zostata sporzadzona w dniu 07.11.2014 r.,
za m-c listopad 2014 roku informacja INF-I zostata sporzadzona w dniu 03.12.2014 r.,

za m-c grudzien 2014 roku informacja INF-I zostala sporzgdzona w dniu 12.01.2015 r.,
deklaracja i informacja za rok 2014 zostata sporzadzona dnia 15.01.2015 r.

Ustalenia:

- Deklaracje 1 informacje wysytano terminowo.
- Wysokos¢ wptat ustalano prawidtowo.

- Wplat dokonano w prawidlowym terminie.
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I11.2.1.1.5 Dodatki specjalne

W § 6 Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wloszakowice,
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 30/2009 Wojta Gminy Wloszakowice z dnia 10 czerwca
2009 roku okreslono:
w1 Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiqzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowego zadania pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny,

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony,

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika,

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslone w ust. 3.

Kontrolg objeto wynagrodzenia 6 pracownikéw Urzedu:

- Kierownika Biura Spraw Obywatelskich i USC (D.M-P.),
- Glownego ksiegowego (M.L.),

- Specjalisty ds. ksiggowosci (J.Ch.),

- Kierownika Biura Obstugi Organéw Gminy (M.P-M.),

- Inspektora ds. obstugi ksiggowosci podatkowej (G.W.),

- Inspektora (M.P.)

Kierownik Biura Spraw Obywatelskich i USC (D.M-P.)

- Pismem z dnia 6 maja 2014 roku Wojt przyznatl Pani D.M. dodatek specjalny z tytulu
zwickszenia obowiazkéw shizbowych, w kwocie 1.275 zt brutto miesigcznie od dnia
1 maja 2014 roku do dnia 31 maja 2014 roku.

Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyptacony w miesiacu maju

na podstawie lista ptac Nr 102.

Z wyjasnien Pani Sekretarz wynika:

. 1. Pani (...) miala w dniu 6 maja 2014 roku przyznany dodatek w kwocie 1.275 zi za

prowadzenie rejestru wyborcow i przygotowanie list wyborcow — wybory do Parlamentu

Europejskiego. (...)".

Gtowny ksiggowy (M.L.)

- Pismem z dnia 30 maja 2014 roku Wojt przyznal Pani M.L dodatek specjalny z tytutu
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych, prowadzenie ksiggowosci w GOSIR, w kwocie
650 zl brutto miesi¢eznie od dnia 1 czerwca 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku.

Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyptacony w miesigcach:

- czerwcu na podstawie lista ptac Nr 126,

- lipcu na podstawie lista ptac Nr 154,

- sierpniu na podstawie listy ptac Nr 169,

- wrzesniu na podstawie listy ptac Nr 193,

- pazdzierniku na podstawie listy ptac Nr 209,

- listopadzie na podstawie listy ptac Nr 233,

Pismem z dnia 18 grudnia 2014 roku Wojt podwyzszyl Pani ML dodatek specjalny
z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych, do kwoty 1.400 zt brutto miesiecznie od
dnia 1 grudnia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku.

Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyptacony w miesiacu

grudniu na podstawie lista ptac Nr 252.

Z wyjasnien Pani Sekretarz wynika:
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w(...) 2. Pani (...) miata w dniu 18 grudnia 2014 r. podwyzszony dodatek specjalny do kwoty
1.400,- z tytutu zwiekszonych obowigzkow z powodu choroby pracownika Pani J.Ch. (...)".

Specjalista ds. ksiegowosci (J.Ch.)

- Pismem z dnia 10 grudnia 2013 roku W¢jt przyznatl Pani J.Ch. dodatek specjalny z tytulu
zwickszenia obowiazkdéw stuzbowych, zastepstwo w sekretariacie w kwocie 850 zl brutto
miesi¢cznie od dnia 1 grudnia 2013 roku na czas nieobecnosci Pani J.P.

Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze w 2014 roku dodatek zostal wyptacony

w miesigcu styczniu na podstawie lista ptac Nr 21.

- Pismem z dnia 30 maja 2014 roku Wjt przyznat Pani J.Ch. dodatek specjalny z tytutu
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych, prowadzenie ksiggowosci w GOSIiR w kwocie 350
zt brutto miesiecznie od dnia 1 czerwca 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku.

Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostat wyptacony w miesigcach:

- czerwcu na podstawie lista ptac Nr 126,

- lipcu na podstawie listy ptac Nr 154,

- sierpniu na podstawie listy ptac Nr 169,

- wrzeéniu na podstawie listy ptac Nr 193,

- pazdzierniku na podstawie listy ptac Nr 209,

- listopadzie na podstawie listy ptac Nr 233.

W miesiacu grudniu dodatku specjalnego nie wyptacono, poniewaz pracownik otrzymat
wynagrodzenie chorobowe.

Kierownik Biura Obstuei Organéw Gminy (M.P-M.)

- Pismem z dnia 10 lutego 2014 roku Wéjt przyznat Pani M.P-M. dodatek specjalny z tytutu
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, w kwocie 570 zl brutto miesigcznie od dnia
1 stycznia 2014 roku do dnia 31 stycznia 2014 roku.

- Pismem z dnia 10 lutego 2014 roku W¢jt przyznal Pani M.P-M. dodatek specjalny z tytutu
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, w kwocie 860 z! brutto miesiecznie od dnia
1 lutego 2014 roku do dnia 28 lutego 2014 roku.

Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyptacony w miesigcu lutym
na podstawie lista ptac Nr 37 w kwocie 1.430 zt (dodatek specjalny za m-c luty 860 zt
+ wyrownanie dodatku specjalnego za m-c styczen 570 zi)

- Pismem z dnia 11 marca 2014 roku Wojt przyznat Pani M.P-M. dodatek specjalny z tytulu
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych, w kwocie 860 zt brutto miesiccznie od dnia
1 marca 2014 roku do dnia 30 kwietnia 2014 roku.

Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyptacony w miesigcach:
- marcu na podstawie lista ptac Nr 56,
- kwietniu na podstawie listy ptac Nr 78.

- Pismem z dnia 6 maja 2014 roku Wdjt przyznat Pani M.P-M. dodatek specjalny z tytutu
zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych, w kwocie 1.305 zt brutto miesiecznie od dnia
1 maja 2014 roku do dnia 31 maja 2014 roku.

Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyptacony w dniu 26 maja

na podstawie lista ptac Nr 102.
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- Pismem z dnia 2 czerwca 2014 roku Wojt przyznat Pani M.P-M. dodatek specjalny z tytutu
zwickszenia obowigzkéw stuzbowych, w kwocie 860 zl brutto miesiecznie od dnia
1 czerwca 2014 roku do dnia 30 czerwca 2014 roku.

- Pismem z dnia 3 czerwca 2014 roku Wojt przyznat Pani M.P-M. dodatek specjalny z tytutu
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych, w kwocie 1.600 zt brutto miesigcznie od dnia
1 czerwca 2014 roku do dnia 30 czerwca 2014 roku.

7 kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyplacony w miesigcu

czerwcu na podstawie lista ptac Nr 126 w kwocie 1.600 zt.

- Pismem z dnia 11 lipca 2014 roku Wojt przyznat Pani M.P-M. dodatek specjalny z tytutu
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych, w kwocie 980 zt brutto miesigcznie od dnia 1 lipca
2014 roku do dnia 31 lipca 2014 roku.

Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostat wyptacony w miesigcu lipcu

na podstawie lista ptac Nr 154.

- Pismem z dnia 20 sierpnia 2014 roku W4jt przyznal Pani M.P-M. dodatek specjalny
z tytutu zwiekszenia obowigzkow stuzbowych, w kwocie 860 zt brutto miesiecznie od dnia
1 sierpnia 2014 roku do dnia 30 wrzes$nia 2014 roku.

Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyptacony w miesiacach:
- sierpniu na podstawie lista ptac Nr 169,
- wrzesniu na podstawie listy ptac Nr 193.

- Pismem z dnia 20 pazdziernika 2014 roku Wojt przyznal Pani M.P-M. dodatek specjalny
z tytulu zwiekszenia obowigzkow stuzbowych, w kwocie 860 z! brutto miesigecznie od dnia
1 pazdziernika 2014 roku do dnia 31 pazdziernika 2014 roku.

7 kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyptacony w miesigcu

pazdzierniku na podstawie lista ptac Nr 209.

- Pismem z dnia 21 listopada 2014 roku Wojt przyznal Pani M.P-M. dodatek specjalny
z tytutu zwiekszenia obowigzkow stuzbowych, w kwocie 860 zt brutto miesiecznie od dnia
1 listopada 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku.
Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyptacony w miesiacach:
- listopadzie na podstawie lista ptac Nr 233,
- grudniu na podstawie listy ptac Nr 252.
Z wyjasnien Pani Sekretarz wynika:
o (...) 5. Pani (...) miala przyznany dodatek specjalny przez caly rok z powodu duzej ilosci
naphwu wnioskow o udzielenie informacji publicznej (ponad 50 wnioskéw w wigkszosci od
Pana (...)).
Oprécz tego Pani (...) miala w dniu 6 maja 2014 r. przyznany dodatek na miesigc maj
w zwiqzku z przygotowaniem i przeprowadzeniem wybordow do Parlamentu Europejskiego.
W dniu 2 czerwca 2014 r. przyznano Pani P. dodatek specjalny (za udzielanie odpowiedzi na
wnioski o informacje publiczne) w kwocie 860,- z{, ale w dniu 3 czerwea 2014 r. podwyzszono
dodatek specjalny do kwoty 1.600,- zi. Wycofano pismo z dnia 2 czerwca 2014 r.
z ksiggowosci i od w/w. Przez pomylke i przeoczenie nie zmiszczono pisma, ktdre bylo
w aktach. Pracownikowi zostal wyptacony dodatek w prawidlowej wysokosci to jest 1.600,- zi
brutto za miesigc czerwiec’.
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Inspektor ds. obstugi ksiegowosci podatkowej (G.W.)

- Pismem z dnia 3 czerwca 2014 roku Wjt przyznatl Pani G.W. dodatek specjalny z tytutu
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych (zastgpstwo w kasie), w kwocie 400 zI brutto
miesiecznie od dnia 1 czerwca 2014 roku do dnia 30 czerwca 2014 roku.

Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyptacony w miesigcu

czerweu na podstawie lista ptac Nr 126.

- Pismem z dnia 11 lipca 2014 roku Wéjt przyznal Pani G.W. dodatek specjalny z tytutu
zwiekszenia obowiazkow stuzbowych, w kwocie 400 zl brutto miesigeznie od dnia 1 lipca
2014 roku do dnia 30 wrzesnia 2014 roku.

Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyptacony w miesigcach:

- lipcu na podstawie lista ptac Nr 154,
- sierpniu na podstawie listy ptac Nr 169,
- wrzesniu na podstawie listy ptac Nr 193.

Z wyjasnien Pani Sekretarz wynika:

w(...) 3. Pani (...) miala przyznany dodatek specjalny w dniu 11 lipca 2014 r. w kwocie 400,-

zl na 3 miesigce z powodu zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych — przyuczenie pracownika

Pani (...) zastgpujgcej Panig (...) (choroba, urodzenie dziecka itd). (...)".

Inspektor prowadzacy obshuge kasy (M.P.)
- Pismem z dnia 8 stycznia 2014 roku Wéjt przyznat Pani M.P. dodatek specjalny z tytutu
zwickszenia obowigzkow stuzbowych, w kwocie 300 zl brutto miesiecznie od dnia
1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku.
Z kartoteki wynagrodzen pracownika wynika, ze dodatek zostal wyptacony w miesigcach:
- styczniu na podstawie lista ptac Nr 21,
- lutym na podstawie listy ptac Nr 37,
- marcu na podstawie listy ptac Nr 56,
- kwietniu na podstawie listy ptac Nr 78,
- maju na podstawie listy ptac Nr 101,
- czerwcu na podstawie listy ptac Nr 126,
- lipcu na podstawie listy plac Nr 154,
- sierpniu na podstawie listy ptac Nr 169,
- wrze$niu na podstawie listy ptac Nr 193,
- pazdzierniku na podstawie listy ptac Nr 209,
- listopadzie na podstawie listy ptac Nr 233,
- grudniu na podstawie listy ptac Nr 252.
7 wyjasnien Pani Sekretarz wynika:
w(...) 4. Pani (...) miala w dniu 8 stycznia 2014 roku przyznany dodatek specjalny z tytutu
zwigkszenia obowigzkdw stuzbowych — zwigkszone przyjmowanie wplat za pobdér wody, Scieki,
oplata za zagospodarowanie odpadoéw komunalnych. (...)".

Z ustalen kontroli wynika, ze w wigkszosci pism przyznajagcych dodatki specjalne nie
wskazano zakresu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub dodatkowych zadan jakie
zostaty powierzone pracownikom.

Wyjasnienia Pani Sekretarz dotyczace powodow przyznania dodatkéw specjalnych,
kserokopia dokumentacji zwigzanej z wyptata dodatkéw specjalnych (pisma przyznajace
dodatki specjalne oraz kartoteki wynagrodzen) — akta kontroli B.IIL.2.1.1.5.1 (25/25).
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I11.2.1.1.6 Nagrody wyplacane pracownikom Urze¢du

W § 7 regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wioszakowice zapisano:

- dla pracownikow tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz
nagréd 1 premii,

- pracownikowi spelniajgcemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy to jest:
wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy
1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczynianie sie szczegdlnie do
wykonywania zadan zakladu oraz za prawidltows realizacje zadan przyjetych do budzetu
gminy mogg by¢ przyznawane nagrody i1 premie z funduszu nagrod i premii,

- o wysokos$ci nagrdd i premii decyduje Pracodawca,

- nagrody i premie majg charakter uznaniowy,

- nagrody premie moga by¢ przyznawane na wniosek sekretarza gminy, skarbnika gminy,
kierownika biura lub z inicjatywy pracodawcy.

Na podstawie przedtozonych kontrolujacej list wyptat nagrod ustalono, ze w 2014 roku
wyptacono nagrody na ogoélng kwote 38.019 z1 (brutto), i tak:

- w miesigcu styczniu (22.01.2014) na podstawie listy plac nr 10, kwota wyptaconej
nagrody wyniosta 360 z. Nagrode wyplacono 1 pracownikowi na podstawie pisma Wojta
przyznajacego nagrode,

- w miesigcu lutym (11.02.2014) na podstawie listy ptac nr 22 tgczna kwota wyptaconych
nagrod wyniosta 1.440 zl. Nagrody wyptacono 2 pracownikom w kwotach po 720 zt na
podstawie pisma Wdjta przyznajgcego nagrody,

- w miesigcu lutym (11.02.2014) na podstawie listy ptac nr 27 tgczna kwota wyptaconych
nagrod wyniosta 1.500 zl. Nagrody wyptacono 2 pracownikom w kwotach po 750 zt na
podstawie pisma Wojta przyznajgcego nagrody,

- w miesigcu marcu (20.03.2014) na podstawie listy ptac nr 44 tgczna kwota wyptaconych
nagroéd wyniosta 4.700 zi. Nagrody wyptacono 7 pracownikom w kwotach od 400 zt do
1.200 zt na podstawie pisma Wéjta przyznajacego nagrody,

- w miesigcu kwietniu (11.04.2014) na podstawie listy plac nr 60 lgczna kwota
wyptaconych nagréd wyniosta 4.100 zi. Nagrody wyptacono 5 pracownikom w kwotach
od 500 zt do 1.200 zt na podstawie pisma Wdjta przyznajacego nagrody,

- w miesigcu maju (09.05.2014) na podstawie listy plac nr 84 faczna kwota wyptaconych
nagrod wyniosta 2.600 zi. Nagrody wyptacono 5 pracownikom w kwotach od 300 zt do
1.000 zt na podstawie pisma Wdjta przyznajgcego nagrody,

- w miesigcu maju (30.05.2014) na podstawie listy ptac nr 105, kwota wyptaconej nagrody
wyniosta 365 zl. Nagrode wyptacono 1 pracownikowi na podstawie pisma Wijta
przyznajacego nagrode,

- w miesigcu czerwcu (27.06.2014) na podstawie listy plac nr 130 lgczna kwota
wyptaconych nagréd wyniosta 2.250 zk. Nagrody wyptacono 3 pracownikom w kwotach
po 750 zt na podstawie pisma Wojta przyznajgcego nagrody,

- wmiesigcu lipcu (09.07.2014) na podstawie listy ptac nr 139, kwota wyptaconej nagrody
wyniosta 350 zl. Nagrode wyptacono 1 pracownikowi na podstawie pisma Wojta
przyznajacego nagrode,

- w miesigcu sierpniu (05.08.2014) na podstawie listy plac nr 156 lgczna kwota
wyptaconych nagrod wyniosta 6.340 zl. Nagrody wyptacono 4 pracownikom w kwotach
od 300 zt do 2.300 zt na podstawie pism Wojta przyznajacych nagrody,

- w miesigcu wrzesniu (10.09.2014) na podstawie listy plac nr 177, kwota wyplaconej
nagrody wyniosta 1.450 z}. Nagrod¢ wyptacono 1 pracownikowi na podstawie pisma
Wojta przyznajgcego nagrode, /)

103



I

- w miesigeu wrzedniu (11.09.2014) na podstawie listy plac nr 179 lgczna kwota
wyplaconych nagréd wyniosta 1.440 zi. Nagrody wyptacono 4 pracownikom w kwotach
po 360 zl na podstawie pisma Wajta przyznajgcego nagrody,

- w miesigcu pazdzierniku (16.10.2014) na podstawie listy ptac nr 198 laczna kwota
wyptaconych nagréd wyniosta 3.200 z}. Nagrody wyptacono 6 pracownikom w kwotach
od 400 zt do 1.000 zt na podstawie pisma Wdjta przyznajacego nagrody,

- w miesigcu listopadzie (03.11.2014) na podstawie listy ptac nr 213 lgczna kwota
wyplaconych nagréd wyniosta 1.397 zL Nagrody wyptacono 6 pracownikom w kwotach
od 97 zt do 260 z na podstawie pisma Wdjta przyznajacego nagrody,

- w miesigcu listopadzie (24.11.2014) na podstawie listy plac nr 220 fgczna kwota
wyptaconych nagrod wyniosta 2.777 zk. Nagrody wyptacono 2 pracownikom w kwotach
1.277 zt oraz 1.500 zl na podstawie pism Wojta przyznajacych nagrody,

- w miesigcu listopadzie (27.11.2014) na podstawie listy ptac nr 234 laczna kwota
wyptaconych nagrdéd wyniosta 3.350 zt. Nagrody wyptacono 3 pracownikom w kwotach
od 150 zt do 2.600 zt na podstawie pisma Wojta przyznajgcego nagrody,

- w miesigcu grudniu (15.12.2014) na podstawie listy plac nr 240 Igczna kwota
wyptaconych nagréd wyniosta 400 zt. Nagrody wyptacono 2 pracownikom w kwotach po
200 zt na podstawie pisma Wdjta przyznajacego nagrody.

I11.2.1.1.7 Nagrody jubileuszowe dla pracownikéw Urzedu

Na podstawie przedlozonego kontrolujacemu zestawienia wygenerowanego z programu
placowego ustalono, ze w 2014 roku nagrody jubileuszowe wyptacono 2 pracownikom
na og6lna kwote 18.040 zi. Kontroli poddano wyplate obu nagréd.

Kierownik biura Pani D.P.
Na podstawie pisma z dnia 01 pazdziernika 2013 roku, Wéjt przyznal pracownikowi
obowigzujace od 01 pazdziernika 2013 roku wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze 3.600,00 zt
- dodatek funkcyjny 890,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace 20% 720,00 zt

Razem brutto: 5.210,00 zt

Pismem z dnia 14 lipca 2014 roku przyznano Pani Kierownik nagrodg¢ jubileuszows za
35 lat pracy w wysokosci 200% miesigcznego wynagrodzenia tj. 10.420,00 zl. Nagrode
wyplacono w dniu 16.07.2014 roku.

Kierownik biura Pan R.K.
Na podstawie pisma z dnia 30 pazdziernika 2013 roku, Wojt przyznal pracownikowi
obowigzujace od 01 pazdziernika 2013 roku wynagrodzenie:

wynagrodzenie zasadnicze 3.650,00 zt
dodatek funkcyjny 700,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace 20% 730,00 zt

Razem brutto:  5.080,00 zi
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Pismem z dnia 18 wrzesnia 2014 roku przyznano pracownikowi nagrode jubileuszowa za
30 lat pracy w wysokosci 150% miesigcznego wynagrodzenia tj. 7.620,00 zt. Nagrodg
wyptacono w dniu 18.09.2014 roku.

111.2.1.1.8 Odprawy emerytalno-rentowe

Na podstawie przedlozonych kontrolujgcemu dokumentéw — kartoteki wynagrodzen
pracownikoéw ustalono, ze w 2014 roku nie wyplacono zadnej odprawy emerytalnej ani
rentowe].

I11.2.1.1.9 Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

Na podstawie przediozonego kontrolujacemu zestawienia wygenerowanego z programu
placowego ustalono, ze w 2014 roku wyplacono ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy 2 osobom na ogdlng kwote 22.873,60 zi. Kontroli poddano wyptate obu
ekwiwalentow.

Pracownik Pani A.M.

W zwigzku z uptlywem okresu zatrudnienia (umowa na czas zastgpstwa) Pani AM.
wyplacono ekwiwalent za 4 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

Kwota wyptaconego ekwiwalentu wyniosta 384 zt

2.000 zt : 20,83 (wspolczynnik) = 96,02 zt

96,02z1:8=12z1

12 zk x 32 godz. = 384 zt

Ekwiwalent naliczono w prawidtowy sposob i wyptacono w dniu 25.04.2014 roku.

Wit Gminy Pan Stanistaw Waligéra

W zwigzku z uptywem kadencji wdjta Panu Stanistawowi Waligorze wyptacono ekwiwalent
za 40 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

Kwota wyptaconego ekwiwalentu wyniosta 22.489,60 zt

Naliczenie ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wg pracownika Urzedu
Gminy:

11.710 zt : 20,83 (wspolczynnik) = 562,17 zt

562,17 zt : 8 =70,28 zk

70,28 zt x 320 godz. = 22.489,60 z1

Naliczenie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wg kontroli:
11.710 zt : 20,83 (wspolczynnik) = 562,17 zt

562,17 zt : 8 =70,271 zt = 70,27 z

70,27 zt x 320 godz. = 22.486,40 zi

Wyptlacenie ekwiwalentu dla Wéjta za niewykorzystany urlop winno zosta¢ wyptacone
w kwocie 22.486,40 zt. W wyniku blednego zaokraglenia stawki godzinowej wynagrodzenia
Wojta (o jeden grosz) wyplata ekwiwalentu zostala zawyzona o taczng kwote 3,20 zt.

Ekwiwalent wyptacono w dniu 14.11.2014 roku.
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Zgodnie z art. 29 ust 1. ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 ze zm.) ,, Po uplywie kadencji wdjta petni on swojq funkcje do czasu
objecia obowigzkow przez nowo wybranego wojta albo osobe, ktérq Prezes Rady Ministrow
wyznaczyl do petnienia funkcji wdjta”. Objecie obowigzkdéw przez wojta nastepuje z chwilg
ztozenia wobec rady gminy slubowania (art. 29a ust. 1. w/w ustawy).

Pan Stanistaw Waligéra zlozyt slubowanie na I Sesji Rady Gminy Wloszakowice odbytej
w dniu 1 grudnia 2014 roku.

Ponadto na dzien wyplaty ekwiwalentu Woéjt mial niewykorzystany urlop wypoczynkowy
w wymiarze 40 dni z lat 2011-2014. Zgodnie z art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 ze zm., a od 4 listopada 2014r. Dz. U. z 2014r.,
poz. 1502 ze zm.) niewykorzystany urlop wypoczynkowy za dany rok nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Jak wynika z art. 8 ust. 2 , czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczqcy rady gminy, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, (...)".

Wyjasnienia Pani Sekretarz byly nastepujace:
., Informuje, ze wdjt w miare mozliwosci korzystal z urlopu wypoczynkowego (brak zastepcy
wdjta) i tak np. w roku 2011 wykorzystat 18 dni w roku 2012 wykorzystal 12 dni w roku 2013
wykorzystal 19 dni a w roku 2014 — 15 dni. Informowalam ustnie wéjta o wymiarze
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego”.

Wyjasnienia Pani Sekretarz, kserokopie: rocznych kart ewidencji obecnoséci w pracy z roku
2011 1 2012 oraz kart ewidencji czasu pracy z roku 2013 i 2014, dokumentacji zwigzanej
z wyplata ekwiwalentu za niewykorzystany urlop Wdjta oraz Protokolu Nr 12014 z I Sesji
Rady Gminy Wioszakowice odbytej dnia 1 grudnia 2014 roku — akta kontroli B.IT1.2.1.1.9.1
(15/17).

111.2.1.2 Pozostale wydatki )
I11.2.1.2.1 Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Naliczaniem odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz rozliczaniem
wydatkow Funduszu zajmuje si¢ Pani Monika awecka — Glowna ksiegowa Urzedu Gminy.

W zakresie regulacji prawnych dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych w 2014 roku obowiazywal Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Regulamin zostal podpisany przez Wojta oraz przez przedstawiciela
pracownikow.

Regulamin zawierat unormowania w zakresie:
0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS,

- przeznaczenia $rodkow funduszu,

- zasad 1 warunkow przyznawania swiadczen socjalnych,

- postanowien koncowych, gdzie migdzy innymi zapisano — podstawe prowadzonej
dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez pracodawce roczny plan dochodéw
i wydatkow.

106

b F



7 oswiadczenia Pani Gtownej ksiegowe] wynika:

. W roku 2014 nie sporzgdzono zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych planu dochodéw i wydatkéw, na podstawie ktorego fundusz mial funkcjonowaé.
W roku 2016 taki plan zostal sporzgdzony i zatwierdzony przez kierownika jednostki.”

Kserokopia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Oswiadczenie Pani
Gléwnej ksiegowej oraz kserokopia planu dochodow i wydatkéw ZFSS na 2016 r. — akta
kontroli Nr B.II1.2.1.2.1.1 (8/8).

Kwota odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na rok 2014 zostala ujeta
w planie finansowym Urzedu w tacznej wysokosci 47.950 zt.

W poszczegdlnych rozdzialach plan (po zmianach) i wykonanie przedstawiato
si¢ nastepujaco:
Klasyfikacja Plan Wykonanie

750/75011/4440 2 500,00 2 187,86

750/75023/4440 40 000,00 31 705,71

801/80113/4440 3 800,00 2 009,18

900/90002/4440 1 650,00 1 640,90

Razem 47 950,00 37 543,65

Ewidencja ksiggowa dotyczaca dziatalno$ci socjalnej byla prowadzona na kontach:

- 851 — ,Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych” — na koncie tym ujmuje sie
zwigkszenia i1 zmniejszenia funduszu oraz wysoko$¢ poniesionych kosztow i wysokos¢
uzyskanych przychodow przez poszezegodlne rodzaje dziatalnosci socjalnej. Saldo konta
wyraza stan Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- 135 — ,Rachunki srodkow funduszy specjalnego przeznaczenia” — konto shuzy
do ewidencji $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych 1 innych funduszy,
ktorymi dysponuje jednostka; po stronie Wn ujmuje si¢ wplywy $rodkéw na rachunki
bankowe, a na stronie Ma wyplaty srodkoéw z rachunkéw bankowych. Saldo oznacza stan
$rodkéw na rachunku bankowym,

- 234 — ,Pozostale rozrachunki z pracownikami” — konto sluzy do ewidencji naleznosci,
roszczen i zobowigzan wobec pracownikéw z innych tytutéw niz wynagrodzenia. Konto
moze wykazywac¢ dwa salda:

Wn — ktére oznacza stan naleznosci i roszezen od pracownikow
Ma — ktore oznacza stan zobowigzan wobec pracownikow.

Na dzien 31.12.2014 roku konta dotyczace funduszu bilansuja si¢ w nastgpujacy sposob:

Konto Opis Wn Ma
135 Rachunki sr(?dkow funduszy specjalnego 6 834,30
przeznaczenia
234 Pozostale rozrachunki z pracownikami 10 451,33
851 Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 17 285,63
Suma 17 285,63 17 285,63
Réznica 0,00
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W 2014 roku na rachunek ZFSS przekazano nastepujgce kwoty:

- wdniu 10 kwietnia 2014 roku kwota 37.200,88 zi,

Do dnia 31.05.2014 roku na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przelano
37.200,88 zt przy planie na dzien 31.05.2014 roku w wysokosci 37.200,88 zl, co stanowito
100% planu.

W wyniku rozliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalny (na dokumencie

brak daty dokonania przeliczenia oraz osoby sporzadzajgcej), w dniu 18 grudnia 2014 roku

dokonano wptaty na Fundusz kwoty 342,77 zt. Zatem odpis za 2014 rok ostatecznie wynidst

37.543,65 zt, ktory obliczono w nastgpujacy sposob:

- odpis na pracownikow: 31,25 ($rednia liczba pracownikéw w roku 2014 w przeliczeniu

- odpis na emerytéw: 18,42 (ér. liczba emerytdw w roku 2014) x 182,32 zt. = 3.358,33 zi,
na cale etaty) x 1.093,93 zt. = 34.185,31 zi,

- razem odpis = 37.543,65 zi.

Przekazanie odpisu na ZFSS ujeto w ksiegach:

Wn 405 Ma 130

Wn 135 Ma 851

Zestawienie sporzadzone na podstawie tabeli sporzgdzonej w trakcie kontroli
przez Pania Gtéwng ksiggowa w zakresie stanu zatrudniania w poszczegolnych miesigcach
roku 2014

Miesiac
ETATY
L [ [m[w v iviJva[vm][x [ x [x [xu
Obsfuga i administracja
Peten etat 27 28 28 27 27 27 28 28 28 28 28 27
0.5 etatu 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3
0,75 etatu 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Laczna liczba zatrudnionych 33 34 34 33 33 33 33 33 34 34 34 33
Lgczna liczba zatrudnionych w preeliczeniu | o4 05| 31 75| 31751 30,75 | 30,75 | 30,75 | 31,25| 31,25| 31,75| 31,75| 31,75 | 30,75
na pelen etat

Przeci¢tna liczba zatrudnionych w 2014 roku 31,25
Liczba osé_b mepe%nosprawnych w stopniu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

umiarkowanym i znacznym
Liczba emerytow 19 19 19 19 19 18 18 18 18 18 18 18

Odpis na Zakiadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych zostal obliczony na podstawie
obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 18.02.2011 r. (M.P. Nr 15,
poz. 156) w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w 2010 r. i w drugim poétroczu 2010 r. Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa GUS przecietne
wynagrodzenie miesigczne w II pdiroczu 2010 r. stanowito kwote 2.917,14 zt, w zwigzku
z czym wysokos$é odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosita 1.093,93 zt
(37,5 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia), na 1 emeryta 18232zt (6,25 %
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia).
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Wyliczenie wysokosci odpisu za 2014 rok wedtug Inspektora kontroli

Zatrudnieniew przeliczeniu
na etaty,liczba emerytéw nad
. . ktorymi sprawowano opieke, . Wartosé odpisu
Rodzaj odpiau liczba 0s6b niepelnosprawnych Kwvotaodpis (2x3)
zumiarkowanym badz macmym
stopniem niepelnosprawno$ci
1. 2. 3. 4.
Odpis podstawowy 31,33 1 093,93 z 3427283 zt
Odpis na emerytéw 18,42 182,32 zt 335833
QOdpis na osoby niepetnosprawne 0 182,32 =zt 0,00 zt
Razem 37 631,16 4

Prawidlowa wysokos¢ odpisu za 2014 rok winna wynosi¢ 37.631,16 zl, zatem odpis zostat
zanizony o kwote 87,51 zt.

Z wyjasnien Pani Gltownej ksiggowe] wynika:

W grudniu 2014 r. sporzgdzono korekte naliczenia odpisu na ZFSS w oparciu
o rzeczywistq liczbg 0sob zatrudnionych. Nie uwzgledniono osoby, ktdrej zostal udzielony
urlop bezplatny w zwigzku z objeciem stanowiska wicestarosty. Umniejszono liczbe
zatrudnionych, poniewaz osobie przebywajgcej na urlopie bezplatnym nie przystugujq zadne
Swiadczenia pracownicze i socjalne. Osoba ta nie miala juz korzysta¢ ze Swiadczen
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w urzedzie, a ponadio powinien na nig zostaé
utworzony odpis w starostwie powiatowym. Na moment Ssporzgdzania tego odpisu
korzystalam z interpretacji, ze osoby przebywajgce na urlopie bezplatnym nie sqg
uwzgledniani w podstawie odpisu”.

Zgodnie z § 11 § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349):

» $ 1. Podstaweg naliczania odpisu, o ktérym mowa w art. 5 ust. I ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych, zwanej dalej "ustawq", stanowi przecigtna
planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana
w kokhcu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujgca pracownikdw
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy).

$ 3 ust.l Przy obliczaniu przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym
(obrachunkowym) dodaje sig przecietne liczby zatrudnionych w poszczegolnych miesigcach
i otrzymang sume dzieli sie przez 12"

Wyjasnienia Pani Gléwne] ksiggowej w zakresie wielkosci zatrudnienia w UG
Whoszakowice, tabela sporzadzona w trakcie kontroli przez Panig Gioéwng ksiegowa
w zakresie stanu zatrudniania w poszczeg6lnych miesigcach roku 2014, wydruk z wykazu
stanow i sald za okres 2014.01.01-2014.12.31 dla kont: 135 i 851, wydruk z zestawienia
stanow kont — subsyntetyczne (zadanie), paragraf 4440, syntetyka 405, konta 405-750-75011-
4440-0000 — 405-900-90002-4440-0000 za okres od 2014.01.01 do 2014.12.31; wydruk
z zestawienia standéw kont — subsyntetyczne (zadanie), paragraf 4440, syntetyka 130, konta
130-750-75011-4440-0000 — 130-900-90002-4440-0000 za okres od 2014.01.01 do
2014.12.31 oraz kserokopie: Arkusza kalkulacyjnego na rok 2014 corocznego odpisu na
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Fundusz Swiadczen Socjalny planowanej, faktycznej liczby zatrudnionych oraz emerytéw
i rencistow (na dokumencie brak daty sporzadzenia oraz osoby, ktéra sporzadzita dokument);
przeliczenia odpisu - Arkuszu kalkulacyjnego na rok 2014 corocznego odpisu na Fundusz
Swiadczen Socjalny planowanej, faktycznej liczby zatrudnionych oraz emerytéw i rencistow
(na dokumencie brak daty sporzgdzenia oraz osoby, ktora sporzadzila dokument) — akta
kontroli Nr B.ITI.2.1.2.1.2 (18/18).

111.2.1.2.2 Wydatki na podréze stuzbowe krajowe pracownikow

Plan finansowy Urzedu na 2014 rok po zmianach zakladal wydatkowanie srodkow
na podréze stuzbowe krajowe pracownikéw w wysokosci 32.584,00 zi. Wykonanie
wydatkéw wyniosto 20.515,91 zi, co daje 62,96 % wykonania planu.

Zestawienie wydatkow na podréze stuzbowe krajowe pracownikéw 2014 roku sporzgdzone
na podstawie wydruku zestawienie standéw kont — subsyntetyczne konta 130 (§ 4410) Urzedu
Gminy we Wiloszakowicach.

Rozdzial Plan Wykonanie % wykonania
planu
75011 2 000,00 1161,72 58,09%
75023 29 700,00 18 581,74 62,56%
75109 368,00 267,46 72,68%
75113 216,00 215,64 99,83%
90002 300,00 289,35 96,45%
Razem 32 584,00 20 515,91 62,96%

Dane wykazane w rocznym sprawozdaniu z wykonania planu wydatkéw budzetowych
Rb-28S Urzedu Gminy we Wloszakowicach od poczatku roku do dnia 31.12.2014 roku sg
zgodne z danymi wynikajgcymi z ewidencji ksiegowej konta 130.

Z rejestru delegacji wynika, ze w 2014 rok wystawiono pracownikom Urzedu Gminy
we Wloszakowicach 212 krajowych polecen wyjazdu stuzbowego.

Kontroli poddano prawidtowo$¢ rozliczenia 14 polecen wyjazdu stuzbowego pracownikow
odbytych w miesigcu pazdzierniku, na tgczng kwotg 628,49 zi. Pracownicy prowadzili
ewidencje przebiegu pojazdu, w ktérej kazdorazowo odnotowywali wyjazd.

Rozdzi
Data al
Numer wyjazduw/Data klasyfi
2343, przediozenia ) kacji
....... rachunku do Zlecajgey Srodek Nr dowodu budzeto | Wyptacona
Lp. | .2014 | Delegowany rozliczenia podrdz Cel wyjazdw/ Miejscowose lokomocji ksiggowego wej kwota
10.10.2014r./
1 161 | Kierownik USC ] 10.10.2014r Sekretarz Szkolenie - WOKiSS8/Poznan | PKP, PKS 206/49-52/2014 | 75011
Udzial w uroczystosci
14,10.2014r./ pasowania uczniow klas [ samochod
2 162 | Podinspektor 14.10.2014r Sekretarz Zespohu Szkot w Dhuzynie prywatny 206/53-56/2014 75023
16.10.2014r./ Narada robocza PSP samochod
3 164 | Referent 16.10.2014r. Sekretarz Leszno/Leszno prywatny 214/13-16/2014 | 75023
16.10.2014r./ samochod
4 165 | Wit 16.10.2014r. Sekretarz Sprawy stuzbowe/Przemet prywatny 216/34-37/2014 | 75023
110

y

/
e



16.10.2014r./ Sprawy stuzbowe - Biuro samochod
5 166 | Inspektor 16.10.2014r. Sekretarz Wyborcze/Leszno prywatny 214/17-20/2014 | 75109 41,79
Sekretarz 17.10.2014r./ samochod
6 167 | Gminy 17.10.2014r. Wajt Jubileusz Sanepidu/Leszno prywatny 214/21-24/2014 | 75023 41,79 2
17.10.2014r./ Spotkanie koordynatoréw samochod
7 168 | Podinspektor 17.10.2014r. Sekretarz OFAL/Leszno prywatny 214/25-28/2014 | 75023 41,80 zt
Samodzielny
referent ds. Sprawy stuzbowe — Komanda
obstugi 20.10.2014r./ Miejska Policji w samochod
8 169 | sekretariatu 20.10.2014r. Sekretarz Lesznie/Leszno prywatny 214/29-32/2014 75023 37,61 z
20.10.2014r./ Sprawy stuzbowe — Starostwo | samochod
9 170 | Geodeta 20.10.2014r. Sekretarz Powiatowe/Leszno prywatny 214/33-362014 75023 41,78 zt
Qdbidér dowodow osobistych
21.10.2014r./ KMP Leszno, odbiér samochod
10 171 | Podinspektor 21.10.2014r. Sekretarz medali/Leszno prywatny 214/37-40/2014 75011 42,43 zt
Samodzielny 22.10.2014r./ . samochod
11 172 | referent 22.10.2014r. Sekretarz Szkolenie RDOS/Poznan prywatny 214/41-44/2014 | 75023 133,72 2t
27.10.2014r./ Szkolenie informatyczne — samochod
12 174 | Informatyk 27.10.2014r, Sekretarz Delegatura KBW/Leszno prywatny 214/45-48/2014 | 75109 41,79 zi
27.10.2014r./ Sprawy sluzbowe — sprawy samochod
13 175 | Referent 27.10.2014r. Sekretarz podatkowe Bukdwiec Gérny | prywatny 214/49-52/2014 75023 8.36
29.10.2014r./ Szkolenie — aplikacja samochod
14 176 | Kierownik USC | 30.10.2014r. Sekretarz ZRODLO, USC/Lodz prywatny 231/95-98/2014 | 75011 55,08 2

W wyniku kontroli w badanej probie polecen wyjazdu shuzbowego stwierdzono:

- Nr 2343.171.2014 z dnia 21.10.2014 roku - z rozliczenia delegacji wynika, ze
przemnazajac ilos¢ kilometrow przez stawke za 1 kilometr przebiegu pojazdu zgodnie
z § 2 pkt.1 lit. b rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztdw uzywania do celow
stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscig
pracodawcy. (Dz. U. Nr 27, poz. 271 ze zm.) zapisano blgdny wynik tj. 51 km x 0,8358 =
42,43 zi.
Z obliczen inspektora kontroli wynika: 51 km x 0,8358 = 42,63 zi.
Roéznica wynosita 0,20 groszy.

Kserokopie: polecenia wyjazdu stuzbowego Nr 2343.171.2014 z dnia 21.10.2014 roku oraz

raportu kasowego nr 47 z dnia 29.10.2014 roku — akta kontroli Nr B.II1.2.1.2.2.1 (2/3).

W 2014 roku ryczaltt za uzywanie samochodu prywatnego do celéw shuzbowych
w jazdach lokalnych przyznany byt 5 pracownikom Urzgdu. Ryczalty powstaly na mocy
umoéw dotyczacych uzywania samochodu prywatnego dla celéw shuzbowych zawartych
miedzy danym pracownikiem a Urzedem Gmniny we Wloszakoowicach reprezentowanym
przez Wojta (a w przypadku umowy dotyczacej ryczaltu Wojta pomiedzy nim a Urzedem
Gminy we Wloszakowicach reprezentowanym przez Przewodniczgca Rady Gminy).

Kontroli poddano wyptacanie ryczattu za jazdy lokalne dla nastepujgcych umow:

1) zdnia 26 lipca 2006 roku zawarta z Wojtem — przyznany limit kilometréw 300,

2) zdnia I kwietnia 2008 roku zawarta z Panem M.M. — przyznany limit kilometréw 150.
W § 4 umowy zapisano:
. Koszty zwigzane z uzywaniem samochodu prywatnego do celow stuzbowych bedg
ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 26
marca 1998 r. w sprawie warunkéw uzZywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerow nie bedgcy (Dz.U Nr 41, poz. 329 ze zm)wlasnoscig
pracodawcy”.
Powyzsza ustawa zostala uchylona z dniem 1 stycznia 1998 roku. W dniu 1 kwietnia 2008
roku zagadnienia dotyczace zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
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osobowych nie bedgcych wiasnoscia pracodawcy regdlowalo rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodow osobowych,
motocykli i motorowerdw niebedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 ze
zm.).
Z wyjasnien Pani Sekretarz wynika:
. W umowie dotyczgcej uzywania samochodu prywatnego dla celow stuzbowych zawartej
w dniu 1 kwietnia 2008 r. pomigdzy Wdjtem Stanistawem Waligdrg a pracownikiem (...)
blednie podano przepisy prawne dotyczqce rozliczen kosztéow uzywania samochodu
prywatnego. Oczywistq pomylkq jest podanie rozporzqdzenia z 1998 r. poniewaz
obowigzywato juz Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonmywania zwrotu kosziow uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wilasnoscig
pracodawcy (Dz. U. 2002 r. Nr 27, poz. 271).
Zgodnie z tym rozporzgdzeniem pracownik mial rozliczane koszty w formie miesigcznego
ryczattu.”

Wyijasnienia Pani Sekretarz w przedmiocie podstawy prawnej przyjetej do rozliczania
w formie ryczaltu kosztéw uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych zawartej
w umowie z dnia 1 kwietnia 2008 roku oraz kserokopia umowy dotyczacej uzywania
samochodu prywatnego dla celow stuzbowych — akta kontroli Nr B.III.2.1.2.2.2 (3/3).

Kontroli poddano dokumenty zwigzane z przyznaniem ryczaltow na jazdy lokalne
oraz ich wyplacanie w miesigcach od stycznia do czerwca 2014 roku. Wyniki przedstawia
ponizsza tabela:

Wyszczegdlnienie Wijt Pan M.M.
Miesigczny limit na jazdy lokalne w km 300 km 150 km
Miesieczna kwota ryczaltu 250,74 2t 125,37 #
Ryczalt wyplacony 250,74 zt 108,27 zt
Styczen -
Ryczalt obliczony przez inspektora kontroli 250,74 zt 108,27 zi
Ryczatt wyplacony 250,74 zt 125,37 #
Luty
Ryczalt obliczony przez inspektora kontroli 250,74 zt 125,37 zt
Ryczalt wyptacony 239,34 zt 96,87 z1
Marzec
Ryeczalt obliczony przez inspektora kontroli 239,34 zt 96,87 z1
Ryczalt wyplacony 250,74 zt 119,67 zt
Kwiecien
Ryczalt obliczony przez inspektora kontroli 250,74 zt 119,67 zt
Ryczalt wyplacony 182,36 zt 108,27 =
Maj
Ryczalt abliczony przez inspektora kontroli 182,36 zt 108,27 zt
Ryczalt wyplacony 250,74 zt 85,48 zt
Czerwiec
Ryczalt obliczony przez inspektora kontroli 250,74 zt 85,48 zt
Ustalenia kontroli:

- przedtozone kontrolujacemu listy plac zawieraja kwoty wynikajace z wyliczen
dokonanych na oswiadczeniach w sprawie uzywania samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych.

- dane w o$wiadczeniach sg zgodne z listami obecnoscei. :
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I11.2.1.2.3 Wydatki na podroze stuzbowe zagraniczne pracownikow

7 ewidencji ksiggowej (konta 130), sprawozdania Rb-28S Urzedu Gminy oraz rejestru
podrozy stuzbowych pracownikow wynika, ze w 2014 roku na podroze stuzbowe zagraniczne
pracownikow wydatkowano kwotg 1.259,72 zi, co stanowito 62,99 % zaplanowanych na ten
cel srodkow.

Na powyzsze wydatki skladaly si¢ dwie delegacje — podréze do miejscowosci Kropelin

w Niemczech w dniach 12-15.09.2014 roku odbyte w ramach wspotpracy gmin:

- Nr 2343.140.2014 z dnia 11 wrzesnia 2014 roku wystawiona dla Inspektora ds. o$wiaty
Urzedu Gminy we Wloszakowicach, podpisana przez Panig Sekretarz,

- Nr 2343.140.2014 z dnia 11 wrzesnia 2014 roku wystawiona dla Pani Sekretarz Gminy
Whoszakowice, podpisana przez Wojta.

7 przedtozonego rozliczenia wynikato:

- wyjazd z Wloszakowic w dniu 12.09.2014 roku o godz. 10:00,

- przekroczenie granicy o godz. 14:30,

- przyjazd do Kropelin godz. 18:00,
na czas pobytu w Krépelin noclegi i wyzywienie bylo zagwarantowane przez gospodarzy,
wyjazd z Kropelin w dniu 14.09.2014 roku godz. 20:00,

- przekroczenie granicy o godz. 22:45,
przyjazd do Whoszakowic godz. 03:00 (15.09.2014 r.).

Obowiazujaca dieta przystugujaca dla docelowego panstwa podrézy zagranicznej (Niemcy)
wg zalgcznika do rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013
r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej. (Dz. U. poz. 167)
wynosita 49 euro.

Zgodnie z § 20 w/w rozporzadzenia:

. 1. Pracownik otrzymuje zaliczke w walucie obcej na niezbedne koszty podrozy zagranicznej,
w wysokosci wynikajgcej ze wstgpnej kalkulacji tych kosztow.

2. Za zgodg pracownika zaliczka moze by¢ wyplacona w walucie polskiej, w wysokosci
stanowiqgeej réwnowartosé przystugujgcej pracownikowi zaliczki w walucie obcej, wedlug
Sredniego kursu zlotego w stosunku do walut obcych okreslonego przez Narodowy Bank
Polski z dnia wyplaty zaliczki.

3. Rozliczenia kosztow podrozy zagranicznej jest dokonywane w walucie otrzymanej zaliczki,
w walucie wymienionej albo w walucie polskiej, wedlug Sredniego kursu z dnia jej
wyplacenia”.

Z wyjasnien Pani Glownej ksiggowe]j wynika:

LW odniu 12.09.2014r. delegacja pracownikéw Urzedu Gminy wyjechala w podréz
zagraniczng do Niemiec o godzinie 10.00. Granice panstwa przekroczyli o godzinie 14.30. Na
czas pobytu bylo zagwarantowane wyzywienie i nocleg. W pierwszym dniu delegacja
wyjechala sniadaniu i na miejscu byli na kolacje. W drugim i trzecim dniu pobytu otrzymali
$niadanie, obiad i kolacje. Wyjechali w podréz powrotng po kolacji o godz. 20.00
i przekroczyli gramice o godzinie 22.45. Na wyjazd nie zostala udzielona zaliczka na
niezbedne koszty podrézy zagranicznej. Do rozliczenia delegacji przyjeto Sredni kurs NBP
z dnia rozliczenia delegacji”.

7 przedtozonych kontrolujgcym dokumentéw jak i z wyjasnien Pani Glownej ksiegowej
wynika, ze nie sporzadzono wstgpnej kalkulacji kosztéw 1 nie wyplacono pracownikom
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zaliczki na odbycie podrézy stuzbowej. W zwigzku z powyzszym do rozliczenia delegacji
przyjeto $redni kurs NBP na dzien rozliczenia delegacji tj. 16.09.2015 roku, ktéry wynosit

wowczas 4,1970 zi.

Laczny czas pobytu pracownikow za granica wyniost: 2 doby, 8 godzin i 15 minut.

Obliczen pracownika Urzedu Gminy we Wioszakowicach:

Doba 12.09.2014 — 13.09.2014

Wyjazd w dniu 12.09.2014 Godz.10.00
Przekroczenie granicy Godz.14.30
Przyjazd do Kropelin Godz.18.00
Dieta petna (umniejszona o kolacje i $niadanie) 75%-30%-15%
Dieta na inne wydatki (12.09-13.09) 1 dieta
Doba 13.09.2014 — 14.09.2014

Dieta na inne wydatki (13.09-14.09) 1 dieta
Doba 14.09.2014 — 15.09.2014

Wyjazd w dniu 14.09.2014 Godz.20.00
Przekroczenie granicy Godz.22.45
Przyjazd do Wioszakowic 15.09.2014  Godz.18.00
Dieta pelna (14.09-15.09) 8h15min 50%
Razem

$redni kurs NBP na dzien 16.09.2014r.
Razem do wyptaty w zt.

Obliczenia inspektora kontroli:

2 x 15% ($niadanie) = 30% diety

2 x 30% (obiad) = 60% diety

3 x 30% (kolacja) = 90% diety
Razem: 180% diety
250% diety — 180% diety = 70% diety
49 euro x 70% diety = 34,30 euro

34,30 euro x 4,1970 (Sredni kurs NBP) = 143,96 z1

30,00%
25,00%

25,00%

25,00%

Wysoko$¢ wyplaconych diet zostala zawyzona na osobg o kwote 46,27 zt.

14,70 Euro
12,25 Euro

12,25 Euro

6,13 Euro

45,33 Euro
4,1970
190,23

Ponadto, jak wynika z przedtozonych polecen wyjazdéw stuzbowych Inspektor ds. oswiaty
dokonal rozliczenia kosztéw podrozy stuzbowej do miejscowosei Krdpelin odbytej

prywatnym samochodem. Kwote 879,26 zt obliczono w prawidtowy sposob.

Kserokopie: polecen wyjazdéw shuzbowych, rozliczen kosztéw, raportu kasowego nr 41
z dnia 19.09.2014 roku oraz wyjaénienia Pani Giéwne] ksiegowe] dotyczace braku wyptlaty
zaliczki na zagraniczng podréz stuzbowa oraz iloSci positkOw zapewnionych przez

organizatora — akta kontroli B.I11.2.1.2.3.1 (6/8).
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I11.2.1.2.4 Wydatki na podréze stuzbowe krajowe i zagraniczne Radnych Miasta
i Gminy

Naleznosci z tytulu zwrotu kosztow podrézy stuzbowych radnych Rady Gminy
Wloszakowice wykonywanych w zwiazku z wykonywaniem mandatu radnego regulowata
w 2014 roku (i nadal) uchwata Nr VIII/55/2011 Rady Gminy Wloszakowice z dnia 28
czerwca 2011 roku w sprawie ustalenia zasad zwrotu kosztdw podrézy stuzbowych dla
radnych Gminy Wtloszakowice.

Kserokopia uchwaty Nr VIII/55/2011 Rady Gminy Wloszakowice z dnia 28 czerwca 2011
roku w sprawie ustalenia zasad zwrotu kosztéw podrozy stuzbowych dla radnych Gminy
Wioszakowice — akta kontroli B.IT1.2.1.2.4.1 (1/1).

Zgodnie z § 2 uchwaty ,, Ustala si¢ stawki zwrotu koszidw przejazdu radnego pojazdem
samochodowym niebedgcym wilasnoscig Gminy, w ramach podrdzy stuzbowej majgcej
bezposredni zwigzek z wykonywaniem mandatu, za 1 km przebiegu w wysokosSci stawek
okreslonych jako maksymalne w rozporzqdzeniu ministra wlasciwego ds. transportu wydanym
na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o transporcie drogowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874, ze zmianami) ™.

Polecenia wyjazdow stuzbowych radnych Rady Gminy Wloszakowice ewidencjonowano
w rejestrze delegacji. Z przedlozonego kontrolujacym rejestru wynika, ze w 2014 roku
radnym wystawiono 2 polecenia wyjazdu stuzbowego na terenie kraju.

7 ewidencji ksiegowej (wykaz obrotéw na koncie 130/750/75022/3030/00 za okres
od poczatku roku do dnia 31 grudnia roku 2014) wynika, Ze poniesione w 2014 roku wydatki
z tytutu wyjazdow stuzbowych radnych Rady Gminy Wioszakowice wyniosty 41,79 zi.

Kontrolg objeto wszystkie polecenia wyjazdu stuzbowego na terenie kraju i rozliczenia
z tego tytutu.

‘ Liczba | Zastosowana
. .. Srodek . Koszt
Nr delegacji Trasa Data podrézy 2 przejecha stawka ;
lokomocji prze jazdu
nych km zal km
Wioszakowice-Leszno / sam. osob.
2343.160.2014 . 09.10.2014 1. 50 0,8358 41,79
Leszno-Wioszakowice prywatny

Polecenie wyjazdu stuzbowego dla Przewodniczacej Rady Gminy wystawiane bylo
i podpisywane przez Wojta. Zawieralo dane delegowanej, okreslenie czasu, miejsca, celu
podrézy, rodzaj srodka lokomocji, podpis zlecajacego wyjazd. Na dokumencie potwierdzono
pobyt stuzbowy. Sporzadzone na odwrocie polecenia wyjazdu, rozliczenie kosztow podrozy,
zawieralo nazwy miejscowosci, daty i godziny wyjazdu i przyjazdu, w zwigzku z tym, ze
wyjazd byly samochodem prywatnym, rozliczenie zawieralo liczbe kilometrow 1 stawke za
1 km, zgodna z obowigzujacymi przepisami. Polecenie wyjazdu zostalo sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzone do wyplaty
z podaniem wtasciwej podziatki klasyfikacji budzetowe;.

Wyplaty z tytutu rozliczenia polecenia wyjazdu stuzbowego dokonano gotowka z kasy,
zgodnie z przedtozonym rozliczeniem kosztow podrozy.

Polecenie wyjazdu stuzbowego Nr 2343.173.2014 z dnia 24.10.2014 roku wystawione
dla cztonka Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia w celu przejazdu do Leszna na
uroczystosé¢ XV-lecia Powiatu Leszczynskiego nie zostato rozliczone, co potwierdza Pani
Glowna ksiegowa: ,, Na dzien 24.10.2014r. zostalo wystawione polecenie wyjazdu stuzbowego
dla radnego Gminy Wioszakowice Pana (...) na wyjazd do Leszna.

Delegacja nie zostala przedstawiona do rozliczenia przez delegowanego. Radny nie wyjasnit
z jakiego powodu nie rozliczyl odbytej podrozy stuzbowej ™.
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Wyjasnienia Pani Gtéwnej ksiggowej w sprawie rozliczenia delegacji Radnego Gminy nr
2343.173.2014 z dnia 24.10.2014 roku — akta kontroli B.I11.2.1.2.4.2 (1/1).

Z prowadzonego w kontrolowanej jednostce rejestru delegacji wynika, ze w roku 2014
nie wydano polecen wyjazdu shuzbowego na podréz stuzbowa radnych poza granice kraju
i nie poniesiono wydatkéw z tego tytutu.

I11.2.1.2.5 Wyplaty diet Radnym, czlonkom komisji i innym uprawnionym

Zasady wyplacania diet przystugujacych radnym w kontrolowanym okresie regulowata
uchwata Nr 1/10/2010 Rady Gminy Wloszakowice z dnia 2 grudnia 2010 roku.
Zgodnie z powyzszg uchwala:
- miesieczna dieta dla Przewodniczacego Rady Gminy Wloszakowice wynosi 1350 zi,
- jednorazowa dieta za udzial w sesji rady, posiedzeniach komisji rady oraz innych
czynnosciach zleconych przez Rade Gminy wynosi:
1) posiedzenia rady:

- wiceprzewodniczacy 330 zt,

- radni 300 zt,
2) posiedzenia komisji:

- przewodniczacy komisji 330 z1,

- radni 300 zi,

3) udzial w innych zlecanych czynnosciach 300 zi.
Za udzial w sesjach rady, posiedzeniach komisji rady oraz innych czynnosciach zleconych
przez Rade Gminy diety nie otrzymuje Przewodniczacy Rady Gminy.
Podstawe do wyptacenia diety radnemu stanowi podpis na liScie obecnosci lub innym
dokumencie urzedowym potwierdzajacy uczestnictwo radnego w czynnosciach o jakich
mowa powyzej.

W sktad Rady wchodzi 15 Radnych. Rada powotlala nastgpujace komisje:
- Komisje Rewizyjna,

- Komisje Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia,

- Komisja Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa.

7 ewidencji ksicgowej wynika, ze w 2014 roku na wyplate diet radnym wydatkowano
og6lna kwote 88.185 zi. Kontroli poddano prawidlowo$¢ naliczania i wyplacania diet
Radnym w miesiacach marzec, maj, wrzesien 2014 roku — nieprawidfowosci nie stwierdzono,
za wyjatkiem wysokosci diety Przewodniczacej Rady Gminy. Z uchwaty Rady Gminy
wynika, ze dieta dla Przewodniczacego Rady wynosi 1.350 zt i w tej wysokosci byla
miesiecznie wypltacana. Jak wynika z ograniczenia wprowadzonego art. 25 ust. 6 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.)
wysokos¢ diet przystugujacych radnemu nie moze przekroczy¢é w ciggu miesigca igcznie
pottorakrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0sob zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe]j sferze budzetowej oraz o zmianie niektdrych
ustaw (Dz.U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431 ze zm.). Jednoczesnie w § 3 pkt 3 rozporzadzenia
Rady Ministrtow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie maksymalnej wysokosci diet
przystugujacych radnemu gminy (Dz.U. z 2000 roku Nr 61, poz. 710) ustalono maksymalng
wysokos¢ diety, jaka moze by¢ przyznana radnemu gminy z uwagi na liczbg¢ mieszkancow
w danej gminie. W zwigzku z powyzszym radnemu z terenu Gminy Wioszakowice
przystuguja w ciggu miesigca diety w wysokosci nie wyzsze] niz 50% maksymalnej
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wysokosci diety, a wiec w roku 2014 maksymalna kwota wynagrodzenia mogla wynosi¢
1.324,85 z1.

Z wyjasnien Inspektora zapewniajacego m.in. obstuge Rady Gminy i Komisji Rady Gminy
wynika, ze:

., Dieta Przewodniczqgcego Rady Gminy Wloszakowice zostala uchwalona Uchwalg Nr
I/10/2010 Rady Gminy Wloszakowice z dnia 2 grudnia 2010 r. w wysokosci 1.350
zl/miesiecznie.

Rada Gminy Wioszakowice podjela niniejszq uchwatg w oparciu o art. 25 ust. 6 ustawy
o samorzqgdzie gminnym — w Swietle powyzszego przepisu maksymalna wysokosé¢ diety nie
mogla przekroczyé poltorakrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe. W roku 2010 kwota ta wynosita 1835,35 zt
i wysokosé diety przewodniczgcego Rady Gminy Wloszakowice byla prawidlowa.

W zwigzku z tym, ze od 2 grudnia 2010 r. Rada Gminy nie dokonywala zadnych zmian
wysokosci diet, stqd innej uchwaty nie podjeto.

Jednak w zwigzku z informacjq Inspektora Kontroli Regionalnej Izby Obrachunkowej o fakcie
obnizenia kwoty bazowej dla o0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
w kolejnych ustawach budzetowych przy stosowanej w Gminie Wiloszakowice do wyplat diet
ustalern Uchwaly Nr I/10/2010 uzyskatam od przewodniczgcego Rady Gminy Wloszakowice
zapewnienie, e przy ustalaniu porzqdku obrad najblizszej sesji (§ 24 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1
Statutu  Gminy Wioszakowice) zostanie uwzglednione przedlozenie Radzie Gminy
Wioszakowice stosownego projektu uchwaty”.

Jednoczesnie Pani Gléwna ksiegowa Urzedu o$wiadczyla, ze: ,, Przewodniczgca Rady Gminy
Wioszakowice Pani (...) w miesigcu listopadzie 2014r. otrzymala nizszg kwote diety
w zwigzku z uptywem kadencji”.

Wyjasnienia Inspektora w sprawie wysokosci diety dla Przewodniczacej Rady Gminy
Wioszakowice, oswiadczenie Pani Glownej ksiggowe] w przedmiocie wysokosei diety dla
Przewodniczacej Rady Gminy Wloszakowice w miesigcu listopadzie 2014 roku oraz
kserokopie: uchwaty Nr 1/10/2010 Rady Gminy Wloszakowice z dnia 2 grudnia 2010 r.
w sprawie ustalenia zasad i wysokosci diet dla radnych w Gminie Wtoszakowice, list ptac
Przewodniczacej Rady Gminy Wiloszakowice za rok 2014, potwierdzen przelewow
wynagrodzenia, uchwaty Nr [/1/2010 Rady Gminy Wloszakowice z dnia 2 grudnia
2010 r. w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Gminy Wioszakowice (kadencja 2010-
2014) oraz uchwaty Nr 1/1/2014 Rady Gminy Wloszakowice z dnia 1 grudnia 2014 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Gminy Wloszakowice (kadencja 2014-2018) —
akta kontroli B.II11.2.1.2.5.1 (32/32).

Zasady wyplacania diet dla przewodniczacych organdéw wykonawczych jednostek
pomocniczych Gminy Whoszakowice w kontrolowanym okresie regulowala uchwala
Nr XV/118/2008 Rady Gminy Wloszakowice z dnia 25 czerwca 2008 roku w sprawie
ustalenia zasad i wysokosci diet dla organu wykonawczego jednostki pomocniczej - soltysa,
zmieniona uchwatami:

- Nr XVII/125/2008 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 14 sierpnia 2008 roku,

- Nr XVIII/133/2008 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 5 wrzes$nia 2008 roku,

- Nr XXIII/171/2009 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 4 marca 2009 roku,

- Nr XXVI/189/2009 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 30 wrzesnia 2009 roku,

- Nr VII/44/2011 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 27 maja 2011 roku,

- Nr XXV1/210/2013 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 16 maja 2013 roku,
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Zgodnie z powyzszymi uchwatami wysokos¢ miesigcznej diety dla organéw wykonawczych
jednostek pomocniczych gminy Wioszakowice (sottyséw) w roku 2014 wynosita 200 zi.

Z ewidencji ksiegowej wynika, ze w 2014 roku na wypflate diet soltysom wydatkowano
ogblng kwote 28.800 zt. Kontroli poddano prawidlowos¢ wyptacania diet softysom
w miesigcach styczen, maj, wrzesien 2014 roku — nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Kserokopia uchwaty Nr XV/118/2008 Rady Gminy Wloszakowice z dnia 25 czerwca 2008
roku oraz uchwatl zmieniajacych — akta kontroli B.III.2.1.2.5.2 (7/7).

I11.2.1.2.6 Wydatkowanie Srodkéw na realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii

Uchwata Nr XXXIII/271/2014 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 31 marca 2014 roku
przyjeto Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na terenie gminy Wloszakowice na 2014 rok. W zalaczniku do uchwaly w Rozdziale I
wskazano cele oraz dzialania zwigzane z realizacja Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. W rozdziale II zawarto zasady wynagradzania cztonkéw Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, a mianowicie: 10% minimalnego
wynagrodzenia za kazdorazowy udzial w posiedzeniach Komisji. Podstawe do wyptacenia
wynagrodzenia stanowi obecno$¢ czlonka Komisji na posiedzeniu potwierdzona
wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci. Nie okreslono terminow wyplaty
wynagrodzenia.

Zarzadzeniem Nr 4/2003 Wojta Gminy Wloszakowice z dnia 23 stycznia 2003 roku
powolano Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych we Wioszakowicach.
Sktad Komisji zmieniono zarzgdzeniem Nr 2/2008 Wdjta Gminy Wloszakowice z dnia 23
stycznia 2008 roku. W sktad Komisji, po zmianach, wchodzili:

1) Elzbieta Gué — Przewodniczaca komisji,

2) Zofia Strzyminska — cztonek komisji,

3) Kazimierz Jankowiak — cztonek komisji,

4) Jozef Ruta — cztonek komisji,

5) Dariusz Laszczynski — cztonek komisji.

Zgodnie z art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356) w celu realizacji
programu wojt (burmistrz, prezydent miasta) moze powota¢ pelnomocnika.

Na pytanie kontrolujgcego dotyczace powotania petnomocnika Pani Sekretarz Gminy ztozyla
wyjasnienia tresci:
., Informuje, ze w Gminie Wiloszakowice nie ma powolanego pefnomocnika do spraw realizacji
programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych. Natomiast w dniu I marca
2012 r. powierzono prowadzenie wszystkich spraw z zakresu wychowania w irzeZzwosci
i przeciwdzialania alkoholizmowi Pani Marii Walkowskiej inspektorowi Urzedu Gminy
Wioszakowice (...)".
Z zatgczonego do wyjasnienia zakresu czynnosci Pani Marii Walkowiak wynika, ze do zadan
w/w nalezy m.in.:

- prowadzenie wszystkich spraw z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi

i rozwigzywania problemow zwigzanych z alkoholizmem,
- prowadzenie wszystkich spraw z zakresu przeciwdziatania narkomanii.
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Kserokopie: uchwaty Nr XXXII1/271/2014 Rady Gminy Wloszakowice z dnia 31 marca 2014
roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na terenie gminy Wloszakowice, zarzadzenia Nr 4/2003 Wojta Gminy
Whoszakowice z dnia 23 stycznia 2003 roku w sprawie powotlania Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych we Wloszakowicach 1 zarzadzenia Nr 2/2008
Wojta Gminy Wioszakowice z dnia 23 stycznia 2008 roku w sprawie zmiany skladu
osobowego Gminnej] Komisji Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych  we
Wioszakowicach oraz wyjasnienie Pani Sekretarz w sprawie powotania petnomocnika — akta
kontroli B.IT1.2.1.2.6.1 (8/8).

Uchwatg Nr XIV/103/2012 Rady Gminy Wloszakowice z dnia 28 lutego 2012 roku przyjeto

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na terenie gminy Wloszakowice na lata

2012-2016 stanowigcy zatacznik do w/w uchwaty, w ktérym okreslono:

- zalozenia merytoryczne programu,

- profilaktyke probleméw zwigzanych z uzywaniem narkotykdw,

- leczenie, rehabilitacje, reintegracje¢ i ograniczenie szkod zdrowotnych,

- epidemiologie, monitoring 1 ewolucj¢ w ramach realizacji strategii gminnej polityki
spotecznej,

- realizatora programu,

- partnerdw samorzadu gminy w realizacji gminnego programu przeciwdziatania
narkomanii.

Uchwata Nr XIV/103/2012 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 28 lutego 2012 roku
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na terenie Gminy
Wioszakowice na lata 2012 — 2016 — akta kontroli B.IIL1.2.1.2.6.2 (5/5).

Dochody z tytutu wydanych pozwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz wydatki
na realizacje programow profilaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii

Klasyfikacja Plan Wykonanie “r WY KDIIA
planu
Dochody
756/75618/0480 | 196 500,00] 196 407,88 99,95%
Razem dochody 196 500,00 196 407,88 99,95%
Wydatki
851/85153/4300 3 000,00 2 500,00 83,33%
851/85154/4110 2 000,00 1 840,03 92,00%
851/85154/4120 100,00 86,48 86,48%
851/85154/4170 72 770,00 65 804,67 90,43%
851/85154/4210 26 300,00 15 604,03 59,33%
851/85154/4280 5 000,00 1230,00 24,60%
851/85154/4300 72 330,00 50 586.82 69,94%
851/85154/4430 3 000,00 0,00 0,00%
851/85154/6060 12 000,00 11 915,99 99.30%
Razem wydatki 196 500,00 149 568,02 76,12%
Réznica dochody - wydatki 0,00 46 839,86 23,84%

W 2014 roku z tytutu wydanych pozwolen na sprzedaz napojow alkoholowych uzyskano
0 46.839,86 zt wigcej anizeli wydatkowano na realizacje programow.
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