RADY GMI}_\IX{ WLOSZAKOYVICE
z dnia ... CRRIMECQL. A1

w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez gmine Wloszakowice

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art 40 ust.1 i art. 41 ust.]l ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami) oraz
art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art.91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznial982 r. — Karta
Nauczyciela tj. (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Wtoszakowice uchwala:

Regulamin okreslajacy wysoko$é¢ stawek i warunkéw przyznawania i wyplacania
dodatku motywacyjnego, za wysluge lat, funkcyjnego, za warunki pracy a takize
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i przedszkolu dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Wloszakowice.

Rozdzial 1. Postanowienia wst¢pne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkol¢ lub placowke dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Wtloszakowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktorej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcdéw zatrudnionych w
przedszkolu, szkole / placéwce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.191 ze zmianami)

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014 r. poz. 416).



Rozdzial 2. Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany za osiagnig¢cia w pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;
2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
3)skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacjg, planowania whasnej przysztosei, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;
4)skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
5)aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, =z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadezgcymi pomoc socjalng;
6)inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych;
Tyudzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych;
8)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole lub placowce;
9)inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;
10)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
11)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny;
12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy;
13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly
w srodowisku lokalnym.
14)posiadanie co najmniej dobrej oceng pracy zawodowej lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

3.Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi 4 %
planowanych dla kazdej szkoty srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci :

4) dla nauczycieli - do 15%

5) dla wicedyrektora - do 20%

6) dla dyrektora - do 25%

pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

S.Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony nie krétszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
6.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor, a dla
dyrektora — wojt.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.



Rozdzial 3. Dodatek funkeyjny

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom poszczegblnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko:

1) dyrektora szkoty, zespotu szkot,

2) wicedyrektora szkoty, zespotu szkol,

3) dyrektora przedszkola,

4) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

5) nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,

6) nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu,

T)doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 — 7 wynosi:

1) dyrektora szkoty, zespotu szkét, przedszkola w wysokosci do 100%

2) wicedyrektora - w wysokoéci do 80%

3) inne stanowisko kierownicze - w wysokosci do 50%

4) nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy - w wysokosci do 12%

5) nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 6%

6) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 15 %

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym o ktérym mowa w rozporzgdzeniu.

Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2 przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktoremu w zastepstwie powierzono stanowisko wymienione w ust.I w szkole lub w
przedszkolu.

Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 uwzgledniajgc wielkosci szkoly, przedszkola,
liczbe ucznidéw, dzieci 1 pracownikéw, ztozonosci zadan wynikajgcych z warunkow
lokalnych i $rodowiskowych oraz spolecznych w jakich szkota, przedszkole funkcjonuje
ustala:

1) dla dyrektora, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - wojt,
2) dla wicedyrektora, innego stanowiska kierowniczego, oraz nauczyciela - dyrektor.

5

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji doradcy
metodycznego nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

6.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji na stanowisku wymienionym w ust. 1 a jesli
zaprzestanie pelnienia funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigcea od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial 4. Dodatek za wysluge lat

§ 4.1 Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
Karta Nauczyciela i wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach wykonawczych.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art.20 ust.6
Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu w ktdérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesiaca,

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

Rozdzial 5. Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art.34 ust 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caty obowiazujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sic w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych dla zdrowia tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajegc.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoly — wojt biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwoscei

dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.



Rozdzial 6. Szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZnych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznych zastgpstw odbywala si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych , uciazliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej] mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu  przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i koniczenia zajeé w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosdci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie
art.42 ust 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw wyplaca si¢ z
dotu.

§ 7. Traci moc Uchwata Nr XXIV/174/2009 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 22 kwietnia
2009 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Wloszakowice.

§ 8.Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Wloszakowice.



§ 9.Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r. po jej ogloszeniu w Dzienniku
Urzegdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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uchwale przygotowata
Monika Klemenska



