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Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Nazwa szkoty i inne informacje o szkole
§1
1. Szkota nosi nazwe Zespdt Szkét Ogoélnoksztatcgeych.
2. Zespodt Szkét Ogdlnoksztatcgeych, zwany dalej "zespotem szkét' , ma siedzibe we Wtoszakowicach.
3. W skfad zespotu szkét wehodza:
1) Szkota Podstawowa im. Karola Kurpinskiego:
a) budynek A - ul. K. Kurpinskiego 30
b) budynek B - Plac 21 Pazdziernika 4;

2) Gimnazjum im. Karola Kurpinskiego ul. K. Kurpinskiego 30;
3) Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Karola Kurpinskiego ul. K. Kurpinskiego 30;
4) Zasadnicza Szkofa Zawodowa ul. K. Kurpinskiego 30

§2

1. Szkole nadaje imie Rada Gminy Wioszakowice na wspodlny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

2. Patron szkoty wigze sige z kierunkiem pracy wychowawczej oraz dydaktycznej szkoty.
3. Zmiana imienia szkoty moze nastgpi¢ z zachowaniem trybu okreslonego w ust.1.

§3
1. Organem prowadzacym jest Gmina Wtoszakowice.

2. Cykl ksztatcenia w szkotach zespotu wynosi:

1) w szkole podstawowej - 6 lat,

2) w gimnazjum - 3 lata,
3) w liceum ogdlnoksztatcgcym - 3 lata,
4) w zasadniczej szkole zawodowej - 3 lata.

3. Nauka w szkole podstawowej kohczy sie obowigzkowym sprawdzianem poziomu opanowania
umiejetnosci przeprowadzanym w ostatnim roku nauki, dajgcym mozliwosé dalszego ksztatcenia w
gimnazjum. Szkota prowadzi oddziaty sportowe w zakresie pitki recznej i szachéw.

4. Cykl nauki w gimnazjum konczy sie obowigzkowym egzaminem przeprowadzanym w ostatnim roku
nauki, dajgcym mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej. Gimnazjum prowadzi
oddziaty sportowe w zakresie pitki recznej i szachdéw.

5. Ukonczenie nauki w liceum ogdlnoksztatlcgcym umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego, dajgcego mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkole wyzszej.

6. Ukonczenie nauki w zasadniczej szkole zawodowej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie, a
takze dalsze ksztatcenie poczgwszy od klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcgcego dla dorostych.

7. Zasadnicza szkofta zawodowa prowadzi klasy wielozawodowe dla miodocianych pracownikéw, w
nastepujgcych zawodach:

fotograf
kucharz

sprzedawca



pszczelarz

ogrodnik

rybak srédlgdowy

betoniarz — zbrojarz

monter budownictwa wodnego

monter nawierzchni kolejowej

monter systemow rurociggowych

monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
kominiarz

lakiernik

blacharz

kowal

koszykarz — plecionkarz

mechanik maszyn i urzgdzen drogowych
operator maszyn lesnych

fryzjer

rolnik

kamieniarz

ciesla

monter konstrukcji budowlanych

murarz - tynkarz

zdun

dekarz

monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych
monter izolacji budowlanych

monter izolacji przemystowych

blacharz izolacji przemystowych

blacharz samochodowy

operator obrabiarek skrawajgcych

Slusarz

mechanik — monter maszyn i urzadzen
mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych
mechanik pojazdéw samochodowych
elektryk

elektromechanik pojazdéw samochodowych
elektromechanik

monter — elektronik

monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych
monter mechatronik

mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych



mechanik precyzyjny

optyk — mechanik

zegarmistrz

ztotnik — jubiler

introligator

cukiernik

piekarz

wedliniarz

stolarz

krawiec

kusnierz

tapicer

drukarz

operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego
modelarz odlewniczy

rekodzielnik wyrobéw widkienniczych
garbarz skor

obuwnik

kaletnik.

8. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci centrow ksztatcenia praktycznego u
pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem, a dang jednostka.

Rozdziat 2
Cele i zadania zespotu szkot
§4

1. Zespot szkét realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz aktach
prawnych wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukohczenia
szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych jest wszechstronny rozwdj ucznia, w tym poprzez
organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Ssrodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.



§5
1. Szkota w zakresie nauczania realizuje zadania zapewniajgce uczniom w szczegolnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co
najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

9) zapewnienie pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

2. Edukacja w szkole podstawowej ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatarh arytmetycznych,

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

3) prowadzi¢ dziecko do uksztaltowania umiejetno$ci postugiwania sie prostymi narzedziami i
uksztattowania nawykéw spotecznego wspétzycia,

4) rozwija¢ i przeksztalcaé spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
przygotowywaé do podejmowania zadah wymagajgcych systematycznego i diluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

5) rozbudzac i rozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze,

6) umacnia¢ wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnosci osiggania wartosciowych i trudnych celow,

7) rozwijaé zdolno$¢ odrdézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,

8) ksztaltowac¢ potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;
wyrabia¢ czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

9) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

10) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

11) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowanh
prozdrowotnych,

12) zapewnia¢ opieke i wspomagaé rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

14) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ sie o zapewnienie mu réwnych szans,
15) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

16) spowodowac przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw,
zasad, teorii i praktyki, dotyczgcych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom



1.

uczniow;

17) uksztattowa¢ u ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

18) uformowac¢ u uczniéw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym swiecie.

§6

Celem ksztalcenia ogdlnego w gimnazjum, =zasadniczej szkole zawodowej i liceum

ogolnoksztatcgcym jest:

2.

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i
praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym swiecie.

Do najwazniejszych zadan w gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej i liceum

ogolnoksztatcgcym nalezy uksztattowanie nastepujacych umiejetnosci u ucznia:

1) czytanie - umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w
tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggniecia wiasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spofeczenstwa;

2) myslenie matematyczne - umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym
oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe - umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formufowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie,
jak i w pismie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wkasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

3. Celem ksztatcenia zawodowego w zasadniczej szkole zawodowej jest przygotowanie uczacych sie
do zycia w warunkach wspoiczesnego $Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Dziat
ORGANY ZESPOLU SZKOL | ICH KOMPETENCJE
Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§7

1. Organami zespotu szkét sg:

1) dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych,

2) rada pedagogiczna ZSO, a w sprawach dotyczgcych wytacznie poszczegolinych Szkdt rady
pedagogiczne tychze szkét,

3) rady rodzicéw poszczegolnych szkot,
4) samorzady uczniowskie poszczegdlnych szkot.

Kazdemu organowi zespoét szkét zapewnia mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania

6



decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.

1) dyrektor zespotu zapewnia wszystkim organom biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach,

2) kazdy z organoéw zespotu wspoldziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan
szkoty,

3) konflikty i spory wynikajgce pomiedzy organami zespotu rozstrzyga sie — z zachowaniem prawa
oraz dobra publicznego - wewnatrz zespotu po wystuchaniu opinii stron,

4) mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest Dyrektor, moze nim by¢ takze jeden z organdw
zespotu, jesli pozostate wyrazg na to zgode.

Rozdziat 2
Dyrektor Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgcych
§8

1. Dyrektor zespotu szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
zespotu szkot,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

2. W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radami rodzicow i samorzgdami
uczniowskimi.

3. Dyrektor jest przewodniczgacym rady pedagogicznej. Jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowaciji i podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§9
1. Do wiasciwosci Dyrektora, wynikajgcych z ustawy o systemie oswiaty, nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig zespotu szkdt oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicéw, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespotu,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za witadciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej, egzaminu w gimnazjum, egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych w zespole,



9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdinych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
mieszkajgce w obwodzie szkoty podstawowej,

14) podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej

15) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka mieszkajgcego w
obwodzie szkoty podstawowej, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

16) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

17) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej oraz gimnazjum,

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac¢ od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

20) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

21) wprowadzanie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju, z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek odpowiedniego organu,

22) okreslanie sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju - w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

23) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda
rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

24) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

25) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budZecie szkoty,

26) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

27) mozliwos¢ ustalenia, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu
uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

28) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego oraz za zgodg organu prowadzacego,
innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

29) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,



30) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w nim dla
poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

31) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegoélnych.
2. Do wiasciwosci Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela, nalezy w szczegélno$ci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status
pracownikow samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote,

9) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,
10) zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

11) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na
powage i wiarygodno$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania
obowigzkéw w szkole (w sprawach niecierpigcych zwitoki nauczyciel moze by¢ zawieszony przed
ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego),

15) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

16) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

17) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczeh socjalnych, zgodnie =z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

18) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.
§ 10

1. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom i
pracownikom zespotu szkét bezpiecznych warunkow pracy, pobytu, opieki.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w zespole szkot.

3. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzen i na tablicy ogtoszen.

§ 11

1. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu skre$lenia z listy ucznidw, jest organ



sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna
§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sprawach dotyczacych wytgcznie poszczegdlnych Szkét dziatajg rady pedagogiczne tychze
szkot.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.
4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkoét.
5. Rada obraduje na zebraniach, ktére mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakohczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§13
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw (rady pedagogiczne
szkot),

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (rady pedagogiczne szkot),

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkifad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi,
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2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

6) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy Zespot,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywania z tych stanowisk.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu i uchwala Statut,

2) przyjmuje koncepcje pracy szkoty,

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Zespdt o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Zespotu o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

4) typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu lub egzaminéw do potrzeb i mozliwosci ucznidw sposréd mozliwych sposobow
dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu lub egzamindéw okreslonych w szczegotowej
informacji wydanej przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Rozdziat 4
Rada rodzicow
§14

1. W szkole dziatajg rady rodzicéw poszczegdlnych szkét, stanowigce reprezentacje rodzicow
uczniow.

2. Szczegdbtowe zasady organizacji i funkcjonowania rad rodzicéw okresla Regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicow, ktory stanowi odrebny dokument.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z
Radg Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla wymieniony regulamin.

§15
1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i Dyrektora Zespotu Szkét z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie jednego przedstawiciela wszystkich rad rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora zespotu szkot,

4) mozliwos¢ przekazywania Woéjtowi Gminy Wtoszakowice oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) program wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli,
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2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jezeli taki zostanie
zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Rozdziat 5
Samorzad uczniowski
§16
1. Wszyscy uczniowie w szkofach zespotu tworzg samorzady uczniowskie poszczegodlnych szkét.
2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgadu uczniowskiego okresla Regulamin danego
samorzadu, uchwalany przez ogot ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, regulamin
stanowi odrebny dokument.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét.
§17

1. Samorzgd Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw danego typu
szkoty i Dyrektorowi zespotu szkot wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci
dotyczacych realizacji takich podstawowych praw ucznidw, jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do poreczenia wlasciwego zachowania ucznia w zakresie wystgpienia ucznia o oceneg
zachowania wyzszg niz przewidywana.

2. Samorzad Uczniowski moze wystepowac w innych sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad Uczniowski powinien przynajmniej dwa razy w roku szkolnym spotkac sie z dyrekcja
szkoty.

Dziat Ill
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
Rozdziat 1
Dziatalnos¢ szkoty
§18
1. Przyjmuje sie podziat roku szkolnego dla celéw organizacyjnych na dwa okresy.
2. Dyrektor Zespotu okresla corocznie termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego okresu.

3. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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4. Informacje o organizacji roku szkolnego podaje sie do wiadomosci uczniéw i rodzicéw poprzez
wywieszenie w gablocie szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§19

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw gminy lub witasnych szkoty, liczbe zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 20

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ziozony 2z ucznidw, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym ze szkolnego zestawu programow edukacyjnych.

2. W szkole podstawowej, gimnazjum, liceum ogolnoksztatcgcym i zasadniczej szkole zawodowej
liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 18 do 30. Oddziaty o liczbie ucznidw mniejszej od 18
tworzy sie za zgodg organu prowadzacego. W oddziatach klas I-1ll szkoty podstawowej maksymalng
liczbe ucznidw okresla ustawa o systemie o$wiaty.

3. W oddziale wielozawodowym zasadniczej szkoty zawodowej uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg u
pracodawcow odpowiednio w ciggu dwach, trzech, czterech dni w tygodniu.

4. Podczas roku szkolnego uczniowie uczestniczg w kursie zawodowym poza szkotg w osrodku
kursowym.

5. Szkofa podstawowa i gimnazjum prowadzi oddziaty sportowe o liczbie co najmniej 20 ucznidéw w
oddziale w zakresie pitki recznej i szachéw. Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego
réwnolegle z programem ksztatcenia ogélnego wiasciwym dla danego typu szkoty. Obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w klasach sportowych co najmniej 10 godzin, a
liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej w klasie sportowej wynosi co najmniej 10.

§ 21

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez wicedyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1ll szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdblne zajecia wyznaczone szkolnym planem nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel danej klasy, realizujgcy forme ksztatcenia zintegrowanego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W liceum ogodlnoksztalcgcym w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzagdem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidbw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza sie na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym

§ 22

1. W klasach IV-VI szkoly podstawowej, w gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej, liceum
ogolnoksztatcagcym, podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii
informacyjnej w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw; liczba ucznidow w
grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,
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2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wigcej niz 30 ucznidw,

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkét - takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidow - w zalezno$ci od realizowanej formy zajec,
mogq by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chiopcdw,

5) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujgcych prowadzenie ¢wiczen
w zakresie udzielania pierwszej pomocy obowigzuje podziat na grupy w oddziatach liczgcych
wiecej niz 30 ucznidw,

6) na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie - po 5 godzin z 15 godzin zaje¢ z podziatem na
grupy dziewczat i chtopcéw, w przypadku nauki w grupach miedzyoddziatowych nie mogg one
liczy¢ wiecej niz 28 uczniow.

2. Za zgoda organu prowadzacego mozna dzieli¢ na grupy oddziaty o nizszej liczbie ucznidw niz wyzej
wymieniona i na innych zajeciach edukacyjnych.

3. Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor moze tworzy¢ oferte dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor ustala liczebnos$¢ uczniéw na tych zajeciach.

§ 23

1. W ramach planu zaje¢ szkolnych organizowana jest nauka religii i etyki dla ucznioéw, ktérych rodzice
wyrazajq takie zyczenie.

2. W szkole jest udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej - w przypadku ucznidw gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych;

5) porad i konsultacji.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

6. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, a w szczegoélnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji - nie nizszg niz godzine tygodniowo i nie przekraczajgcg pieciu godzin miesiecznie.

7. Zespot szkét wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz placéwka doskonalenia
nauczycieli celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania dzieciom i mfodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
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wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

8. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu ustalonego
przez rade gminy oraz motywacyjnym:

1) stypendium szkolne (pomoc socjalna udzielana przez waéjta) moze otrzymac uczen znajdujacy
sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w
szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietno$é, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe,

2) zasitek szkolny (pomoc socjalna udzielana przez wdjta) moze by¢ przyznany uczniowi
znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego,

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez dyrektora zespotu szkot:

a) stypendium za wyniki w nauce moze byé przyznane uczniowi od drugiego okresu klasy IV
szkoty podstawowej, ktory uzyskat wysokg srednig ocen, ustalong przez szkolng komisje
stypendialng, oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w
ktérym przyznaje sie to stypendium,

b) stypendium za osiggniecia sportowe moze byé przyznane uczniowi od klasy IV szkoty
podstawowej, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym, ustalone przez szkolng komisje stypendialna, oraz co najmniej dobrg
ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

§24

1. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
uczniéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki przez nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i
pozalekcyjne oraz zajecia sSwietlicowe,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzuréw,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe Ilub krajoznawczo - turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniéw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktéra jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 20 uczniéw. Decyzje kazdorazowo
podejmuje dyrektor biorgc pod uwage okolicznosci wyjazdu.

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 10 ucznidw.
2. Indywidualna opieka nad uczniami jest realizowana:
1) poprzez udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych w sposob zgodny z zaleceniami okreslonymi przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczna,

3) w miare posiadanych srodkéw budzetowych w formie ré6znych stypendiéw, bezptatnych positkow i
zasitkow losowych.

§ 25

1. Dyrektor zespotu powierza oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu lub dwom
nauczycielom uczacym w tym oddziale zwanym dalej "wychowawca klasy" lub (w przypadku drugiego
nauczyciela) "zastepcg wychowawcy klasy".

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddziat przez caty etap edukacyjny. W klasach | - 1ll szkoly podstawowej jest to
obowigzek, od ktérego mozna odstgpic¢ tylko w wyjgtkowych wypadkach.
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3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tylko z przyczyn uznanych przez Dyrektora za szczegdlnie
wazne, na zbiorowag prosbe rodzicéow i ucznidw oddziatu. Prosba o zmiane wychowawcy wymaga
formy pisemnej; wraz z uzasadnieniem kieruje sie jg do dyrektora. Negatywne zatatwienie prosby
wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§ 26

1. Zespot szkét moze organizowac i prowadzi¢ odpfatne formy doskonalenia dorostych w formie
kurséw konczgcych sie wydaniem zaswiadczenia.

2. Kazdy kurs prowadzony jest na podstawie programu opracowanego przez wiasciwego
prowadzacego lub prowadzgcych, zatwierdzonego przez kierownika kursu oraz na podstawie planu
finansowego zatwierdzonego przez gtéwnego ksiegowego zespotu szkot.

3. Zasadnicza szkota zawodowa moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie
zawodow, w ktorych ksztatci.

§ 27
Dla realizacji celéw statutowych, oprécz izb lekcyjnych i pracowni, szkota dysponuije:
1) swietlicami szkolnymi,
2) bibliotekg szkolng,
3) radioweztem szkolnym,
4) salami gimnastycznymi i boiskami,
5) sklepikiem szkolnym,
6) archiwum,
7) pomieszczeniami administracyjno - gospodarczymi.
§28

1. Uczniowie gimnazjum, ktérzy ukonczyli 15 lat i nie rokujg ukonczenia szkoty w normalnym trybie,
moga uzupetni¢ wyksztalcenie oraz zdobyé kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w
Ochotniczych Hufcach Pracy.

2. Decyzje o skierowaniu ucznia do Ochotniczych Hufcéw Pracy podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwosciami
ucznia, uwzgledniajac opinie lekarskg lub poradni psychologiczno-pedagogicznej po uzyskaniu zgody
rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

§29
1. Szkota moze przyjmowaé studentédw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgod3 -
poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 2
BIBLIOTEKA
§30

1. Biblioteka szkolna jest pracownig wspomagajgcg realizacje potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

16



2. Z biblioteki korzystac mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolne;j.

3. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidbw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw i stuchaczy,

2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

§ 31
1. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw i nauczycieli) potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informaciji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
2.W skfad biblioteki wchodzg

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia,

3) Szkolne Centrum Informacji Multimedialne;j.

3. Czytelnia jest miejscem do cichej pracy / nauki, gdzie za zgoda bibliotekarza mozna korzystac z
dostepnych zrédet informaciji: pozycji ksigzkowych, internetu, programow komputerowych.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonhczeniu - podaje sie je do wiadomosci poprzez umieszczenie komunikatu na drzwiach biblioteki.

5. Szczegodtowe zasady dziatania biblioteki i korzystania z jej zasobow okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej, ktéry stanowi odrebny dokument.

Rozdziat 3
Swietlica szkolna
§ 32

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty, lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniom opieki, szkota
prowadzi Swietlice.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
3. Do zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom dojezdzajgcym opieki w godzinach przed lub po lekcjach,

2) organizowanie zespotowe] nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankéw wiasciwej
postawy spoteczno — moralnej (odpowiednie zachowanie sie w szkole, domu i $rodowisku
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lokalnym),

4) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym
celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

4. Jednostka zaje¢ wychowawcy w grupie wychowawczej trwa 60 minut.

5. Czas przebywania ucznidéw w Swietlicy i zwalnianie ich do domu rodzice ustalajg z wychowawcg
grupy.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

7. Opieka wychowawczg zostajg objeci réwniez uczniowie skierowani do $Swietlicy z powodu
nieobecnosci nauczyciela.

8. Uczniowie mogg opusci¢ Swietlice i wyjs¢ poza teren szkoty tylko za okazaniem pisemnego
zwolnienia rodzicoéw. Kazde wyjscie ze swietlicy na teren szkoty nalezy zgtosi¢ u wychowawcy
Swietlicy.

§ 33

1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos¢ higienicznego spozycia drugiego $Sniadania,
udostepniajgc goracy napo;.

2. Sniadania spozywane sg w klasach w obecnosci nauczyciela podczas przerwy $niadaniowe;.
Dziat IV
PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe
§34

1. W zespole szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw zespotu szkét okresla szczegétowo ,Regulamin pracy”, ktory jest
odrebnym dokumentem.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i takze zasady wynagradzania innych
pracownikow Szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdédw samorzadowych.

Rozdziat 2
Osoby petnigce funkcje kierownicze w zespole
§ 35

1. W zespole szkét tworzy sie dwa stanowiska wicedyrektorow, ktérzy petnig funkcje zastepcy
dyrektora, a ich zadania sg nastepujgce:

1) kierujg biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkdt, a takze na polecenie dyrektora
lub pod jego nieobecnos$¢ reprezentujg je na zewnatrz,

2) sprawujg opieke nad uczniami oraz stwarzajg warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne,

3) wykonujg inne zadania, zawarte w przepisach szczegélnych oraz zlecane przez dyrektora
zespotu szkot.

2. Stanowiska wicedyrektorow tworzy sie z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow.
§ 36
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1. W sytuaciji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wskazanego
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw oséb petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor.
Rozdziat 3
Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych
§ 37

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng oraz obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobiste;.

2. Nauczyciel prowadzac prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow. Opuszczenie
miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyraza na
to zgode, a opieke nad klasg przejmuje w tym czasie inny pracownik. Nauczyciel nie moze wyprosi¢
ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki.

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw.

4. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o
fakcie przebywania oséb postronnych.

5. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowac¢ te osobe do dyrektora.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa Ilub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 38

1. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno - wychowawczg z uczniami przydzielonych
klas w zakresie nauczanego przedmiotu, jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych, realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozkiadem zaje¢ oraz zasadami i
metodami wspotczesnej dydaktyki,

2) wyrabianie umiejetnosci obiektywnego warto$ciowania i oceniania poznanych faktéw, wydarzen,
Zjawisk i procesow,

3) informowanie rodzicéw, ucznidéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje a takze rade pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

4) ksztattowanie u uczniéw pozgdanych postaw spotecznych i odpowiedzialnosci za wtasne czyny,
5) poznanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan uczniéw,

6) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw poprzez tworzenie warunkéw do swiadomego i
aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego
wspoétdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikéw,

7) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju ucznidow przez tresci nauczanego przedmiotu oraz
osobisty przyktad i wartosciowe, naukowe i moralne oddziatywanie wychowawcze,

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
9) obiektywizm i bezstronno$¢ w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw,

10) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece,
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11) prawidiowa organizacja i przebieg zaje¢ dydaktycznych,

12) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu wiedzy
specjalistycznej i ogolnej.

3. Nauczyciel winien przejawia¢ wtasng inwencje i dbatos¢ o nalezyty wystrdj i estetyke powierzonej
sobie izby lekcyjnej lub pracowni, dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany prawidiowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacje zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

§39
1. Do zadanh nauczyciela nalezy rowniez:
1) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat,
2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczgcych ksztatcenia i wychowania uczniow,
3) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty,
4) organizowanie imprez, konkurséw innych tego typu zaje¢, nadzorowanie ich przebiegu,
5) realizowanie zalecen Dyrektora szkoty,
6) gromadzenie pomocy dydaktycznych i literatury pomocniczej.
2. Nauczyciela dotyczy realizacja innych zadan okreslonych przez dyrektora szkoty, takich jak:
1) analiza i samoocena pracy wiasnej,
2) petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem,

3) prawidtowa i efektywna realizacja podstawy programowej i programu nauczania, oraz dgzenie
do osiggniecia jak najlepszych wynikéw nauczania,

4) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki
state podnoszenie jakosci ksztatcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
przyjetymi w szkole zasadami oceniania wewngtrzszkolnego, programem wychowawczym i
profilaktycznym,

5) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziatu ucznidbw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztatcenie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;j,

6) wdrazanie ucznibw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, godnego i kulturalnego
zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym, przeciwstawianie sie przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci,

7) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,
8) przestrzeganie regulaminow i zarzadzen dotyczgcych organizacji pracy szkoty,
9) przestrzeganie zasad BHP,

10) systematyczna wspétpraca z domem rodzinnym ucznidw oraz przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

11) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia,

12) sporzgdzenie rocznego planu dydaktycznego z przedmiotu nauczania, pozostawienie jednego
egzemplarza do dyspozycji szkoty.

13) przygotowanie w ramach Przedmiotowego Systemu Oceniania wymagan edukacyjnych na
poszczegoblne oceny i kryteridw oceniania,

14) przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzgdzenia i materiaty niezbedne
do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o
wystrdj i estetyke klasy, doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,
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15) zapoznanie ucznidw z zakresem realizacji podstaw programowych na dany rok szkolny
w kazdej klasie, wybranym programem nauczania dla danego przedmiotu oraz obowigzujgcym
podrecznikiem, kryteriami oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi, a takze regulaminem
pracowni,

16) ustne uzasadnianie oceny na wniosek ucznia lub rodzica,

17) stosowanie sie do przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy, ustawie o
systemie o$wiaty, innych ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych prawa oswiatowego,

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajgcych z organizacji
pracy szkoty.

§ 40

1. Zadaniem nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy danej klasy jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proceséw jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) prowadzenie w powierzonej klasie planowej pracy wychowawczej,

3) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka, organizowanie wspolnie z uczniami i
rodzicami réznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostke i integrujgcych zespot
uczniowski, ustalanie wspélnie z uczniami oraz rodzicami tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) koordynowanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie dziatan wychowawczych wobec ogoétu
ucznidéw, a takze wobec ucznidw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka ze wzgledu na
trudnosci i niepowodzenia szkolne jak réwniez wobec uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

5) wspotdziatanie z radg pedagogiczng, rodzing i klasowg radg rodzicow w zakresie oddziatywania
wychowawczego na uczniow,

6) zapoznawanie rodzicéw z wymogami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty, postepami
uczniéw w nauce, ich zachowaniu sie i trudnosciami rozwojowymi,

7) umozliwianie systematycznych kontaktéw rodzicow z nauczycielami poszczegdinych
przedmiotéw i dyrekcjg zespotu szkdt poprzez organizowanie systematycznych spotkan,

8) witgczanie rodzicéw w sprawy zycia klasy, do organizowania uroczystosci, imprez, wycieczek,
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9) inspirowanie samorzgdnej dziatalnosci organizacji uczniowskich,

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej w danej
klasie.

11) inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziata uczniow.

12) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

13) wspoipraca z pedagogiem Swiadczacym kwalifikowang pomoc, organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w powierzonej mu klasie.

2. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) troska o wtasciwy stosunek uczniéw do nauki i o osigganie przez nich jak najlepszych wynikow
W nauce, a w szczegoélnosci:

a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu, utrzymywanie systematycznego
kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia podobnych wymagan wobec
uczniéw i sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie sie postepami uczniéw w nauce; zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktérzy
majg trudnosci w nauce; analizowanie wspodlnie z zespotem uczniowskim, samorzgdem
uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen uczniéw w pracy szkolnej i podejmowanie
Srodkéw zaradczych; pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia
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wynikéw w nauce,

c) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty; badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych; udzielanie wskazéwek w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktérzy
opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w uzupetnianiu materiatu nauczania,

d) wspodtdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami, rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa uczniéw, pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych i interesowaniu sie ich udziatem w tych pracach,

e) gromadzenie informacji o przebiegu praktyk zawodowych,
2) troska o wychowanie uczniow:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci i
wspotdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidw na terenie klasy, szkoly i szerszego srodowiska
miedzy innymi poprzez przyzwyczajanie ucznidw do wspoélnego gospodarowania na terenie
klasy, wyrabianie w nich poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klasy oraz
ogolnych pomieszczen i terenu szkoty,

) rozwijanie samorzgdnych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie sie udziatem ucznibw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizaciji,

e) budzenie zainteresowania ucznidw zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich do
udziatu w pracach na jego rzecz,

f) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkéw zycia uczniéw w szkole i poza szkota,
0) utatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
h) wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniéw w szkole i poza szkofg,

i) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania sie ucznidw, podejmowanie srodkéw
zaradczych wspdélnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami,

3) opieka nad zdrowiem uczniéw, a w szczegolnosci:

a) wdrazanie ucznidw do dbania o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,

b) interesowanie sie stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie sie z pielegniarkg szkolng oraz
rodzicami w sprawach ich zdrowia,

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw, a w szczegoélnosci:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych,

b) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniow wspdlnie z dyrektorem,
radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim jak réwniez przy pomocy powotanych do tego
instytucji i organizacji,

c) otaczanie specjalng opiekg uczniéw, ktérzy dojezdzajg lub dochodzg do szkoty z duzej
odlegtosci,

5) wspoétdziatanie z rodzicami ucznidw w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoélnosci:

a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepédw w nauce i zachowania sie
uczniow, w formie indywidualnych rozméw z rodzicami,

b) w szczegolnych przypadkach odwiedzanie ucznidw w domu i zapoznawanie sie z ich
warunkami domowymi,

¢) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami.

3. Wychowawca, w szczegoélnosci poczatkujgcy, ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej starszych i doswiadczonych nauczycieli - wychowawcéw oraz
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nauczycieli - doradcéow jak réwniez powinien uczestniczy¢é w zorganizowanych formach
samoksztatceniowych i doskonalgcych organizowanych przez szkote oraz osrodki doskonalenia
nauczycieli.

4. Z wychowawcg klasy wspétpracuje zastepca wychowawcy klasy, ktéry w przypadku nieobecnosci
wychowawcy przejmuje jego obowigzki.

§ 41
1. Nauczyciel-opiekun pracowni odpowiedzialny jest za:
1) wtasciwy dobdr wyposazenia pracowni przedmiotowej w srodki dydaktyczne,
2) wykorzystanie pomocy w procesie lekcyjnym,
3) utrzymanie w nalezytym stanie pomocy dydaktycznych i powierzonego sprzetu pracowni,
4) ciggte gromadzenie i wzbogacanie wyposazenia pracowni,
5) zabezpieczenie pomocy na okres wakacji.

2. Nauczyciel-opiekun pracowni zobowigzany jest do opracowania projektu regulaminu korzystania
Z pracowni, ktéry po zatwierdzeniu przez dyrektora nalezy jako regulamin wywiesi¢ w widocznym
miejscu w pracowni.

§42
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informaciji o zbiorach,
4) prowadzenia zaje¢ edukac;ji czytelniczo — medialnej,
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw,
6) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykéw czytania i uczenia sie,
7) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw,
8) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiordw,
2) prowadzenia ewidenc;ji zbioréw,
3) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
4) selekcji zbiorow (materiatow zbednych i zniszczonych),
5) organizacji udostepniania zbioréw,
6) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. W ramach organizaciji biblioteki:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,
2) wspétpracuje z wychowawcami i nauczycielami przedmiotdéw,
3) sporzgdza plan pracy i roczne sprawozdanie,
4) prowadzi niezbedng dokumentacje.
4. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

2) bibliotekg pedagogiczng, publicznymi bibliotekami gminy i powiatu oraz bibliotekami
szkolnymi celem szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych,
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3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu.

5. W ramach organizacji pracy szkoty realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
§43

1. Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) sprawowanie opieki przed i po zajeciach szkolnych,

3) pomoc w odrabianiu lekciji,

4) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniéw,

6) dbatos¢ o wyposazenie swietlicy,

7) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.
2. Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy nalezy réwniez:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy,

2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

3) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywek kulturalnych,
ksztatcenie nawykéw kulturalnego zycia codziennego,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i zdrowego zycia,
5) wspoétdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi.
3. W ramach organizacji pracy szkoty realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
§44
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegoélnosci:
1) Praca w zakresie zadan ogolno - wychowawczych.
a) okresowa ocena sytuacji wychowawczej w szkole,
b) kontrola realizacji obowigzku szkolnego,
C) wspomaganie preorientacji zawodowej,
d) wspoétudziat w opracowaniu programu wychowawczego szkoty,
e) koordynacja wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
2) Praca w zakresie profilaktyki ruchowe;j.
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudnosciami w nauce,
b) wystepowanie z wnioskami o szczegding pomoc wychowawcza,

c) pomoc wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze,

d) wspotpraca z organizacjami  pozaszkolnymi w zakresie oddziatywania na uczniow
wymagajgcych szczegolnej opieki.

3) Dziatania korekcyjno - wyréwnawcze.

a) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania zaburzen rozwojowych.
4) Praca w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologiczne;.

a) pomoc w eliminowaniu napieé psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom,
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) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego.

5) Praca w zakresie pomocy materialnej.
a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
b) organizowanie dozywiania dzieciom z rodzin ubozszych,

¢) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych do odpowiednich instytucji
i organdw.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy takze:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Do zadan pedagoga szkolnego jako doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.
4. W ramach organizacji pracy szkoty realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
Rozdziat 4
Zespoly nauczycielskie
§ 45

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢
zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty lider zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania oraz wyboru odpowiedniego programu nauczania i podrecznika,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidéw z przedmiotu,
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, wzbogacanie warsztatu przedmiotowego poprzez
uzupetnianie wyposazenia, wspoélne opiniowanie przygotowywanych programoéw autorskich,
eksperymentéw pedagogicznych i innych przejawéw nowatorstwa,

5) wspoétpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty,
§ 46

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg
o tym wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebe.

3. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng Ilub innymi osobami  wymienianymi w przepisach o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdziat 5
Zakres zadan pracownikoéw niepedagogicznych
§47

1. W szkole =zatrudnia sie nastepujgcych pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) gtébwny ksiegowy,

2) specjalista do spraw ekonomicznych,
3) sekretarz szkoty,

4) specjalista,

5) starszy rzemie$inik,

6) sprzgtaczka,

7) palacz (pracownik sezonowy).

2. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i
obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.
§48

1.W zajeciach wspomagajgcych rozwdj ucznidow organizowanych przez szkote mogg bra¢ udziat takze
wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

4. Na zgdanie wolontariusza korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie tres¢ porozumienia,
a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych swiadczen. Na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o
wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez
okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.
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DZIAL V
UCZNIOWIE i RODZICE
Rozdziat 1

Rekrutacja uczniéw

§ 49

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu 0 przepisy ustalone przez ustawe o systemie
oswiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 50

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia w oparciu o przepisy ustalone przez ustawe o
systemie oswiaty oraz rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniéw
§ 51
1. Uczeh ma prawo do:

1) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci  szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

2) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom i dyrektorowi szkoty swoich problemoéw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty, nie moze to jednak uwiaczac niczyjej
godnosci osobistej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonahn $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce,

9) otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego,
12) ubiegania sie o r6zne formy pomocy materialnej,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
pod opiekg nauczyciela,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

15) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

16) wplywania na 2zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajagcych w szkole.

2. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
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2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni.
§ 52
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a takze:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach szkolnych i w
zyciu szkoty,

2) reprezentowac szkote zgodnie ze swymi zdolnosciami, talentem i predyspozycjami,

3) przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) w terminie do dwéch tygodni po ustaniu nieobecnosci,

4) posiadania opieczetowanego podtuzng pieczatkg szkoly dzienniczka ucznia, ktory jest
zasadniczym srodkiem komunikowania sie nauczyciela z rodzicami,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, a szczegélnie:

a) uczen ma obowigzek uzyskania wczesniejszego zwolnienia od wychowawcy klasy w
przypadku przewidywanej nieobecnosci lub nagtej koniecznosci opuszczenia zaje¢ na wniosek
rodzicow lub prawnych opiekunéw (zapis w dzienniczku ucznia),

b) przestrzegac¢ zakazu samowolnego oddalania sie poza teren szkoty w czasie przewidzianym
na planowe zajecia (lekcje, zajecia swietlicowe, przerwy, imprezy i uroczystosci szkolne),

¢) posiadac legitymacje szkolng i szanowac jg;
d) przeciwstawiac¢ sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

e) szanowac poglady i przekonania innych oséb, poszanowania wolnosci i godnosci osobistej
drugiego cztowieka,

f) uzywac telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych tylko w czasie przerw
miedzy zajeciami; zakaz przynoszenia do szkoty telefonéw komoérkowych przez uczniéw klas | -
Il szkoty podstawowej,

g) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazy i dzwieki, a nastepnie je odtwarzag,
tylko za zgodg zainteresowanych.

6) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj, wystrzegania sie
szkodliwych natogéw,

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole; uczen jest zobowigzany do naprawienia
wyrzadzonej przez siebie szkody.

2. Uczeh ma takze obowigzek nosic¢ stréj ustalony dla danego typu szkoty:
1) w szkole podstawowej:

a) stroj szkolny — mundurek (kamizelka), stroj bez ekstrawagancji, ktéory ma zakrywaé brzuch,
dekolt oraz uda,

b) stréj galowy podczas uroczystosci — mundurek (kamizelka) ciemne spodnie lub spddnica,
biata bluzka lub koszula,

c) bezwzgledny zakaz makijazu, farbowania witoséw i malowania paznokci; dopuszcza sie
jedynie noszenie krétkich kolczykéw w uszach,

2) w gimnazjum:
a) stréj szkolny - stréj bez ekstrawagancji, ktéry ma zakrywac¢ brzuch, dekolt oraz uda,
b) stréj galowy podczas uroczystosci - ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub koszula,

c) bezwzgledny zakaz makijazu, farbowania wloséw i malowania paznokci; dopuszcza sie
jedynie noszenie krétkich kolczykdéw w uszach,

3) w liceum ogodlnoksztatcgcym i zasadniczej szkole zawodowej:
a) strdj szkolny - stroj bez ekstrawagancji, ktéry ma zakrywac brzuch, dekolt oraz uda,

b) stréj galowy podczas uroczystosci - ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub koszula,
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4) uczniowie zespotu szkoét w trakcie zaje¢ z wychowania fizycznego majg obowigzek nosic¢
jednolity stréj tj. ciemne, jednobarwne spodenki i biatg koszulke.

3. Uczen ma takze obowigzek:
1) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,
2) przestrzegac ustalonych zasad i porzgdku w czasie lekgciji,

3) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢ szkolnych (nieobecnos$¢ nie zwalnia ucznia z
systematycznej nauki),

4) uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci,

5) starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami nauczyciela,
6) nosi¢ podreczniki i przybory szkolne,

7) odrabia¢ zadania domowe,

8) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

9) zna¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania i stosowac sie do nich.

Rozdziat 3
Nagradzanie i karanie uczniow
§ 53

1. Uczeh moze zosta¢ nagrodzony za rzetelng nauke, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia oraz
dzielnos¢ i odwage.

2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec ucznidéw catej klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty,
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty,

4) nagroda ksigzkowa lub dyplom wreczony w uroczysty sposéb - na wniosek wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, organizacji lub opiekuna kota zainteresowan,

5) list pochwalny dyrektora do rodzicow /opiekunéw/, na wniosek rady pedagogicznej,

6) nagroda rzeczowa Ilub inna ufundowang przez rade rodzicow, wtadze oswiatowe lub
samorzgdowe oraz innych fundatoréw, na wniosek rady pedagogicznej,

7) wpis do honorowej Ksiegi Patrona Szkoty - dla absolwentéw poszczegolnych szkét, na wniosek
rady pedagogicznej, z zachowaniem regulaminu poszczegdlnych ksiag, ktéry stanowi odrebny
dokument,

8) swiadectwo z wyrdznieniem dla ucznia od klasy IV szkoty podstawowej ($rednia ocen co
najmniej 4,75-oraz co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania).

3. Szkota informuje rodzicéw o kazdej przyznanej nagrodzie.
§ 54

1. Kary wobec ucznia nalezy stosowaé wéwczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odnoszg skutku, a
ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni sie do osiggniecia
okre$lonego celu wychowawczego. Przy udzielaniu kar zachowujemy ich stopniowanie. W
przypadkach uznanych przez dyrektora zespotu za szczegdlne pomija sie stopniowanie kar.

2. Uczen moze otrzymac kare za:
1) systematyczne lekcewazenie obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty,
2) niszczenie mienia szkolnego lub spotecznego, wandalizm,

3) nieprzestrzeganie innych postanowien statutu szkoty.
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3. Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela, a takze wychowawce klasy w indywidualnej
rozmowie z uczniem,

2) upomnienie pisemne wychowawcy do zeszytu uwag,
3) nagana wobec klasy, udzielona przez wychowawce klasy,
4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci rady pedagogicznej,

5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tejze szkoty - o przeniesieniu decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

6) pozbawienie petnionych funkcji w klasie (decyduje wychowawca klasy) lub szkole (decyduje
dyrektor szkoty),

7) zawieszenie prawa do udzialu na okreslony czas w imprezach rekreacyjno - wypoczynkowych
i rozrywkowych (na poziomie klasy decyduje wychowawca klasy, a na poziomie szkoty decyduje
dyrektor szkoty) za wyjgtkiem wycieczek przedmiotowych.

4. Od kar natozonych przez wychowawce lub innego nauczyciela, uczniowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

5. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7
dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegngé opinii
organow kolegialnych szkoty.

6. Szkota informuje rodzicow o kazdej natozonej karze.
§ 55

1. Dyrektor moze, w przypadku ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, wystgpi¢ do Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku wyczerpania
mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia

2. Szczegobinym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniéw gimnazjum moze nastgpic¢ tylko w przypadku ukonczenia przez
ucznia 18 roku zycia i wyrazenia braku zainteresowania dalszg naukg, przejawiajgcym sie
nieuczeszczaniem do szkoty. Powyzsze dotyczy tylko tego ucznia, ktéry nie zgtosit swego odejscia ze
szkoty wraz z ukonczeniem 18 roku zycia.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoly ponadgimnazjalnej moze nastgpi¢ za systematyczne
naruszanie postanowien Statutu, a takze w szczegdlno$ci w nastepujacych przypadkach:

1) przychodzenie ucznia do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajgcymi $rodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w srodkéw odurzajgcych, napojéw alkoholowych itp. na terenie szkoty,
4) powtarzajgce sie palenie tytoniu na terenie szkoty i poza nig,
5) wielokrotne, samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw lub lekcji,

6) dotyczy uczniéw LO - opuszczenie przez ucznia 50 godzin w roku szkolnym bez
usprawiedliwienia moze spowodowac skreslenie z listy uczniéw,

7) dotyczy ucznidéw ZSZ - opuszczenie przez ucznia 30 godzin w roku szkolnym bez
usprawiedliwienia moze spowodowac skreslenie z listy uczniéw,

8) razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

9) gdy w sposdéb szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo - dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku,
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5. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidw moze wystgpi¢ kazdy cztonek rady pedagogicznej.
Rozdziat 3
Rodzice
§ 56

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej lub
gimnazjum, w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami
kraju.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na Zzgdanie woéjta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktdérej dziecko mieszka, sg obowigzani informowa¢ go o formie
spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

3. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na podstawie
zezwolenia dyrektora, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

4. Obowigzkiem rodzica jest systematyczne zapoznawanie sie z informacjami przekazywanymi przez
nauczyciela poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, dzienniczku ucznia Ilub zeszycie
przedmiotowym. Nie jest wymagalne potwierdzanie zapoznania sie z informacjg poprzez podpis.

5. Szczegdlnym obowigzkiem rodzicow jest uczestnictwo w organizowanych przez szkote zebran
rodzicéw ogdinych lub spotkan z wychowawca (tzw. wywiadowek).

§ 57

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji wobec rodzicéw dziecka.

2. Przez niespeinienie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole
podstawowej, gimnazjum oraz szkole ponadgimnazjalnej.

DZIAL VI
Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe
§ 58
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, a w zasadniczej szkole
zawodowej takze z podstawy programowej ksztatcenia zawodowego, irealizowanych programoéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawy.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srddroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Rozdziat 2
Cele oceniania
§ 59
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenie podlegajg: odpowiedzi, wypowiedzi, prace pisemne, a takze stuchanie, czytanie i
rozumienie tekstu, recytacje, znajomos¢ tresci lektur, wykonywanie ¢wiczen i doswiadczeh oraz
opracowywanie ich wynikéw, udziat i zaangazowanie w lekcji, prace domowe, zadania dodatkowe,
umiejetnosci organizatorskie, umiejetnosé korzystania z mediéw, udziat w konkursach i olimpiadach,
indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja wystgpien, referatéw, pokazéw, wystaw, itp.;
udziat w zawodach sportowych, obowigzkowos¢, dziatalnosé artystyczna, rézne formy aktywnosci
ruchowych, aktywnos¢ pozalekcyjna i pozaszkolna, wytwory uczniéw, inne aktywnosci uwzgledniajgce
specyfike przedmiotu.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

4. Dluzsze prace pisemne nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem (zapis w dzienniku
elektronicznym). W jednym tygodniu uczen moze pisa¢ do trzech prac klasowych. Nauczyciel ma
obowigzek sprawdzi¢ i poinformowac o ocenach za prace pisemne w terminie do dwdéch tygodni.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w procesie oceniania

§ 60

1. Szczegdétowe zasady dotyczgce form i kryteribw oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotéw przedmiotowych i skfadajg je u Dyrektora zespotu do 15 wrzesnia kazdego roku.
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Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli
uczgcych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg w bibliotece szkolnej w
godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku informujg uczniow i
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg sie takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktére stanowig
odrebne dokumenty.

3. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow
informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom znajduje
sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

5. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw z
obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien
sam dgzy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§ 61

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

3. W zasadniczej szkole zawodowej dla mtodocianych pracownikoéw, srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u
pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.

4.0ceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom - na terenie
szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

§ 62

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
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oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego ani orzeczenia, ani opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

4. Oceny czastkowe i klasyfikacyjne érédroczne a takze klasyfikacyjne roczne zapisywane sg w
dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku elektronicznym przy czym oceny za prace pisemne wpisywane sg
kolorem czerwonym (klaséwka, sprawdzian).

5. W arkuszach ocen uczniéw zapisywane sg tylko oceny roczne — stownie i w petnym brzmieniu.

6. Za zatozenie i aktualizowanie zapiséw w arkuszach ocen uczniow odpowiedzialny jest wychowawca
klasy.

§ 63

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a takze orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Rozdziat 4
Klasyfikowanie uczniéw

§ 64

1. Przyjmuje sie podziat roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz klasyfikowania na dwa okresy
na zasadach okreslonych w § 18.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu zajec.

3. Klasyfikacje roczng (i rownoczesnie koncowg w przypadku ucznidéw najwyzszych programowo klas
danych typow szkdt) uczniéw przeprowadza sie w terminie nie pdzniejszym niz cztery dni przed
koAcem nauki szkolnej w danym roku szkolnym.

4. Ustalenie ocen srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz
srédrocznej i rocznej oceny zachowania nastepuje poprzez wpisanie przez nauczycieli i wychowawce
ocen dtugopisem lub atramentem w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku elektronicznym.

5. Na siedem dni przed zebraniem rady klasyfikacyjnej uczen zasadniczej szkoly zawodowe;j
dostarcza wychowawcy klasy dokumentacje z praktycznej nauki zawodu - dzienniczek zaje¢
zawierajgcy ocene, w przypadku niedostarczenia petnej dokumentacji uczen nie uzyskuje klasyfikacji.

§ 65

1. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w opracowanym dla
ucznia indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, stwarza szanse
uzupetnienia brakéw na zajeciach wyréwnawczych, konsultacjach, zajeciach pozalekcyjnych lub w
formie pomocy kolezenskie;j.

4. Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
§ 66

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach I-lll szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznymi zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

5. Oceny klasyfikacyjne nie sg srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Rozdziat 5
Skala ocen, sposob i formy przy ocenianiu biezacym, srédrocznym i rocznym
§ 67
1. W klasach | — Ill szkoty podstawowej oceny biezgce wyrazane sg cyfrowo w skali od 1 do 6,

natomiast ocena $rdédroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od
klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6;
2) stopien bardzo dobry

4) stopien dostateczny

5
3) stopien dobry 4;
3
2

5) stopien dopuszczajacy

6) stopien niedostateczny 1,

3. Oceny biezgce w klasach | — Ill szkoty podstawowej i oceny biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne,
poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza
stopniem celujgcym, lub ,-"(minus), poza stopniem niedostatecznym.
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4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il szkoly podstawowej
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 68

1. W klasach | — Ill szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowe;j,
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzehA lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 69
1. Formy oceniania w szkotach zespotu:
1) odpowiedzi ustne,

2) formy pisemne:
a) kartkbwka - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci trwajgca nie dtuzej niz 20 min.
obejmujgca materiat najwyzej z trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢ zapowiadana, jest
traktowana jak odpowiedz ustna, a ich iloS¢ nie jest ograniczona,
b) sprawdzian - obejmuje wiedze z wiecej niz trzech tematéw, nie moze trwaé dtuzej niz 1
godzine lekcyjna,
c) praca klasowa (klaséwka) - diuzsza wypowiedZz pisemna, obejmujgca wiekszg partie
materiatu, trwajgca przynajmniej 1 godzine lekcyjna,
d) test — zestaw pytan zamknietych i otwartych oraz zadah do wykonania na otrzymanym
arkuszu, w okreslonym czasie.

2. Przyjmuje sie jednakowg punktacje przy ocenianiu prac punktowanych (procent uzyskanych
punktéw w stosunku do mozliwych do zdobycia):

od 0% do 35% wtgcznie - ocena hiedostateczna
od ponad 35% do 50% wigcznie - ocena dopuszczajgca
od ponad 50% do 74% wigcznie - ocena dostateczna

od ponad 74% do 90% wigcznie - ocena dobra

od ponad 90% do 99% wigcznie - ocena bardzo dobra
od ponad 99% do 100% wigcznie - ocena celujgca

Inne formy prac pisemnych: dyktanda, prace domowe, witasna twérczos¢ (referaty, krzyzéwki, prace
wykonane z wykorzystaniem komputera) itp., oceniane sg wg zasad ustalonych przez nauczyciela.
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3. Odpowiedzi ustne:
1) ocena wypowiedzi ustnej winna by¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela,

2) uczen ma prawo jeden raz w okresie zgtosi¢ przed rozpoczeciem danej lekcji fakt nie
przygotowania bez podania przyczyny,

3) prawo do zgtoszenia nie przygotowania nie przystuguje w ostatnim okresie nauki w klasie
programowo najwyzszej (nie dotyczy szkoty podstawowej).

4. Szczegolne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) uczen ma prawo do zgtoszenia nie przygotowania po trwajgcej co najmniej tydzien
usprawiedliwionej nieobecnosci; okres zwolnienia ustalajg wspdlnie nauczyciel i uczen,

2) wylosowany "szczesliwy numer" zwalnia z odpowiedzi ustnych i kartkéwek w szkole
podstawowej i gimnazjum,

3) pierwszy dzien nauki po przerwach w zajeciach z okazji $wigt: Bozego Narodzenia, Wielkanocy
oraz po feriach zimowych, sg dniami bez pytania.

Rozdziat 6
Ogédlne kryteria oceniania z zajeé¢ edukacyjnych

§70

Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, i biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe lub spetnia wymagania z § 69 p. 2.

lub

b) zostat finalista lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewoddzkim w szkole podstawowej i gimnazjum oraz finalistg lub laureatem olimpiady
przedmiotowej w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okredlony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu, ale te braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne lub praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

Rozdziat 7
Ocenianie zachowania

§71
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolno$ci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju okreslonego dla poszczegdlnych
szkat,

9) przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

10) udziat ucznia gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Kryteria oceny zachowania:
1) Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktéry:
a) wzorowo przestrzega statutu i wypetnia obowigzki szkolne;
b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

c) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska i godnie je reprezentuje (udziat w
uroczystosciach szkolnych, patriotycznych itp.);

d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

e) kulturalnie zachowuje sie wobec wszystkich pracownikéw szkoty, oséb starszych, kolegow;
f) chetnie udziela pomocy stabszym kolegom;

g) nie ulega natogom i nie uzywa wulgaryzmoéw,

h) w przypadku ucznia gimnazjum - wykazuje sie duzg samodzielno$cig i innowacyjnoscig we
wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomaga czlonkéw zespotu w realizacji
poszczegoblnych zadan w ramach projektu i wykazuje sie umiejetnoscig dokonania krytycznej
samooceny i wyciggania wnioskow.

UWAGA: uczen moze otrzymaé ocene wzorowg zachowania pomimo kilku spéznien, ich waznos¢
rozpatruje wychowawca; uczen nie powinien mie¢ godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych; w
sytuacji gdy uczen w pierwszym potroczu miat 1 godzine nieusprawiedliwiong i z tego powodu
otrzymat obnizong ocene zachowania (bardzo dobre), a w drugim poétroczu takiej godziny nie
odnotowano, to decyzje o podwyzszeniu tej oceny podejmuje wychowawca, ktéry uwzglednia w
szczegolnosci frekwencje ucznia oraz osiggniecia w szkole i poza nig.

2) Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
b) uczciwie, sumiennie, wywigzuje sie z podjetych zadan;

c) nie ulega natogom, i nie uzywa wulgaryzmow;
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d) higiena osobista i wyglad zewnetrzny nie wywotuje zastrzezen;
e) kulturalnie zachowuje sie wobec pracownikéw szkoty, 0séb starszych, kolegéw;

f) wytwarza wiasciwe relacje u kolegdéw i kolezanek do prawidtowego wspolzycia w zespole
klasowym;

g) jest czesto aktywny na forum klasy i szkoty,

h) w przypadku ucznia gimnazjum - aktywny uczestnik zespotu realizujgcego projekt
edukacyjny, a jego wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu cechuje sie rzeczowoscig i
zyczliwoscig.

UWAGA: uczen nie powinien mie¢ godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych; w sytuacji gdy
uczen w pierwszym potroczu miat 2 godziny nieusprawiedliwione i z tego powodu otrzymat
obnizong ocene zachowania (dobre), a w drugim poétroczu takiej godziny nie odnotowano, to
decyzje o podwyzszeniu tej oceny podejmuje wychowawca, ktéry uwzglednia w szczegdlnosci
frekwencje ucznia oraz osiggniecia w szkole i poza nia.

3) Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktéry:
a) dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan;
¢) nie ulega natogom, dba o kulture stowa;
d) dba o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny;
e) wlasciwie zachowuje sie wobec pracownikéw szkoty, oséb starszych, kolegow;
f) zdarza sie uchybia¢ wymaganiom zasad dobrego wychowania (reaguje pozytywnie na uwagi);
g) stara sie o prawidiowe wspotzycie w zespole klasowym;
h) uczen nie ma zadnej godziny nieusprawiedliwionej ani wielokrotnych spéznien;
i) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,

j) w przypadku ucznia gimnazjum - wspotpracuje w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny,
wypetniajgc stawiane przed sobg i zespotem zadania.

UWAGA: uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu, nie reaguje na uwagi dorostych nie moze mie¢
dobrej oceny zachowania; uczen nie powinien mie¢ wiecej niz 3 godziny opuszczone
nieusprawiedliwione; w sytuacji gdy uczeh w pierwszym pétroczu z tego powodu miat obnizong
ocene zachowania (poprawne), a w drugim pétroczu takiej godziny nie odnotowano to decyzje o
podwyzszeniu tej oceny podejmuje wychowawca, ktéry uwzglednia w szczegdélnosci frekwencje
ucznia oraz osiggniecia w szkole i poza nig.

4) Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, Ktory:
a) nie zawsze wypetnia obowigzki szkolne;
b) mato interesuje sie zyciem klasy, szkoty;
¢) w widoczny sposéb demonstruje swojg niecheé do zaje¢ lekcyjnych;
d) nie zawsze wykorzystuje swoje mozliwosci, aby otrzymaé pozytywne oceny;
e) zazwyczaj przestrzega norm kultury zachowania;
f) otrzymuje nieliczne upomnienia;
g) nie ulega natogom,

h) w przypadku ucznia gimnazjum - wspétpracuje w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny,
wypetniajgc stawiane przed nim i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly
podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwenciji opiekuna projektu.

UWAGA: nie moze mie¢ poprawnej oceny zachowania uczen, ktéry nie reaguje na wielokrotne
uwagi o jego ztym zachowaniu, ktéry czesto spdznia sie na lekcje, niszczy mienie, opuscit wiecej niz
8 godzin bez usprawiedliwienia w skali roku szkolnego; uczen nie powinien mie¢ wiecej niz 8
godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych; w sytuacji gdy uczen w pierwszym potroczu z tego
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powodu miat obnizong ocene zachowania (nieodpowiednie), a w drugim pétroczu takiej godziny nie
odnotowano to decyzje o podwyzszeniu tej oceny podejmuje wychowawca, ktéry uwzglednia w
szczegolnosci frekwencje ucznia oraz osiggniecia w szkole i poza nig.

5) Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie wypetnia obowigzkéw szkolnych;
b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na uwagi;
¢) jest wulgarny i arogancki wobec kolegéw i oséb dorostych;
d) ulega natogom, ma zty wptyw na kolegdw;
€) nie uczeszcza na zajecia lekcyjne(wagaruje);
f) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nig,

g) w przypadku ucznia gimnazjum - mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu
realizujgcego projekt nie wywigzuje sie w terminie ze swoich obowigzkdéw, czego konsekwencjg
sg opoznienia w realizacji projektu lub koniecznos¢ realizacji jego zadanh przez innych czionkéw
zespotu.

UWAGA: nie moze mie¢ nieodpowiedniej oceny zachowania uczen, ktory opuscit powyzej 15
godzin bez usprawiedliwienia w skali roku szkolnego; w sytuacji gdy uczen w pierwszym potroczu z
tego powodu miat obnizong ocene z zachowania(naganne), a w drugim pétroczu nie odnotowano
zadnej godziny nieusprawiedliwionej to decyzje o podwyzszeniu tej oceny podejmuje wychowawca,
ktoéry uwzglednia w szczegdlnosci frekwencije ucznia oraz osiggniecia w szkole i poza nig.

6) Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktéry:
a) bardzo czesto wagaruje, unika niektoérych lekcji;
b) czesto oktamuje nauczyciela;
¢) ma lekcewazgcy stosunek do wszelkich obowigzkéw;
d) uzywa wulgarnego stownictwa i nie przestrzega zasad kultury osobistej;
e) kradnie;
f) umysine niszczy sprzet szkolny oraz mienie swoich kolegéw;
g) ulega natogom lub dziata na szkode zdrowia innych;
h) ma udowodnione béjki, oszustwa, wymuszania, zastraszania;
i) nie wykazuje checi zmian; swojg postawg wpltywa negatywnie na innych;
j) wszedt w konflikt prawem, a zastosowane srodki zaradcze nie odniosty skutku,

k) w przypadku ucznia gimnazjum - nie uczestniczy lub odméwit udziatu w realizacji projektu
gimnazjalnego.

UWAGA: (dotyczy ucznidow LO) opuszczenie przez ucznia 50 godzin w roku szkolnym bez
usprawiedliwienia moze spowodowa¢ skre$lenie z listy ucznidw; (dotyczy ucznidw ZSZ)
opuszczenie przez ucznia 30 godzin w roku szkolnym bez usprawiedliwienia moze spowodowaé
skreslenie z listy uczniéw; w sytuacji gdy uczen w pierwszym pétroczu otrzymat ocene zachowania
naganne, bo miat w przedziale od 16 do 20 godzin nieusprawiedliwionych, a w drugim pdétroczu nie
odnotowano zadnej godziny nieusprawiedliwionej to decyzje o podwyzszeniu tej oceny podejmuje
wychowawca, ktéry uwzglednia w szczegdélnosci frekwencje ucznia oraz osiggniecia w szkole i
poza nig.

Rozdziat 8
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§72

1. Wniosek o roczng ocene wyzszg niz przewidywana z danych zaje¢ edukacyjnych moze ztozy¢ rodzic
lub petnoletni uczen, po wyczerpaniu przynajmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) z uzasadnionych powoddéw uczen byt nieobecny na zajeciach w sposob ciggty przez co najmniej
miesigc,
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2) na wyniki w nauce mogty mie¢ wptyw istotne zdarzenia losowe,
3) wystapity inne, szczegdlnie wazne powody.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem skfadajg rodzice lub petnoletni uczen do dyrektora najpdzniej 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej danej szkoty. Dyrektor w porozumieniu z
wychowawcg klasy dokonuje analizy wniosku pod katem spetnienia warunkéw okreslonych w
ustepie 1.

3. We wniosku nalezy okresli¢ jakich zaje¢ edukacyjnych on dotyczy i o jakg ocene ubiega sie
wnioskodawca, nie wyzszg jednak niz o jeden stopien od przewidywane;.

4. Po uwzglednieniu wniosku, w terminie ustalonym miedzy nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych
i uczniem, nie pozniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uczeh zdaje
sprawdzian, ktéry przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu i wskazany przez dyrektora
drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu z tej lub innej szkoty.

5. Sprawdzian moze sie sktada¢ z czesci ustnej, pisemnej lub praktycznej albo moze mie¢ forme
kombinowang, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

6. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje 3 zestawy pytan/zadan z réznych dziatdw/obszaréw tresci z
trzema pytaniami/zadaniami na kazdym o skali trudnosci zgodnej z wymaganiami edukacyjnymi na
dang ocene. Zdajacy losuje jeden zestaw, w czasie do 20 minut przygotowuje sie i w czasie kolejnych
20 minut odpowiada, pisze lub wykonuje zadania.

7. Warunkiem koniecznym do zdania sprawdzianu jest udzielenie wyczerpujacych odpowiedzi/petne
wykonanie zadan, na kazde pytanie/zadanie. Wynik sprawdzianu okresla sie jako ,pozytywny” lub
,hegatywny”. W przypadku wyniku ,pozytywny” uczen uzyskuje ocene wyzszg niz przewidywana.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokét zawierajgcy nastepujgce informacije: date
sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia, przedmioti ocene przewidywang oraz ocene o jakg uczen
sie ubiega, sktad zespotu prowadzacego sprawdzian, zatgczony zestaw pytan/zadan, wynik
sprawdzianu z krotkim uzasadnieniem, podpisy prowadzgcych sprawdzian. Protokét, o ktérym mowa
wyzej archiwizuje sie tgcznie z dziennikiem lekcyjnym.

§73

1. Wniosek o roczng ocene zachowania wyzszg niz przewidywana sktadajg rodzice (petnoletni uczen)
do dyrektora najpézniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej danej szkoty.

2. Wnioskodawca uzasadnia swa prosbe i wskazuje o jakg ocene sie ubiega.
3. Dyrektor powotuje zespodt ds. oceny zachowania w sktadzie:

1) wicedyrektor jako przewodniczacy zespotu,

2) wychowawca,

3) inny nauczyciel uczacy w tej klasie,

4) pedagog,

5) uczen — cztonek samorzadu klasowego.

4. Zespot rozstrzyga sprawe nie pozniej niz jeden dzieh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

5. Zespot wystuchuje uzasadnienia proponowanej oceny przez wychowawce, nastepnie wypowiadajg
sie cztonkowie zespotu, po czym w tajnym gtosowaniu przeprowadzonym przez przewodniczgcego
zespotu ustala wyzszg lub podtrzymuje proponowang ocene.

6. Z prac zespotu sporzadza sie protokét zawierajgcy nastepujgce informacje: date posiedzenia, imie i
nazwisko ucznia, ocene przewidywang oraz ocene o0 jakg uczeh sie ubiega, sktad zespotu
rozpatrujgcego sprawe, wynik glosowania, podpisy cztonkéw zespotu.

7. Protokdt, o ktérym mowa wyzej, archiwizuje sie tgcznie z dziennikiem lekcyjnym.
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Rozdziat 9
Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow

§74

1. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje o terminach
cyklicznych zebran (dyzuréw nauczycieli), o terminie planowanych wywiadéwek.

2. Cykliczne zebrania rodzicéw (dyzury nauczycieli) dajg mozliwosé zasiegania informacji o biezacych
wynikach w nauce i o zachowaniu. W sytuacjach koniecznych rodzice mogg kontaktowac sie z
wychowawcg, nauczycielem, dyrekcjg, pedagogiem podczas indywidualnych spotkan w innym
terminie.

3. Ustala sie termin i sposéb informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z przedmiotow edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2) informacji, o ktérej mowa w pkt. 1 dokonujg nauczyciele przedmiotéw i wychowawca w zakresie
oceny zachowania co najmniej na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

3) informacje przekazuje sie w formie pisemnej poprzez wpis do dzienniczka lub wyjgtkowo do
zeszytu przedmiotowego lub wpis w dzienniku elektronicznym.

Nie jest wymagalnym potwierdzanie podpisem rodzica zapoznanie si¢ z informacja.
Rozdziat 10
Egzamin klasyfikacyjny
§75

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow, ztozony do dyrektora szkoty na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
§76
1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét o zawartosci okreslonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
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6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

7. Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé praktycznych.

Rozdziat 11
Zgloszenie zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 77

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktoéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§78

1. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Z prac komisji sporzgdza sie protokét o zawartosci okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 12
Promowanie uczniow

§79
1. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i
po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.
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3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjng.

§ 80
1. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii

rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, nie uzyskat rocznych ocen klasyfikacyjnych
wyzszych od oceny niedostatecznej, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 13
Egzamin poprawkowy

§ 81

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzgcej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

§ 82

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w skfadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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3. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w
innych, szczegdblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét o zawartosci okreslonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kohca wrzesnia.

6. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rozdziatl 14
Ukonczenie szkoty

§ 83
1. Uczenh konczy szkote podstawows i gimnazjum jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego);

2) ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego organizowanego
przez okregowg komisje egzaminacyjna.

2. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

§ 84

1. Uczen konczy szkote podstawowsg, gimnazjum lub szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
Rozdziat 1
Ceremoniat szkolny
§ 85
1. Elementy zajmujgce state miejsce w tradycji szkoty — uroczystosci szkolne:

1) hymn panstwowy,
2) hymn szkolny,

3) pasowanie ucznidw klas pierwszych na ucznia oraz na czytelnika,
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4) Swieto Patrona Szkoty,

5) apele szkolne (rozpoczecie roku szkolnego, Dzien Nauczyciela, Dzien Niepodlegto$ci, rocznica
wybuchu Powstania Wielkopolskiego, Dzien Ziemi, Swigto Konstytucji 3 Maja, Dzienn Dziecka,
Swieto sportu, zakonczenie roku szkolnego).

2. Inne swieta, apele, uroczystosci wyznaczone sg planem pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. W uroczystosciach szkolnych udziat bierze poczet sztandarowy ze sztandarem szkolnym.
4. W dniu uroczystosci szkolnej uczestnikéw obowigzuje strdj galowy.

§ 86

1. Swieto Patrona Szkoly, Karola Kurpinskiego, przypada corocznie okoto 6 marca. Termin ustala
Dyrektor Zespotu.

2. Szkota posiada wlasny sztandar:
Zespotowi Szkot Ogolnoksztatcgecych we Wioszakowicach nadano sztandar w 2004 r.

Sztandar w ksztalcie prostokata, posiada wymiary dziewie¢dziesigt dziewie¢ centymetréw na
dziewieédziesigt osiem centymetrow, wykonany z tkaniny, obszyty ztotymi fredzlami o dtugosci
czterech centymetrow oraz ztotg tasma od strony drzewca, do ktérego jest przytwierdzony metalowymi
klamrami.

Drzewce zostato wykonane z jasnego drewna, posiada gtowice w ksztatcie godta panstwowego. Do
drzewca przykrecono dwadziescia cztery mosiezne tabliczki upamietniajgce sponsoréw sztandaru.

Awers sztandaru: Na zoitym (ziotym) tle, symbolizujgcym godnos¢, majestat i sprawiedliwosé,
umieszczono w konwencji kolorowego haftu, wizerunek wybitnego polskiego muzyka i kompozytora
Karola Kurpinskiego. Popiersie muzyka okala haftowany srebrnym szychem napis: ,ZESPOt. SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. KAROLA KURPINSKIEGO”, u dotu awersu widnieje miejsce i rok
nadania sztandaru: ,WELOSZAKOWICE 2004”, utrzymane w podobnej konwencji.

Rewers sztandaru: Na czerwonym tle, symbolizujgcym odwage, cierpienie, mito$¢ i patriotyzm,
umieszczono wykonane ziotym i srebrnym szychem, godio panstwa polskiego (biatego orta w
koronie), okolone od géry napisem: ,BOG, HONOR, OJCZYZNA’, u dotu gatgzkami wawrzynu
otwartymi ku gorze, przewigzanymi biato — czerwong wstega.

3. Szczegbtowy ceremoniat szkoty okre$la regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.
Rozdziat 2
Uchwalenie statutu
§ 87

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznoéci
szkolne;j.

4. Statut Szkoty udostepnia sie do wglgdu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
§ 88

1. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

2. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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Rozdziat 3
Przepisy koncowe
§89
1. Zespot szkodt uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych
we Wtoszakowicach
2. Poszczegdlne szkoty zespotu szkét uzywajg pieczeci urzedowych, okrggtych z godtem o tresci:
1) Szkota Podstawowa im. Karola Kurpinskiego
we Wtoszakowicach
2) Gimnazjum im. Karola Kurpifhskiego
we Wtoszakowicach
3) Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Karola Kurpinskiego
we Wtoszakowicach
4) Zasadnicza Szkofa Zawodowa
we Wtoszakowicach
3. Poszczegolne szkoty zespotu szkét uzywajg pieczatek podtuznych o tresci:
1) Zespdt Szkoét Ogoélnoksztatcgeych
SZKOLA PODSTAWOWA
im. K. Kurpinskiego
ul. K. Kurpinskiego 30, tel./fax (0-65) 537-00-17
64-140 Wtoszakowice
2) Zespot Szkét Ogolnoksztatcgecych
GIMNAZJUM
im. K. Kurpinskiego
ul. K. Kurpinskiego 30,
tel./fax (0-65) 537-00-17, 537-09-89
64-140 Wtoszakowice
3) Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. K. Kurpinskiego
ul. K. Kurpinskiego 30, tel./fax (0-65) 537-00-17
64-140 Wtoszakowice
4) Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
ul. K. Kurpinskiego 30, tel./fax (0-65) 5370017
64-140 Wtoszakowice
§ 90

1. Zespot szkdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szczegotowe zasady prowadzenia przez zespot szkét gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy, ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
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3. Dokumenty z zakresu dziatania Zespotu Szkot udostepnia sie w siedzibie Szkoty w godzinach jej
urzedowania.

4. W Zespole Szkét prowadzi sie dzienniki elektroniczne.

5. Rodzicom uczniow Zespotu Szkét informacje o postepach w nauce, uwagi i komunikaty przekazuje
sie w formie elektronicznej.

§ 91

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc “Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych”
uchwalony w dniu 28 lutego 2014 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 23 lutego 2016 r.
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