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NAZWA | SIEDZIBA PRZEDSZKOLA

§1.

1. Przedszkole Nr 2, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym z
oddziatami :
1) w Bukéwcu Gornym ul. Powstancow Wielkopolskich 111
2) w Krzycku Wielkim ul. Szkolna 12
3) we Wioszakowicach ul. Spokojna 4 i ul. K. Kurpinskiego 27

2. Siedziba przedszkola miesci si¢ we Wloszakowicach ul. K. Kurpinskiego 27.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Wloszakowice. Nadzoér pedagogiczny nad

przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Os$wiaty.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 2
ul. K. Kurpinskiego 27
64-140 Wloszakowice

5. Przedszkole postuguje si¢ pieczatka:

Przedszkole Nr 2,
ul. K. Kurpinskiego 27
64-140 Wtoszakowice
telefon (65)525-29-89

NIP 697-20-79-825 R: 411450720

Przedszkole nie posiada pieczgci.

6. Przedszkole posiada strone internetowg : Www.przedszkole.wloszakowice.pl



http://www.przedszkole.wloszakowice.pl/

§2
Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U nr 95 poz.425 z 1991r. z

pbézniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.
2. Aktu zalozycielskiego.

3. Niniejszego statutu.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb,

2) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

3) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej,

4) umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

5) funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodzicow

6) przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole.
3. Cele szczegdlowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,



3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stres6w i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dzieci¢cej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiatly dla innych,

8) wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Rzetelng realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego zgodnych z
podstawa programowa,

2) Ustalanie szczegolowych zadan Przedszkola i sposobu ich realizacji w
koncepcji pracy przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach
pracy poszczeg6lnych oddziatow przedszkolnych,

3) Stawianie diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych
zachowan dziecka,

4) Kontrolg oparta na obserwacji procesu wychowawczo-dydaktycznego i
porownaniu osiggni¢tych efektéw ze stanem wyjsciowym 1 zaktadanymi

wynikami



5) Udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz
umozliwianie kontaktu ze specjalistami w Poradni Pedagogiczno —
Psychologicznej w Lesznie,

6) Wspolprace z rodzicami dziecka, Radg Rodzicow, innymi placowkami
oswiatowymi, stowarzyszeniami, policjg, kuratorami sgdowymi, organizacjami
spotecznymi dla zapewnienia opieki kazdemu dziecku, ktére znajduje si¢ w
sytuacji wymagajacej pomocy.

. Realizacja celow i zadan przedszkola nastepuje z uwzglednieniem indywidualnego

rozwoju dziecka poprzez zastosowanie roznorodnych metod i form pracy.

. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna prowadzona wg
odrebnych przepisow.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,

etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez:

1) zajgcia w jezyku polskim,

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego kraju,

3) pielggnacje tradycji regionalnych i narodowych,

4) nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice lub opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie
oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze

natomiast zosta¢ zmienione.

. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w celu wspierania indywidualnego

rozwoju dziecka oraz jednolitego oddzialywania wychowawczego.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§4

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w

szczegoblnosci:



1) z niepetnosprawnosci

2) z niedostosowania spotecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) ze szczegdlnych uzdolnien

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

6) z zaburzen komunikacji jezykowej

7) z choroby przewlektej

8) z sytuacji kryzysowych i zdarzen traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granicg

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy
rodzica dziecka, nauczyciela lub specjalisty, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady

2) konsultacje
3) warsztaty
4) szkolenia

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci:

1) zajecia specjalistyczne:
o korekcyjno-kompensacyjne,
o logopedyczne,

o socjoterapeutyczne i inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym;



10.

11.

12.

13.

14.
15.

2) porady i konsultacje.

Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.
Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.
Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zaje¢ np. dwa razy po 30 minut.
Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.
Dla dziecka objetego formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor
powoluje zespot sktadajacy si¢ z nauczyciela grupy oraz specjalistow, ktorzy beda
prowadzi¢ zajecia z dzieckiem.
Szczegdtowe zadania zespotu i specjalistow oraz zasady udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu okresla Procedura organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
Nauczyciel opracowuje plany dzialan wspierajacych, ktore beda realizowane przez
specjalistow 1 nauczyciela.
Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego.
Przedszkola w miar¢ mozliwo$ci zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet

specjalistyczny i $rodki dydaktyczne
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

3)zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach

4)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne

Edukacja dzieci niepelnosprawnych realizowana jest w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotluje zespot sktadajacy sie z nauczyciela grupy oraz specjalistow, ktorzy beda
prowadzi¢ zajecia z dzieckiem.

Przedszkole za zgoda organu prowadzacego moze zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

Zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne prowadza specjali$ci posiadajacy kwalifikacje do ich prowadzenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi
3) placowkami doskonalenia nauczycieli
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy
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24. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych

prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza.

OPIEKA NAD DZIECMI, BEZPIECZENSTWO

§5

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi. Zakres i sposob wykonywania zadan

opiekunczych przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, ktérzy odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci oddanych pod ich
opieke edukacyjna

za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ dodatkowych organizowanych na
zyczenie rodzicéw odpowiada osoba prowadzaca zajecia.

dyrektor zapewnia w miar¢ mozliwos$ci cigglos¢ pracy wychowawczej -
nauczyciel prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w formie zaje¢ relaksacyjnych i
wyciszajacych

zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe;

sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i
ogrzewanie,

w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony i
powiadamia o tym organ prowadzacy,

dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku

wystapienia na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
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9) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
prowadzonej dzialalno$ci

10) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej
opieki medycznej. Przy dtugotrwatych kuracjach, gdy podawanie lekow jest
konieczne, rodzic jest odpowiedzialny za przestrzeganie terminu aplikowania
leku. W razie nagtego zachorowania dziecka wzywa si¢ rodzica, w przypadku
gwaltownego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka dopuszcza si¢ jednoczesne
wezwanie pogotowia ratunkowego

11) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placéwki

12) informowanie rodzicéw o mozliwo$ci uzyskania pomocy materialnej z

Gminnego Osrodka Pomocy Rodzinie
Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) W przypadku wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola, nauczyciel wpisuje do
zeszytu wyjs¢ termin, 1lo$¢ dzieci oraz miejsce spaceru.

2) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajaca-inny pracownik przedszkola.

3) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym, a przed wyjsciem w teren

do zapoznania z nimi dzieci,

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu obejmuje
dziatania:

1) Drzwi wejsciowe do przedszkola zamykane sg od godziny 9.00.

2) W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejSciowe otwiera si¢ w godzinach
schodzenia i1 rozchodzenia si¢ dzieci lub uprzednim sprawdzeniu, kto 1 w jakim
celu chee wejs$¢ do przedszkola.

3) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby. W zadnym momencie dnia dzieci nie moga

pozostawac bez opieki 0séb do tego upowaznionych.
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4) Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli sale, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia, lub ich wyposazenie zagrazaja bezpieczenstwu.

5) W razie pojawienia si¢ powaznego zagrozenia nauczyciel niezwlocznie przerywa
zajecia 1 wyprowadza dzieci z sali.

6) Wszystkie pomieszczenia kuchenne wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy.

7) Stopien trudnosci i intensywno$¢ ¢wiczen dostosowuje si¢ do wieku dzieci i ich
sprawnosci fizycznej.

8) Dziecko skarzace si¢ na dolegliwosci zdrowotne nie bierze udzialu w zajgciach
ruchowych, o czym nalezy niezwlocznie poinformowaé rodzicéw (prawnych
opiekunéw) 1 odnotowac ten fakt w rejestrze rozmow z rodzicem.

9) Cwiczenia i zabawy ruchowe prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo dzieci.

10) Stan techniczny urzadzen i sprzg¢tu gimnastycznego sprawdza si¢ przed kazdymi
zajeciami.

11) Pracownik przedszkola, ktory pierwszy zauwazyt wypadek, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, zawiadamia dyrektora, a nastgpnie
sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miar¢ mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12) Przy wychodzeniu do ogrodu przedszkolnego nauczyciel sprawdza, czy furtka
jest zamknieta.

13) Jezeli w czasie pobytu w ogrodzie dziecko musi skorzysta¢ z toalety, nauczyciel
podprowadza dziecko do drzwi, a nastepnie dziecko przejmuje wozZna.

14) Wozna zamykajaca placowke w danym dniu, petni dyzur, aby w razie potrzeby
wyprowadza¢ dzieci do toalety czy petni¢ inne czynno$ci opiekuncze.

15) Za zdrowie, zycie i pelne bezpieczenstwo dzieci odpowiada caty personel
przedszkola.

16) Wszyscy pracownicy muszg przestrzegac instrukcji BHP oraz procedur

obowigzujacych w przedszkolu.

4. Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej miesigc, dyrektor dokonuje
kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa. Z

przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
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5. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest postepowac zgodnie z przyjeta procedurg postgpowania w razie

wypadku, a w szczegdlnosci:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicéw ( opiekunow ) dziecka,

3) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielk¢ zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i

zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty, a w przypadku

zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora

sanitarnego.

6. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom, przedszkole okresla zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dzieci przyprowadzajg 1 odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie,

rodzice (prawni opiekunowie) moga upowaznic przez siebie osobe
przyprowadzajacg 1 odbierajaca dziecko z przedszkola - na pismie
przedktadajac je nauczycielom prowadzacym oddzial,

osoby upowaznione przez rodzicéw, czy opiekundow do odbierania dziecka z
przedszkola muszg mie¢ ukonczone 18 lat.

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg,

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie
moze on zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z

rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka,
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7) w zwigzku z konieczno$cig zamowienia odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka bylo zgloszone

wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

7. Placéwka moze organizowac zaje¢cia dodatkowe z uwzglednieniem szczegdlnych

potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§6
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. W przedszkolu nie zostata powotana Rada Przedszkola. Zadania rady wykonuje Rada

Pedagogiczna.

§7

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow administracji 1 obstugi.

3.Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

4.Dyrektor przedszkola realizuje polityk¢ o$wiatowg panstwa w przedszkolu, a w

szczegblnosci wykonuje nastgpujace zadania:

1) kieruje dziatalno$cig wychowawczo - dydaktyczng przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz,
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2) sprawuje opieke nad dzie¢mi,

3) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, rozpatruje wnioski i opinie Rady
Rodzicow dotyczace wszystkich spraw przedszkola,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie,

6) podejmuje decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

przedszkola,

b) przyznawania nagrod Dyrektora oraz kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom przedszkola,

c) wnioskowania o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i

innych pracownikow przedszkola;

7) ustala zakres czynnosci dla pracownikoéw przedszkola i egzekwuje ich
realizacje,

8) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jej
przewodniczy,

9) sprawuje nadzor pedagogiczny

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

11) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego

12) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektow nalezacych do
przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow,

13) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,

14) ustala oceny pracy nauczycielom zgodnie z art. 6a ustawy ,,Karta
Nauczyciela” z dnia 26 stycznia 1982 r., z pdZniejszymi zmianami,

15) kieruje nauczycieli (z inicjatywy dyrektora lub zainteresowanego
nauczyciela) na badania przed komisj¢ lekarska d/s inwalidztwa i

zatrudnienia,
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16) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie, o
spelianiu przez nie w Przedszkolu obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego,

17) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko 6-letnie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem

18) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

19) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
5. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) wychowawczy i dydaktyczny poziom przedszkola,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujgcych przedszkole,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania innowacji pedagogicznych,

4) zapewnienie odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktyczno -wychowawczo - opiekunczych,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia
zawodowego,

6) prawidlowg realizacje budzetu przedszkola.

6. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

2. Radg¢ Pedagogiczng przedszkola tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu wraz z dyrektorem, ktory jest jej przewodniczacym.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:
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Obowigzkowo:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem pracy za okres potrocza,

3) pod koniec roku szkolnego w celu oceny poziomu gotowosci dzieci idacych do
szkoty

4) w celu przeprowadzenia szkolenia cztonkow Rady Pedagogicznej

W miar¢ potrzeb z inicjatywy:

5) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
6) organu prowadzacego placowke
7) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej

8) przewodniczacego

. Zebrania Rady przygotowuje i prowadzi przewodniczacy Rady. Przewodniczacy
wspolpracuje z innymi cztlonkami Rady oraz innymi podmiotami w zakresie

merytorycznego opracowania tematow .

O terminie 1 porzadku zebrania zawiadamia cztonkow Rady dyrektor lub upowazniona

przez niego sekretarka.

. W sytuacjach koniecznych lub szczegolnych zebranie Rady moze by¢ zwotane w

sobote.

. W sprawach wymagajacych opinii Rady w trybie naglym przewodniczacy zwotuje
posiedzenie, w ktérym uczestnicza nauczyciele obecni w przedszkolu w obecnosci

polowy cztonkow.

. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla wszystkich
cztonkdéw. Zwolnien z obowigzku udzialu w posiedzeniach z waznych powodow

udziela przewodniczacy Rady lub w przypadku jego nieobecnosci powotany zastepca.
. Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1) Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej, jej analizowanie, ocenianie i wnioskowanie.
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

Analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy
przedszkola.

Upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji i eksperymentow.
Organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego.
Przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian i jego zatwierdzanie.
Planowanie i organizowanie wspotpracy z rodzicami i opiekunami
wychowankow.

Podejmowanie zadan Rady Przedszkola (w przypadku gdy ona nie
funkcjonuje)

Whioskowanie o okreslenie ramowego rozktad dnia w przedszkolu
Delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji
zmian, a takze jego uchwalanie,

uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwatl dotyczacych wyrazania opinii 1 wnioskéw personalnych
poprzez glosowanie tajne,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia w przedszkolu innowac;ji i

eksperymentow pedagogicznych.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
nauczyciela i ramowy rozklad dnia,

projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, wyrdznien i

nagrod,
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12.

13.

14.

15.
16.
17.

4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ wychowawczo - dydaktyczno — opiekunczych,

5) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

6) prace dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy

7) powierzenie stanowiska dyrektora w sytuacji, jezeli do konkursu nie zglosit si¢
zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora
Rada ma prawo do :

1) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie
z funkcji dyrektora przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu.

2) dokonywania z wiasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania
przedszkola.

3) wystgpowania do organu nadzorujgcego przedszkole z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny pracy przedszkola, jej dyrektora , lub innego nauczyciela

zatrudnionego w przedszkolu.

W przypadku okre§lonym w ust. 12 pkt. 1) organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w
obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu,

ktoére mogg naruszy¢ dobro dziecka, rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow.

§9

Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicoéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
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2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust.2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i w ktorym okresla sie¢ w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
Przedszkola,

2) wybor swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajagcej dyrektora
placowki, podejmowanie uchwat dotyczacych wyrazania opinii i wnioskow
personalnych - poprzez glosowanie tajne oraz wybor swojego przedstawiciela
do komisji rekrutujacej dzieci do przedszkola - poprzez glosowanie jawne.

3) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
wyzszy stopien zawodowy.

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w przedszkolu

5) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w przedszkolu stowarzyszen lub innych
organizacji

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) pomoc w realizacji biezgcego i perspektywicznego planu pracy przedszkola,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola,

3) wspotudziat w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych przedszkola,

4) organizowanie dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

rodzicdw, w rodzinie, przedszkolu i srodowisku przedszkolnym,
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5) uczestnictwo i wspotudzial w imprezach organizowanych przez przedszkole,

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

9. Zasady wydatkowania w/w funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci. Formy tego wspotdzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z plandéw pracy przedszkola
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
3) uzyskania informacji o poziomie gotowos$ci do podjecia przez dziecko nauki w

szkole w roku poprzedzajacym jego pojscie do szkoty.

11. Przedszkole organizuje regularnie spotkania z rodzicami w miar¢ potrzeb biezacych.

Formami wspotpracy sa:

1) zebranie ogolne, ktore odbywa si¢ nie rzadziej niz jeden raz w ciagu roku
szkolnego

2) zebrania w grupach mogace przybiera¢ m.in. forme¢ warsztatow

3) zajgcia otwarte

4) kontakty indywidualne
§10
1. Organy przedszkola wspoéldziatajac ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
ramach swoich kompetencji okreslanych ustawg i zawartych szczegotowo w
Statucie Przedszkola,

2) zapewniaja biezagcg wymiang informacji mi¢dzy soba.

2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola w
nastepujacy sposob:
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1) droga negocjacji przy wspétudziale stron pomiedzy ktorymi powstat konflikt,

2) poprzez powotanie komisji wewnatrzprzedszkolnej z udziatem przedstawicieli
organow przedszkola nie bedacych strong w sprawie,

3) w przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwréci¢ si¢ do wyzszych
instancji: organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor w zaleznosci od
tresci sporu,

4) ostateczna decyzja w sporze nalezy do Dyrektora.
§11

1. W Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowaweczej 1 opiekunczej przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o
ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora Przedszkola wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Rodzicow.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§12

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikow obshugi.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do dbania o kultur¢ bycia w obcowaniu z
dzie¢mi, rodzicami wychowankow, pozostatymi pracownikami przedszkola zgodnie z
ogoblnie przyjetymi normami spolecznymi

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych
mowa w pkt. 1, okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z

obowigzujacymi programami. Jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz
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bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje godnos¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

5. Okresla sig¢ nastepujacy zakres zadan nauczyciela. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczno-opiekuncza w
powierzonej grupie, dba o jako§¢ wykonywanej pracy, osiagga w stopniu
optymalnym cele przedszkola ustalone w statucie i programie pracy
przedszkola,

2) ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow i
innych form,

3) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowania,

4) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje ja i na tej podstawie planuje
prac¢ z dzieckiem opracowujac np. plany pracy indywidualne;j

5) Przeprowadza diagnozg przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;.

6) planuje wlasny rozwdj zawodowy, poszerza swoj zakres kompetencji, bierze
udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
przedszkole i przez instytucje wspomagajace przedszkole, stosuje tworcze i
nowoczesne metody nauczania i wychowania,

7) uczestniczy w opracowaniu programu pracy przedszkola,

8) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna, w tym dziennik zajgc,
dokumentacje obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

9) opracowuje plany miesieczne,

10) informuje dyrekcje, rodzicow oraz Radg¢ Pedagogiczng o efektach swej pracy
wychowawczo - dydaktycznej i opiekuncze;.

11) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuje
troske¢ o estetyke pomieszczen

12) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C) wilaczenie ich w dziatalnos¢ przedszkola,

13) wspotpracujg ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz medyczng w przychodniach i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Uczestniczg w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej powotanego przez dyrektora przedszkola dla dzieci
wymagajacych objecia taka

14) organizuje spotkania z rodzicami, co najmniej 2 razy w roku, na ktorych
informuje zebranych o realizowanych tre§ciach programowych w danej grupie,
oraz przekazuje informacje dotyczace rozwoju i zachowania dzieci
powierzonych jego opiece.

15) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno- sportowym,

16) wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu i aneksu do obowigzkow na dany rok szkolny oraz
realizuje wszystkie zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z przywilejow 1 uprawnien wynikajacych z Ustawy

Karta Nauczyciela .

Nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem przedszkola i organem prowadzacym jest

odpowiedzialny za:

1) poziom wynikéw wychowawczo - dydaktycznych, stosownie do grupy i
warunkow w jakich dziala, a szczegolnie za przygotowanie dziecka do
podjecia nauki w szkole,

2) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny stuzbowo przed dyrektorem przedszkola, ewentualnie

cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci
na zaj¢ciach przedszkolnych i organizowanych zajeciach poza zajeciami
przedszkolnymi,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku dziecka

lub na wypadek pozaru,
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3) zniszczenie lub utrat¢ elementéw majatku i wyposazenia przedszkola,
przydzielonych mu, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie.

10. Do zadan logopedy, ktory swoje ustugi swiadczy odptatnie na zyczenie rodzicow

w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikoéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu
sig, we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w
zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym

srodowiskiem dziecka.
§13

1. Okresla si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracyjno - obstugowych:
1) gléwna ksiggowa,
2) sekretarka,
3) pomoc wychowawcza
4) sprzataczka
5) palacz.
2. Liczbe pracownikow na wniosek dyrektora ustala organ prowadzacy przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia stanowisk.

3. Gtowna ksiggowa wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno -

gospodarczych w przedszkolu. Do obowigzkoéw gtéwnej ksiegowej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie dla dyrektora Przedszkola materialow niezbednych do

opracowania planu finansowego Przedszkola;
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2) prowadzenie, zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ksigg rachunkowych
Przedszkola na podstawie zatwierdzonych przez dyrektora Przedszkola
dowodow ksiegowych;

3) naliczanie wynagrodzen, zasitkow i innych §wiadczen naleznych
pracownikom zatrudnionym w Przedszkolu;

4) przygotowywanie wyptat §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych pracownikom oraz innym osobom obj¢tym pomoca z funduszu
Przedszkola;

5) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych Przedszkola;

6) dokonywanie ptatnosci (przelewow) z rachunkow bankowych Przedszkola na
podstawie zatwierdzonych przez dyrektora Przedszkola dokumentow
finansowo-ksiegowych;

7) prowadzenie obstugi kasowej Przedszkola, w tym wyplat wynagrodzen i
innych §wiadczen pracownikom, przyjmowanie wplat oraz dokonywanie
innych dyspozycji kasowych zleconych przez dyrektora Przedszkola;

8) koordynowanie prac zwigzanych z inwentaryzacja sktadnikow majatkowych
Przedszkola;

9) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, statystycznych
Przedszkola;

10) pomoc w opracowywaniu regulaminow, instrukcji i innych regulacji
wewngtrznych Przedszkola w zakresie objetym niniejszym porozumieniem;

11) udzielanie instruktazu i informacji pracownikom Przedszkola w zakresie
obowigzkow.

12) rozliczanie odptatnosci od rodzicow

13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu i aneksu do obowigzkoéw na dany rok szkolny.

14) praca gléwnego ksiggowego podlega ocenie nie rzadziej niz jeden raz na trzy

lata

4. Sekretarka obowigzana jest:

1) prowadzenie zasobow kancelaryjnych
2) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wptywajacej oraz
przedstawianie jej do dekretacji

3)rejestrowanie listow zwyktych i poleconych w specjalnie zalozonym zeszycie.
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4) prowadzenie bazy ofert CV

5) opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism
zatwierdzonych przez dyrektora

6)przyjmowanie rozmow telefonicznych , przyjmowanie interesantow, udzielanie
informacji, a w razie potrzeby kierowanie do wtasciwych osoéb wedtug
kompetencji.

7T)prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikéw
8)dozorowanie listy obecnos$ci pracownikow i1 zeszytu wyjs¢ stuzbowych

9)na biezaco prowadzi¢ kontrolg zwolnien lekarskich pracownikow i przedktadac
je do ksiggowosci

10)dostarczanie i odbieranie dokumentéw ze wskazanych przez dyrektora
urzedow

11)zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania raportow SIO
12)przekazywanie pracownikom polecen dyrektora

13)protokétowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora
14)dozorowanie aktualnos$ci ksigzeczek zdrowia 1 badan pracownikéw
przedszkola

16)prowadzenie na biezgco rejestru dzieci uczgszczajacych do przedszkola
17)sporzadzanie i przesylanie listy dzieci 6-letnich do szkot rejonowych
18)dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom
marnotrawstwa i naduzyciom

19)wykonywanie czynnosci stuzbowych najlepszej woli 1 starannos$ci przy pelnym
wykorzystaniu czasu pracy

20)przestrzeganie zasad tajemnicy shuzbowej

21)przyczynianie si¢ do dobrego imienia placowki poprzez swoja wiedza fachowa
oraz kulturalny i uczynny stosunek do wspotpracownikow, rodzicow 1 dzieci.
22)informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych
trudnos$ciach.

23)zatatwianie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora.
5. Pomoc wychowawcza obowigzana jest :

1) we wspotpracy z nauczycielkg z najmtodszej grupy wypetia¢ czynnosci

opiekunczo-wychowawcze w stosunku do dzieci, w trosce o dobro i
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bezpieczenstwo dziecka

2)pomoc nauczycielce w przygotowaniu sali i pomocy do zajeé

3)czynne uczestniczenie w zajeciach, spacerach i wycieczkach

4) pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych i sanitarno - higienicznych
5) wspotpraca ze sprzataczka przy przygotowaniu sali do positkow dzieci i
sprzatanie po zakonczeniu

6) utrzymywanie czystosci i porzadku w powierzonych pomieszczeniach

7) wspolpraca ze sprzataczka w zakresie dbalosci o czystos¢ zabawek

8) czynny udzial w dziataniach podnoszacych jakos¢ pracy przedszkola,
wewnetrznych szkoleniach dla pracownikow

9) wykonywanie z wlasnej inicjatywy zadan i czynnos$ci w ramach posiadanych
kompetencji

10) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

6. Sprzataczka obowigzana jest:
1) przyrzadza¢ herbate dla dzieci i wydawac¢ cateringowe positki obiadowe ,
2) zatatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z dostarczaniem produktow,
3) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet 1 naczynia kuchenne,
4) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w sali, pomieszczeniach i sanitariatach,
5) oszczednie gospodarowaé przydzielonymi $rodkami czystosci,
6) dbac o istniejace zabezpieczenie placowki przed wlamaniami,
7) dbac o stan techniczny urzadzen przedszkolnych,
8) dokonywac biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu,
9) strzec mienia przedszkolnego,
10)utrzymywac czystos¢ na powierzonym jego opiece odcinku,
11)wykonywac¢ inne czynnos$ci polecone przez Dyrektora, wynikajace z

organizacji pracy w przedszkolu i aneksu do obowigzkéw na dany rok szkolny.

9. Palacz obowigzany jest:
1) dba¢ o utrzymanie w placéwce odpowiedniej temperatury,
2) utrzymywac w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze,
3) dbac o czystos¢ i tad w kottowni,
4) zna¢ obowigzujace palacza przepisy bhp,
5) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji

pracy w przedszkolu i aneksu do obowigzkow na dany rok szkolny .
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10. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy

ORGANIZACJA PRACY W PRZEDSZKOLU

§ 14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i

rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale powinna wynosi¢ do 25.
3. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju

psychofizycznego i stan zdrowia, pod warunkiem posiadania przez przedszkole

odpowiednio wykwalifikowanej kadry, niezbgdnej do realizacji zlecen zawartych w opinii

lub orzeczeniu, lub jezeli rozktad architektoniczny pozwala na prowadzenie osob

niepetnosprawnych na woézkach.

4. W przypadku przyjecia dziecka do przedszkola i stwierdzenia po dokonanej obserwacji
pedagogicznej deficytow rozwojowych, o ktorych rodzic nie powiadomit dyrektora, lub
nie byt ich §wiadomy przyjmuje si¢ nastepujacy tok postepowania: podjecie dialogu z
rodzicami i powiadomienie ich o wystgpujacych trudnosciach, na wniosek rodzica
konsultacja z psychologiem w celu dokonania petnej diagnozy dziecka i przyjecia
kierunkow do dalszej pracy, wspolpraca z rodzicami w zakresie niwelowania 1
wyréwnywania zaburzen.

5. W pracy z dzie¢mi sprawiajacymi trudnosci wychowawcze przyjmuje si¢ zasady

postepowania zawarte w procedurze postgpowania z dzieckiem sprawiajagcym trudnos$ci
wychowawcze. Jezeli zaburzenia dziecka zagrazajg bezpieczenstwu wlasnemu dziecka i
innych dzieci, powodujg negatywny wptyw na postawy innych dzieci, uniemozliwiajg lub
znacznie dezorganizujg prowadzenie zaj¢¢ z innymi dzie¢mi Rada Pedagogiczna po
uzgodnieniach z rodzicami dziecka podejmuje uchwale¢ o rozstrzygnigciach stosownych
do problemu: tj. ograniczenie czasu pobytu dziecka w przedszkolu z mozliwoscia

stopniowego jego wydtuzania, uczestniczenie dziecka w zaj¢ciach przedszkolnych w
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obecnosci rodzica (opiekuna), urlopowanie dziecka do czasu uzyskania konkretnych
wskazan od specjalistow do pracy z dzieckiem, skreslenie dziecka z listy wychowankow.
Postanowienie skreslenia dziecka z listy nie dotyczy dzieci odbywajacych obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

6. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

o sale zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatow

e pomieszczenie zmodyfikowane na sale gimnastyczng

e pomieszczenia administracyjno- gospodarcze

e blok wydawalni positkow

 szatnie dla dzieci

e place zabaw wyposazony w piaskownice i urzadzenia do zabaw dostosowane do

wieku dzieci.

§ 15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy zgodnie z ust. 2 pkt.2.W okresie ferii szkolnych przy zmniejszonej
frekwencji dzieci, mozna ograniczy¢ ilo$¢ oddzialdw poprzez taczenie grup.

2. Dzienny czas pracy przedszkola na wniosek dyrektora przedszkola ustalany jest co roku
przez organ prowadzacy 1 dostosowany jest do potrzeb rodzicow. Czas pracy przedszkola
umozliwia realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 przekracza 5
godzin dziennie.

3. Przedszkole :

* oddzial przy ul. Spokojnej 4 pracuje w dni robocze od poniedziatku do piagtku, w
godzinach od 7:00 do 16:00 — 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin, od 8:00 do 13:00
przeznaczonych na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, w ktorym nauczyciele

realizujg programy uwzgledniajace podstawe programowa.

* oddziat przy ul. K. Kurpinskiego pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku, w
godzinach od 7:00 do 18:00 — 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin, od 7:30 do 12:30 i od
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13:00 do 18:00 przeznaczonych na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, w ktorym

nauczyciele realizujg programy uwzgledniajace podstawe programowa.

* oddziat Bukéwcu Gornym pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 8:00 do 13:00 — 5 godzin dziennie, przeznaczonych na bezptatne nauczanie,
wychowanie i1 opieke, w ktérym nauczyciele realizuja programy uwzgledniajace podstawe

programowa.

* oddziat w Krzycku Wielkim pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku, w
godzinach od 7:00 do 13:00 — 6 godzin dziennie, w tym 5 godzin, od 8:00 do 13:00
przeznaczonych na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, w ktorym nauczyciele

realizujg programy uwzgledniajace podstawe programowa.

4. Przerwa w pracy przedszkola ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
Obejmuje ona miesiac lipiec lub sierpien. W przypadku liczby zgloszen dzieci mniejsze;j

niz 20 dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania dyzurow.

5. Szczegotowa organizacje wychowania nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego

roku.

6. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy .

7. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegodlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole.
8. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 300.

9. W przedszkolu funkcjonuje 13 oddzialéw: w tym dwa - 9-cio godzinne i jeden oddziat

popotudniowy.
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10. W planowanych okresach przerw §wiatecznych, ferii zimowych przy zmniejszajacej si¢
liczbie dzieci rodzice zglaszaja nieobecnos¢ dzieci na listy przygotowane przez dyrektora.
Celem dziatania jest zamowienie odpowiedniej ilo$ci positkow cateringowych i
przygotowanie wlasciwej organizacji pracy. W czasie przerw feryjnych dyzur bedzie

peliony przy zgloszonej liczbie min. 10 dzieci.

11. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 min.

12. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje dla dzieci 6 letnich zajecia religii. Warunki i

sposob wykonywania przez przedszkole zadania, okreslaja odrgbne przepisy.

13. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i

mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

14. Zajecia wskazane w ust.13., sg odplatne, a wysoko$¢ optat za te zajecia ustalaja

prowadzacy.

15. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - ok. 15 min.,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - ok. 30 min.

16. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki, odbywaja
si¢ zgodnie z planem, nie kolidujg z czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie,

wychowanie i1 opieke.

17. Sposob dokumentowania zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

18. W przedszkolu nie funkcjonuja oddzialy integracyjne i oddziaty specjalne.
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PROGRAM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§16

. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego, ktora jest
uwzgledniana w programach wychowania przedszkolnego.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza nauczycieli prowadzona jest na podstawie
programu wychowania w przedszkolu dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez

Dyrektora przedszkola.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program

opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli)
moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli spetnia kryteria

okreslone w odrgbnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawg programowa.

. Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej.

. Dopuszczone przez dyrektora programy tworza przedszkolny zestaw programéw na dany

rok szkolny.

RAMOWY ROZKLAD DNIA

§17

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia.

Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej i po

wyrazeniu przez organ opinii, przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci ramowy rozktad dnia uwzglednia nast¢pujace proporcje zagospodarowania czasu

pobytu dzieci w przedszkolu:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawg,
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2) co najmniej 1/5 ( w przypadku dzieci mtodszych Y4) dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym, w parku, itp. Organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i,
ogrodnicze, itp. W uzasadnionych przypadkach zajecia te mogg by¢ skrocone
lub odbywajg si¢ w sali gimnastycznej, ewentualnie w kaciku przyrody.

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zaje¢cia dydaktyczne realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas (2/5) nauczyciel dowolnie zagospodarowuje dowolnie(

czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowe rozktady dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

ZASADY ODPLATNOSCI

§18

. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
a) Gmine Wtoszakowice,
b) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§19

. Ustugi udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie 5 godzinnego czasu
przeznaczonego na nauczanie, wychowanie i opieke, okreslonego w § 15 ust.3.

. Za ushugi przedszkola ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1
opieke, rodzice (opiekunowie) ponoszg odptatnos$¢ na zasadach okreslonych uchwatg Rady
Gminy Wtoszakowice. Osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegac
si¢ pomoc finansowa na pokrycie optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie w postaci obiadu dla dzieci i pracownikow
przedszkola. Warunki korzystania z wyzywienia w tym wysoko$¢ optat za obiady ustala
dyrektor w porozumieniu z firmg cateringowa. Rodzice wnoszg rowniez optate za cukier i

herbate na potrzeby przygotowania napoju do $niadania.
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4. Przedszkole reprezentowane przez Dyrektora przedszkola zawiera z Rodzicami (prawnymi
opiekunami dziecka) umowe $wiadczonych ustug, w ktérej zawarte sg szczegdtowe

postanowienia dotyczace ponoszonych opfat.

5. W razie zalegania przez rodzicéw z uiszczeniem naleznos$ci za pobyt dziecka w
przedszkolu lub obiady, wysyta si¢ upomnienie do rodzicéw badz opiekunoéw dziecka. Po

bezskutecznym upomnieniu sprawa zostaje skierowana na droge postepowania sagdowego.

6. W przypadku zalegtosci ptatniczych trwajacych ponad 2 miesigce, Dyrektor ma prawo
urlopowac i nie przyjac dziecka do przedszkola do momentu sptaty dlugu. Postanowienie

nie dotyczy dzieci 5, 6 letnich realizujgcych obowigzkowe przegotowanie przedszkolne.

7. Dopuszcza si¢ organizowanie na terenie przedszkola, w dni wolne od pracy, roznych
spotkan i imprez kulturalnych organizowanych przez Rad¢ Pedagogiczng lub Radg

Rodzicow.

ZASADY PRZYIJMOWANIA DO PRZEDSZKOLA |
SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 20

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, bioragc pod uwagg ich rok
urodzenia z zastrzezeniem ust.3.
3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
4. Dziecko w wieku 5 1 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Dziecku, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W przypadku dziecka posiadajacego
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat .
6. Dzieci przyjmowane sa na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie rekrutacji dzieci
do Przedszkola nr 2 we Wtoszakowicach”.
7. Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
1) Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc,
przyje¢ dokonuje Dyrektor przedszkola na podstawie ztozonych przez

rodzicow wypetionych kart zgtoszen.
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2) Jezeli liczba zgloszen do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu
decyduje spoteczna komisja rekrutacyjna powotlana przez Dyrektora
przedszkola.

3) W sktad komisji spotecznej przy przedszkolu wchodzi:

- Dyrektor jako przewodniczacy,
- przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
-przedstawiciel Rady Rodzicow,

8. Zasady pierwszenstwa w przyjmowaniu dzieci do przedszkola:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sa dzieci 5- i 6-letnie.

W nastepnej kolejnosci:

2) dzieci matek i ojcOw samotnie wychowujacych,

3) dzieci matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepelnosprawnos$ci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo

samodzielnej egzystencji na podstawie odr¢bnych przepisow,

4) dzieci z rodzin zastgpczych,

Kryteria dodatkowe przyjmowania dzieci:

5)dzieci, ktorych rodzenstwo uczgszcza do przedszkola

6)dzieci obojga rodzicow pracujacych

7)dzieci, ktore nie zostaty przyjete z braku miejsc w roku poprzednim,

8)dzieci zamieszkate w §rodowisku lokalnym przedszkola

9. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sg zlozyé w
przedszkolu prawidlowo wypetniong karte zapisu dziecka do przedszkola w terminie
ogloszonym przez dyrektora..

10. Decyzje komisji spotecznej sg protokotowane, a akta komisji facznie z kartami zapisu
dzieci przechowywane sg w kancelarii przedszkola.

11.Sprawy sporne rozpatruje komisja odwotawcza przy Przedszkolu.

12.Komisja odwotawcza moze po rozpatrzeniu odwotania moze zainteresowanym rodzicom
wskaza¢ miejsce w placowce dysponujacej wolnymi miejscami.

13.Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciagu roku szkolnego odbywa si¢ przy udziale
powotanej komisji. W przypadku wolnych miejsc decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje
dyrektor przedszkola.

14 Dyrektor upowazniony jest do skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola
w przypadkach:
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1) nieobecnosci dziecka bez usprawiedliwienia w przedszkolu powyzej jednego
miesigca,

2) agresywnego zachowania si¢ wychowanka, stanowigcego zagrozenia dla
pozostatych dzieci, po wyczerpaniu mozliwych form oddziatywania
wychowawczego oraz po zasiggni¢ciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

3) w razie nie uiszczenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) dwoch
kolejnych optat miesigcznych czesnego z tytutu uczeszczania dziecka do
przedszkola, a w przypadku dziecka 5 1 6 letniego podjeciu decyzji o
przeniesieniu dziecka do oddziatu 5-cio godzinnego;

4) nie wywigzywania si¢ przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw) z umowy
cywilno-prawnej zawartej z przedszkolem;

5) zatajenia przez rodzicoOw niepetnosprawnosci dziecka, jego choroby lub
zaburzen emocjonalno-spolecznych uniemozliwiajacych pobyt dziecka w
przedszkolu;

6) rezygnacji przez rodzicow (prawnych opiekundow), po uprzednim miesigcznym
okresie wypowiedzenia,

15. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw odbywa si¢ na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej.

16. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze pojac¢ decyzje o urlopowaniu
dziecka w nastepujacych przypadkach:

1) wystapienia u dziecka wszawiCy

2) wystapienia choroby zakaznej

3) braku kontroli potrzeb fizjologicznych

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§21

1. Przedszkole przestrzega praw dziecka wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.

2. Dziecku uczeszczajacemu do przedszkola przystuguje prawo do:

1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,
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2) przebywania w estetycznym i higienicznym otoczeniu, dobrze wyposazonym
w sprzet, zabawki 1 pomoce dydaktyczne,

3) indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu,

4) Kkorzystania z warunkow umozliwiajgcych osiggniecie ,,gotowosci do nauki w
szkole”,

5) nienaruszalnosci cielesnej,

6) poszanowania wlasnosci,

7) podejmowania decyzji i mozliwo$ci wyboru,

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno$ci 0sobistej,

9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

10) wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

11) codziennego pobytu na §wiezym powietrzu,

12) uczestnictwa w atrakcyjnie prowadzonych zajeciach i zabawach,

13) rozwijania indywidualnego potencjatu z uwzglednieniem jego potrzeb i
mozliwo$ci rozwojowych,

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym przez kompetentny personel,

15) korzystania z zaje¢ dodatkowych,

16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Prawo do zaspokojenia potrzeb realizowane jest poprzez:

1) okazywanie ciepta, troski, zaufania,

2) akceptowanie, otwartosc,

3) dokonywanie ustalen z dzie¢mi, stuchanie, rozpoznawanie uczu¢,

4) wiar¢ w zdolno$ci i mozliwos$ci, stosowanie wzmocnien, zadowolenie z
postepow,

5) traktowanie btedow jako zrodta informacji o tym co trzeba udoskonalic,
zmienic,

6) przestrzeganie ustalonych norm, udzielanie pomocy, zrozumienie.

4. Prawo do indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu realizowane jest

poprzez:

40



1) poznanie kazdego dziecka przez rozmowy z rodzicami i poprzez obserwacje,

2) dostosowanie metod pracy do mozliwos$ci dzieci, a tematyki zaje¢ do ich
zainteresowan,

3) umozliwienie poznania otaczajgcej rzeczywistosci,

4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

5) udzielanie pomocy dzieciom przejawiajacym trudnosci,

6) docenianie wysitku dziecka wlozonego w prace, bez wzgledu na jej efekt.
5. Prawo do nienaruszalnosci cielesnej realizowane jest poprzez:

1) zakaz stosowania kar cielesnych,
2) kontakt fizyczny moze si¢ odbywacé tylko w sposob akceptowany przez
dziecko.

6. Prawo do wlasnosci realizowane jest poprzez:

1) przydzielenie kazdemu dziecku wlasnego miejsca w szatni,
2) korzystanie z rzeczy bgdacych wlasnoscig dziecka przez inne osoby tylko za

zgoda wiasciciela.
7. Prawo do podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru realizowane jest poprzez:

1) swobodg uczestniczenia w dziataniach zainicjowanych przez nauczyciela,
2) swobod¢ wyboru rodzaju zabawy i aktywno$ci w czasie zabaw i zaje¢

dowolnych.

8. Prawo do opieki i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca i

zniszczeniem realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-edukacyjnych majacych chroni¢ dziecko,
ostrzegac 1 uczy¢ jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,

2) nauke asertywnosci,

3) umozliwienie dzieciom przezycie uczu¢, rozwigzanie konfliktu i pogodzenie

sig,
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4)

5)
6)

przywigzywanie uwagi do sytuacji, w ktorych dziecko funkcjonuje w roli
ofiary, poniewaz uwazamy, ze kazde dziecko powinno mie¢ takie same prawa
1 nikt nie powinien by¢ w spotecznos$ci podporzadkowany,

prowadzenie zabaw przeciw agresji,

wprowadzanie dzieci w $wiat wartos$ci uniwersalnych.

9. Prawo do partnerskiej rozmowy na kazdy temat realizowane jest poprzez:

1)

2)
3)

4)

zwracanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika przedszkola ze
wszystkimi sprawami i problemami nurtujagcymi dziecko,

stosowanie zasad aktywnego stuchania,

wspieranie dziecka w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, poprzez
ukierunkowywanie i rozwijanie jego procesOw psychicznych ,

prawo do reprezentowania odmiennego zdania od nauczyciela i innych dzieci.

10. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1)

2)

3)
4)

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, np. wychodzi¢ samemu poza teren
przedszkola, wychodzi¢ na teren bez pozwolenia dorostych, skaka¢ z
drabinek,

krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, przezywac, poniza¢, wysSmiewac,
wykorzystywac),

niszczy¢ cudzej wlasnosci oraz przedszkolnych rzeczy,

przeszkadza¢ innym w zabawie i pracy.

11.0bowiazki 1 oczekiwania wobec dzieci w przedszkolu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

przestrzeganie ustalonych umow,

porzadkowanie miejsc zabawy 1 dziatania,

szanowanie praw innych,

podejmowanie czynnosci samoobstugowych, w tym codziennych czynnosci
higienicznych, korzystanie z toalety, spozywanie positkow.

stosowanie zwrotow grzecznosciowych

informowanie o problemach i zagrozeniach
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PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 22

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, sa obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem
dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na
zajecia.

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w
ramach ich kompetencji

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, pisemne
usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka 5 1 6-letniego, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych
dopetienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a
takze zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

udzialu w organizowanych zebraniach

10) wspoldziatanie ze specjalistami w ramach organizowanej dla dziecka pomocy

psychologiczno- pedagogicznej

2.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka
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3) uzyskiwania wskazowek i porad od nauczycieli przedszkola, pedagoga,
psychologa lub logopedy zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej dotyczacych rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo- Rade Rodzicow
§ 23

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymaé w

formie pisemnej na zakonczenie roku szkolnego podzigkowanie Dyrektora i Rady Rodzicow.

ORGANIZACJA KRAJOZNAWSTWA | TURYSTYKI

§24

1. Przedszkole moze organizowac 1 prowadzi¢ roznorodne formy dziatalnos$ci w zakresie

krajoznawstwa i turystyki.

2. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w pkt.1, moze by¢ organizowana w ramach zajec¢

przedszkolnych. Stuzy¢ powinna w szczegdlnosci:

1) poznawaniu kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow
kultury
i historii,

2) poszerzaniu wiedzy,

3) upowszechnianiu wsrod dzieci zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz
umieje¢tnosci korzystania z zasobow przyrody,

4) podnoszeniu kondycji zdrowotnej oraz fizycznej,

5) upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku.

3. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w pkt.1, moze by¢ organizowana w nastepujacych formach:
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1) wycieczki przedmiotowe organizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia
obowigzujacego programu nauczania,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

. Organizacja i program wycieczek oraz imprez powinny by¢ dostosowane do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;.

. Organizacja krajoznawstwa i turystyki organizowana jest zgodnie z obowiazujaca
procedurg organizacji wycieczek 1 powinna dotyczy¢ najblizszej okolicy, macierzystego
wojewodztwa i regionu geograficzno-przyrodniczego.

. Udziat dzieci w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajacych si¢

w ramach zaje¢ przedszkolnych) i imprezach wymaga zgody rodzicéw lub prawnych
opiekunéw dziecka.

. Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem
programowym i organizacyjnym, a takze omowiona z uczestnikami w zakresie m.in. celu,
trasy, harmonogramu.

. Przedszkole zobowigzane jest do zapewnienia wlasciwej opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki.

. Program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikow oraz imi¢ i nazwisko kierownika

1 opiekunow okresla karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza Dyrektor przedszkola.

10. Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej jest nauczyciel, ktory ma ukonczony

kurs kierownikow wycieczek.

11. Do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie programu oraz wypetnienie karty wycieczki,

2) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu wycieczki,

3) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie
warunkéw do ich przestrzegania,

4) okreslenie zadan dla opieckuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia
opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

5) nadzoér nad zaopatrzeniem uczestnikOw w niezbg¢dny, sprawny sprzet oraz

apteczke pierwszej pomocy,
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6) w razie potrzeby organizacja transportu poprzez ztozenie pisemnego
zamoOwienia pojazdu, z zastrzezeniem, ze zamdwienie winno by¢ zatwierdzone

przez dyrektora,
7) w razie potrzeby organizacja wyzywienia dla uczestnikow wycieczki,

8) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki,

9) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

12. Opiekunem wycieczki jest nauczyciel. Dodatkowym opiekunem moze by¢ rowniez

rodzic.

13. Do podstawowych zadan opiekuna nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczestnikami wycieczki,
2) wspoltdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu,
3) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa.

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

14.Uczestnicy wycieczek powinni by¢ objgci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow.
15.Dziatalnos¢, o ktorej mowa w pkt.1, moze by¢ finansowana z:

1) z odptatnosci dzieci biorgcych w niej udzial,
2) ze srodkoéw przekazanych przez rade rodzicow,

3) ze srodkow przekazanych przez osoby fizyczne i prawne.

16. Szczegotowe informacje okresla “Regulamin spacerow 1 wycieczek™

SKARGI I WNIOSKI

§ 25

1. Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu oraz innych
spraw dotyczacych pracy przedszkola przyjmuje Dyrektor.

2. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie .
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3. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza
notatke, ktora podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie.

4. W notatce zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.

5. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOoSZ3cy.

6. Rozpatrzenie nastepuje na piSmie w ciggu 1 miesigca zgodnie z z art. 226 KPA rozdziat

skargi.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej-

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi
§27
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§28
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich ustala si¢:
1) wywieszenie statutu w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych,

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

3) nastronie internetowej przedszkola
§ 29

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 30
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

47



§ 31

W przedszkolu ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci, w tym uroczyste

pozegnanie wychowankow odchodzacych do szkoty.

§32

Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami przedszkolnymi, Zespotami szkoét na terenie
gminy , z WSH oraz Panstwowg Wyzsza Szkotg Zawodowa w Lesznie w zakresie organizacji
praktyk studenckich .

§ 33

Uchyla si¢ Statut zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2009/2010 w dniu
29.12.2009 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy Statut zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2013/2014 w dniu
29.08.2013 r. Za zgodno$¢ z protokotem nr 1 Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2013 r.

Dyrektor Przedszkola

mgr Renata Mejza
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