Zatacznik
do Zarzadzenia nr 51/2019 Wéjta Gminy Wtoszakowice z dnia 10 czerwca 2019 roku
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Urzedzie Gminy Wtoszakowice

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Wtoszakowice

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U.z 2018 r. z poz. 1316 ze zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
3) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz.
1000 ze zm.),

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczed Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych
z Funduszu funkcjonujgcego w Urzedzie Gminy Wtoszakowice.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego),
naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej liczby zatrudnionych w Urzedzie,
skorygowanej na koniec roku do przecietnej faktycznej liczby zatrudnionych.
Wysokos¢ srodkéw przeznaczanych na podstawowe cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej w Urzedzie w roku kalendarzowym okresla roczny plan dochoddw
i wydatkédw. Projekt rocznego planu ustala Sekretarz Gminy Wioszakowice
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng zwang dalej Komisjg, do 20 kwietnia kazdego roku.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Wajt Gminy Wtoszakowice
(lub osoba przez niego upowazniona) w porozumieniu z Komisjg Socjalna.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, majg charakter
uznaniowy.

Zadania wynikajgce z Regulaminu realizuje Biuro Ksiegowosci Budzetowej.



Rozdziat I

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.
1)

2)

§2.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu s3:

pracownicy Urzedu, zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania lub umowy

o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy (zwani

dalej ,pracownikami Urzedu”) i cztonkowie ich rodzin,

emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu, ktérzy rozwigzali umowe o prace zawartg

z Urzedem w zwigzku z przejsciem na emeryture (rente) lub pobierajg Swiadczenie

przedemerytalne i cztonkowie ich rodzin.

Za cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie:

1) dzieci wtasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a uczace sie do ukorczenia nauki, nie
dtuzej niz do 25 roku zycia, nie posiadajgce witasnych zrédet dochodu za
wyjatkiem renty rodzinnej, stypendium, dodatku pielegnacyjnego i opiekunczego
oraz bez wzgledu na wiek dziecka z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci,

2) wspdtmatzonkowie oraz osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzgce
wspodlne gospodarstwo domowe.

Rozdziat I
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§3.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie) nastepujacych

form dziatalnosci socjalne;j:

1.

Krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wtasnym zakresie tzw. , wczasy pod gruszg”,

Krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie
turystyki grupowej — wycieczki,

Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, imprez artystycznych,
integracyjnych, festynow, koncertéw w tym zakup biletéw wstepu,

Pomocy finansowej, przeznaczonej dla osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby Ilub $mierci w formie zapomég
bezzwrotnych,

Swiadczenia realizowanego w postaci paczek, talondéw lub wyptat pienieznych
w okresie $wigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

Pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.



Rozdziat IV
Zasady finansowania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§4.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, odbywa sie na pisemny wniosek
uprawnionego lub przetozonego oraz na podstawie list oséb (dot. § 3 ust. 2, 3i 5) po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng. Wyptata nastepuje po zatwierdzeniu
Swiadczenia przez Wéjta Gminy Wtoszakowice.
Osoby zamierzajgce korzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do
10 marca kazdego roku do Biura Ksiegowosci Budzetowej oswiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Osoba, ktéra nie ztozyta oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 lub ztozyta je po
terminie pomoc socjalna dla takiej osoby bedzie ustalona w oparciu o dochody
z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego swiadczenia.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 10 marca, oswiadczenie wymienione
w ust. 2 sktadajg w terminie do dwdch miesiecy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2
i 3 stosuje sie tu odpowiednio.
Do 10 marca danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
oswiadczenia z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zfozy wczesniej nowe
oswiadczenie. Jezeli nie ztozono w poprzednim roku o$wiadczenia stosuje sie ust. 3.
Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w oswiadczeniu (zatacznik nr 1 do Regulaminu), moze zada¢, od
sktadajacego takie os$wiadczenie lub wniosek, przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. zeznania o wysokosci osiggnietego
dochodu w roku podatkowym, zaswiadczenia o dochodach wspdtmatzonka, dziecka,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o
wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku — Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzjg
waloryzacyjng itp.) Odmowa dostarczenia przedmiotowych dokumentéw moze
skutkowac nie przyznaniem swiadczenia.
Przyznanie $wiadczenia oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktére:
1) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg
lub $miercig najblizszych cztonkéw rodziny,
2) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialne;j,
3) posiadajg rodziny wielodzietne,
4) samotnie wychowujace dzieci,



10.

5) majg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia, a takze wychowuja dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone.

Sytuacje materialng oséb uprawnionych okresla sie w oparciu o dochody brutto tj.
taczny przychdéd roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadane jest
oswiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu kazdego cztonka rodziny
(prowadzgcego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania
z pomocy Funduszu), podzielony przez 12 miesiecy oraz przez liczbe cztonkéw
rodziny. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody cztonkéw rodziny
ale tylko te, ktére podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdéb
fizycznych (tj. z wytaczeniem zwolnionych od podatku np. $wiadczen w ramach
Programu Rodzina 500+ itp.) oraz dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zf)
niezaleznie od tego czy podlegajg one opodatkowaniu w Polsce czy sg zwolnione.

W przypadku ujawnienia $wiadomego zanizania uzyskanych przez poszczegdlnych
cztonkdw rodziny dochoddw badz ich zatajenia pracownik zostaje pozbawiony prawa
do korzystania ze $wiadczen z Funduszu na okres 2 lat.

Whnioski o0séb uprawnionych ubiegajgcych sie o $wiadczenie z Funduszu
zaopiniowane negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

Rozdziat V

Zakres i warunki przyznawania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 5.

1. Pomoc przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw Funduszu

udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1)

2)

3)

Krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wfasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”. Uprawniony do
korzystania z funduszu moze korzystaé z tej formy wypoczynku raz w roku, oraz musi
przebywac¢ na urlopie wypoczynkowym w ilosci co najmniej 10 dni roboczych, a
kalendarzowych 14 dni. Uprawniony sktada razem z wnioskiem, oswiadczenie o
korzystaniu z tej formy wypoczynku. Zatgcznik nr 2 tabela nr 1 okresla wysokos¢
dofinansowania, ktére wyptacane jest najpdzniej w przeddzien planowanego urlopu
lub organizowanego wypoczynku.

Organizowanej przez pracodawce dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej w formie imprez artystycznych, rekreacyjnych, rozrywkowych, wycieczek
krajowych i zagranicznych, festyndw, koncertéow, wyjazddw do kina, teatru, opery,
operetki, i innych w wysokosci okreslonej w tabeli nr 2 zatgcznika nr 2.

Pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi udzielanej w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych (np. dtugotrwata choroba, $mieré, kleska
zywiotowa, pozar, kradziez) oraz w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinng i
materialng. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi w przypadku indywidualnych



zdarzen losowych muszg by¢ udokumentowane w sposdb umozliwiajgcy
potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowej (np. zaswiadczenie lekarskie, akt zgonu,
protokét oszacowania strat w wyniku wystepujacego zdarzenia losowego).

4) Swiadczenia realizowanego w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby
prowadzacej jednoosobowe gospodarstwo) w okresie swigt Wielkanocy i Bozego
Narodzenia w postaci paczek, talonéw lub wyptat swiadczen pienieznych w wysokosci
okreslonej w tabeli nr 3 zatgcznika nr 2.

5) Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczki mogg by¢ udzielane na: zakup, budowe, rozbudowe, remont domu
jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego, uzupetnienie wkiadéw mieszkaniowych,
przystosowania mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej, przebudowe
strychu, suszarni bgdZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.

3. Pozyczka udzielana jest na wniosek, ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 3 na warunkach
okreslonych w umowie, zawartej z pozyczkobiorcg. Wymaga poreczenia dwdch pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony. Moze by¢ udzielona pracownikowi po uptywie 2 lat od
zatrudnienia w Urzedzie.

4. Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie na kwote do 3 000 zt, jest ona
oprocentowana w wysokosci 5% w skali rocznej.

5. Pozyczka podlega sptacie w okresie do 2 lat. Z uwagi na trudng sytuacje materialng,
rodzinng i mieszkaniowg pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki mozna wydtuzy¢ do 4 lat.

6. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio
udzielonej oraz 12-miesieczny okres karencji.

7. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca liczac od daty jej udzielenia.

8. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie ustania stosunku
pracy za wyjgtkiem przejscia na emeryture lub rente.

9. W wyjatkowych przypadkach losowych w szczegdlnosci: Smieré pozyczkobiorcy, kleska
zywiotowa Wajt w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze umorzy¢ pozyczke mieszkaniowg w
catosci lub czesci.

10. Wzdér umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 6.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe
§6.

1. Czestotliwos¢ przyznawania Swiadczen z Funduszu nie podlega regulacji za wyjgtkami
przewidzianymi w przepisach poprzedzajgcych.



2. Komisja socjalna prowadzi karty sSwiadczen socjalnych pracownikéow oraz emerytéow i
rencistéw, w ktérych ewidencjonuje termin, wysokosc¢ i rodzaje przyznawanych swiadczen z
Funduszu.

3. Komisja socjalna dziata zgodnie z Regulaminem, stanowigcym zatgcznik nr 7, ktory
udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajgcej z Funduszu na jej zgdanie.

4. Przeznaczenie s$rodkow Funduszu na poszczegblne cele ograniczone jest limitem
ustalonym w rocznym planie dochodow i wydatkdw.

5. Z Funduszu moze by¢ finansowana inna dziatalnos¢ o charakterze socjalnym, ktdra nie
zostata ujeta w planie dochodow i wydatkdw po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg Socjalng
dziatajgca w Urzedzie Gminy i uzyskang akceptacja Woéjta oraz wyodrebnieniu srodkow
finansowych na ten cel.

6. Na uzasadniony wniosek uprawnionego, Woéjt moze w wyjatkowych przypadkach udzieli¢
Swiadczen z Funduszu na warunkach innych niz przewiduje Regulamin.

7. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.
8. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg Regulaminu sg zatgczniki:

1) Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej
skorzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu — zatgcznik nr 1.

2) Tabele wysokos$ci sSwiadczen finansowanych z Funduszu i dopfat do tych
Swiadczen — zatgcznik nr 2.

3) Wnhniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego — zatacznik nr 3.

4) Oswiadczenie do wniosku o dofinansowanie ,Wczaséw pod gruszg” Ilub
zorganizowanego wypoczynku, sanatoriow i turnuséw — zatgcznik nr 4.

5) Oswiadczenie do wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatgcznik
nr5.

6) Umowa o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zatacznik nr
6.

7) Regulamin Komisji Socjalnej — zatacznik nr 7.

Stosowanie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikdw.

Przedstawiciel pracownikéw :



Zatacznik nr 1
.............................................................. W1toszakowice, .....cccvvevevceecveennennen.

(miejsce pracy) (nr renty lub emerytury)
Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym .................. ze Swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg wymienione w ponizszej tabeli
osoby, ktére prowadzg wspdlnie ze mng gospodarstwo domowe i sg uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z Funduszu*), jestem osobg samotna*).

W roku podatkowym .............c........ dochody brutto” przedstawiajg sie nastepujgco:
Lp. | Imie i nazwisko | Stopien Miejsce pracy lub nazwa szkoty, | Roczny
pokrewienstwa | data urodzenia dzieci, inne dochaod

informacje nt. orzeczenie o brutto w zt
niepetnosprawnosci

1.

2.

3

4,

5.

6.

RAZEM
et erreene e e e e et ee e se e st aeesreenee § sereensresens T erveeseenresneenee 112 MIESIECY = vt e
(roczny dochdd brutto razem) (ilos¢ 0séb)  (roczny dochdd (miesieczny dochod
brutto na 1 osobe) brutto na jedna osobe)

Prawdziwo$¢ powyziszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, $wiadoma/y
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 4 ust. 8 Regulaminu.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Oswiadczam, ze zostata mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw



mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Witoszakowice. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest
konieczne do realizacji celdow, w jakich zostaty zebrane.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana i cztonkéw rodziny danych osobowych jest Wajt Gminy Wtoszakowice,
ul. Karola Kurpinskiego 29, 64-140 Wtoszakowice.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana i cztonkdw rodziny
danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy Wtoszakowice, a takize przystugujacych
Pani/Panu i cztonkom rodziny uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Wtoszakowice za pomocg adresu: iod @wloszakowice.pl

3. Pani/Pana i cztonkdw rodziny dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczen z ZFSS
w Urzedzie Gminy Wtoszakowice.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana i cztonkow rodziny danych osobowych jest:

e realizacja umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy o prace, w tym korzystnie z
praw i wykonywanie obowigzkéw pracodawcy lub pracownika;

e interes publiczny — art. 6 ust. 1 lit. e RODO - dziatalno$¢ prowadzona w ramach zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych stanowi dziatalno$¢ w interesie publicznym.

5. Podanie przez Panig/Pana i cztonkéw rodziny danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do
realizacji celow, do jakich zostaty zebrane.

6. Pani/Pana i cztonkdw rodziny dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa w zakresie niezbednym do realizacji okreslonych celéw do jakich zostaty zebrane.

7. Przystuguje Pani/Panu i cztonkom rodziny prawo do:

e 73dania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, Zzgdania ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania;

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawa
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora; W
szczegblnosci przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na
potrzeby profilowania;

e wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych
Pani/Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

e  przenoszenia danych osobowych;

e otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

8. Pani/Pana i cztonkéw rodziny dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;.

Objasnienia do o$wiadczenia:

*) niepotrzebne skresli¢

**) oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadane jest oswiadczenie) pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu (wynikajacy z PIT-u) kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe
i uprawnionego, zgodnie z § 2 Regulaminu, do korzystania z pomocy Funduszu.
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Zatacznik nr 2

Tabele wysokosci Swiadczen finansowanych z Funduszu i doptat do tych swiadczen

pracownika we wtasnym zakresie (,wczasy pod gruszy”)

Tabelanr1
doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez

Prég Miesieczny dochdd brutto na osobe Doptata
dochodu
I Do 150% minimalnego wynagrodzenia 500 zt
Il Powyzej 150% do 200% minimalnego 450 zt
wynagrodzenia
i Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia 400 zt

Tabelanr 2
dopfat do $wiadczen w ramach prowadzone] dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
i kulturalno-oswiatowej

Prég Miesieczny Doptata do Doptata do Doptata do Doptata do
dochodu | dochdéd brutto wycieczki wycieczki dla | wyjazdu do wyjazdu do
na osobe dla cztonka kina, teatru, | kina, teatru,
pracownika, rodziny opery, opery,
emeryta lub | uprawnionego | operetkii | operetkiiinne
rencisty inne dla dla cztonka
pracownika, rodziny
emeryta, | uprawnionego
rencisty
I Do 150% do 400 zt do 300 zt do 150 zt do 120 zt
minimalnego
wynagrodzenia
[l Powyzej 150% do 350 zt do 250 zt do 120 zt do 100 zt
do 200%
minimalnego
wynagrodzenia
11 Powyzej 200% do 300 zt do 200 zt do 100 zt do 80 zt

minimalnego
wynagrodzenia




Tabelanr3
Wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi

wydatkami w okresie $wigt

Prég
dochodu

Miesieczny dochéd brutto na
osobe

Wartos¢
dla pracownika

Wartos¢
dla emeryta

Do 150% minimalnego
wynagrodzenia

100% ustalonej
wartosci $wiadczenia

50% ustalonej
wartosci $wiadczenia

Powyzej 150% do 200%
minimalnego wynagrodzenia

95% ustalone;j
wartosci $wiadczenia

45% ustalonej
wartosci $wiadczenia

Powyzej 200% minimalnego
wynagrodzenia

90% ustalonej
wartosci Swiadczenia

40 % ustalonej
wartosci Swiadczenia




Zatacznik nr 3
.............................................................. W10SZakoWiCe, ....cueeeeevveceiceee e

(miejsce pracy) (nr renty lub emerytury)

Wojt Gminy Wioszakowice

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o przyznanie
nastepujgcego Swiadczenia z Funduszu®:

*Wymieni¢ rodzaj Swiadczenia, np.: wczasy pod gruszg, o przyznanie zapomogi pienieznej bezzwrotnej
w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng i materialng/ w zwigzku z dtugotrwatg choroba, $miercig, kleskg
zywiotowg, pozarem, kradziezg, pozyczki w wysokosci zt na zakup, budowe, rozbudowe, remont, domu/lokalu
mieszkalnego, uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych, przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej, przebudowe strychu, suszarni bgdz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie)

Do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentéw, ktére zgodnie z zapisami Regulaminu sg niezbedne do uzyskania
Swiadczenia, np. zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej lub przewlektej chorobie, protokét oszacowania strat w wyniku
zdarzenia losowego, rachunek potwierdzajacy poniesione wydatki.



Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE
do wniosku o dofinansowanie ,,Wczaséw pod grusze”

Oswiadczam, ze w okresie 0od dnia .......ccceeeevieeie e dodnia.ceceeeceeece
bede przebywat/a na wypoczynku zorganizowanym/indywidualnym* w miejscowosci

0raz 0d dNia ...cceveeveeveirecrece e do dNia e bede korzystat/a
z urlopu wypoczynkowego.

(data i podpis osoby ubiegajgce;j sie)



Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE
do wniosku o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczam, ze ostatnio korzystatam/em z pozyczki ZWrotnej W ........ccccueveeeeecvevecicvineece e
(podac rok i miesiac)

Jako poreczycieli proponuje:
1. PANA/PANIG ettt et et st a et et st s b et et eae e s beras et saeananes

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu osobistego)

(data i podpis osoby ubiegajacej sie)



Zatacznik nr 6

UMOWA NR.......
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W dniu e , pomiedzy Urzedem Gminy Witoszakowice, zwanym dalej
Pozyczkodawcg, reprezenNtOWANYM PIrZEZ ....occvvveeeueveieierierietissessesseseeessestesaestestesteseeseesessessessensensens
a

PaNig/Pan@m .......cocceeeiietireee et ettt st e r s ZAM ettt ettt et e e es
.............................................................................................................. legitymujaca/ym sie
dowodem osobistym NE e wydanym przez
............................................................. zwanym dalej Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa
nastepujacej tresci:

§1
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ..., ,na

warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W WYSOKOSC ....uvevevceveeereeeeeeeereereas Zt STOWNIE: oot
......................................................................................................................... z przeznaczeniem na
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% w stosunku rocznym.

§2
1. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ...... ratach miesiecznych.
2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktérym
pozyczka zostata udzielona, nie pdzniej niz do 28 dnia tego miesigca. W tym terminie, w
kolejnych miesigcach sg sptacane pozostate raty.
3. Wysokos¢ pierwszej raty WYNOSi......ccveveeeeveceecennnns Zt StOWNIE ..o
......................................................... , a kazda nastepna w wysokosSCi .....cceveeveeeereceeveeneveiecenenn. 24,

§3

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do co miesiecznego potracania
nalezytych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za
prace i innych naleznos$ci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takzie sptaty
pozyczki w razie pozostawienia jej do natychmiastowej spfaty i nie moze by¢ odwotane przed
ostateczng sptatg pozyczki.

2. Emeryci i rencisci oraz wspétmatzonkowie po zmartym Pozyczkobiorcy wptacajg nalezyte
raty pozyczki na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nr .......ccccveeevceveveeernnee.



§4
1. Niepotragcona rata pozyczki (bgdz jej czes¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2
Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek pracownika)
staje sie natychmiast wymagalna, a Pozyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie do 7 dni po
uptywie terminu sptaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy wptaci¢ nalezng kwote raty w
kasie Urzedu Tub Na KONTO NI ..ottt s s s st e s e e n
2. W przypadku nie sptacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w §
2 umowy Pozyczkodawca egzekwuje (potrgca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od

poreczycieli.

§5
1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci w razie ustania stosunku
pracy.

2. Zapisy ust. 1 nie obowigzujg pracownikéw odchodzgcych na emeryture lub rente.
3. W sytuacji przewidzianych w ust. 2 Pozyczkodawca i Pozyczkobiorca ustalajg w odrebnym
porozumieniu sposéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6
Zmiana warunkdéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§8
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
1. Panig/Pana ......cveeececereeeenenn, .- ] o TR nr dow. 0Sob......cccccceeveeriene.
2. Panig/Pana .........eeeceeeennnenen, .- ] o TR nr dow. 0Sob......cccccceeveerienne.
§9

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Pozyczkodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Zataczniki do umowy:

1. OSWIadCZENIE ..occveeeeeeece ettt e o poreczeniu sptaty pozyczki.

2. OSWIAACZENIE cooveere ettt et sre et eneenns o poreczeniu sptaty pozyczki.
(imie i nazwisko poreczyciela)



Zatacznik nr 1 do Umowy

OSWIADCZENIE
o poreczeniu pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje Si€ WZEIEAEM .....c.coeieeiee e s s st s
(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki
jako wierzyciela dokona¢ jako wspétdtuznik solidarny sptaty pozyczki z zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy, .....ccocvevveeeecininincrereeeceee e

na podstawie umowy pozyczki nr ............ Z2dnia oo, N ettt et sre e erenraes

do WysokoSCi ..ceeerernennenne ZE (STOWNIE ettt sttt s e ),
stanowigcej naleznos¢ gtdwna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej
mu przez wierzyciela pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(czytelny podpis poreczyciela) (data i podpis osoby przyjmujgcej poreczenie)

Oswiadczam, ze:

1) zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) o przetwarzaniu moich danych osobowych w celu skorzystania przez pozyczkobiorce, ktérego jestem
poreczycielem, ze $wiadczen finansowanych z ZFSS w Urzedzie Gminy Witoszakowice;

2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postepowania o przyznanie,
pozyczkobiorcy ktérego jestem poreczycielem, pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

(data i podpis sktadajgcego informacje)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana i cztonkéw rodziny danych osobowych jest Wéjt Gminy Wtoszakowice,

ul. Karola Kurpinskiego 29, 64-140 Wtoszakowice.

2. Prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor Ochrony Danych w Urzedzie
Gminy Wioszakowice, z ktéorym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu:
iod@wloszakowice.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczer z ZFSS w Urzedzie Gminy
Wtoszakowice.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:



mailto:iod@wloszakowice.pl

e zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w okreslonym celu;

e realizacja umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy o prace, w tym korzystnie z
praw i wykonywanie obowigzkdéw pracodawcy lub pracownika;

e interes publiczny — art. 6 ust. 1 lit. e RODO - dziatalno$¢ prowadzona w ramach zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych stanowi dziatalno$¢ w interesie publicznym.

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do realizacji celéw, do
jakich zostaty zebrane.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie
niezbednym do realizacji okreslonych celdw do jakich zostaty zebrane.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e 7adania od Administratora dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow
prawa: zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania;

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawg
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora; W
szczegblnosci przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na
potrzeby profilowania;

e wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych
Pani/Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

e przenoszenia danych osobowych;

e otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

8. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;j.



Zatacznik nr 7

Regulamin Komisji Socjalnej
§1
1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej ,,Regulaminem Komisji” okresla zasady
dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej ,Komisjg”.
2. W sktad Komisji wchodzi 3 cztonkéw — przedstawicieli Urzedu Gminy Wtoszakowice.
3. Cztonkowie Komisji sg reprezentantami ogétu pracownikdéw.
4. Kadencja Komisji trwa 5 lata i rozpoczyna sie od dnia jej pierwszego posiedzenia.
§2
Cztonkowie Komisji s powotani na podstawie wskazania pracownikéw przez Pracodawce.
§3
1. Cztonkostwo w Komisji ustaje przed uptywem kadencji w przypadku:
a) rozwigzania z cztonkiem Komisji stosunku pracy,
b) pisemnego zrzeczenia sie funkcji,
c) Smierci.
2. Wakujgce miejsce jest uzupetniane w trybie przewidzianym dla wyboru cztonka Komisji.
§4
1. Komisja dokonuje wyboru przewodniczgcego na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno
odby¢ sie w ciggu miesigca od dnia wyboru petnego sktadu Komisji. Pierwsze posiedzenie
zwotuje Sekretarz Gminy.
2. O ile przepis ogdlny nie stanowi inaczej decyzje Komisji zapadajg zwykta wiekszoscig
glosébw w obecnosci co najmniej potowy regulaminowej liczby cztonkéw Komisji. W
przypadku réwnej ilosci gtosdw za i przeciw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.
3. Przewodniczgcy Komisji w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, kieruje dziatalnoscig Komisji,
reprezentuje Komisje przed Pracodawcy oraz Pracownikami, zwotuje posiedzenie Komisji,
oraz zatwierdza podpisem wszystkie protokoty, uchwaty, pisma, wnioski i projekty Komisji.
§5
Komisja socjalna zobowigzana jest do:
1) podziatu obowigzkdéw na pierwszym posiedzeniu,
2) odbywania swoich posiedzen w miare potrzeb,
3) organizowania pomocy osobom uprawnionym do korzystania ze $Srodkéw Funduszu,
4) opracowywania preliminarza dochodéw i wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na dany rok oraz biezgcego monitorowania wykorzystania tych srodkow,
5) opiniowania wnioskow o udzielenie swiadczen socjalnych,
6) wnioskowania w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu,
7) sporzadzania sprawozdan z zakresu zadan realizowanych przez Komisje,
8) przedktadanie Wéjtowi Gminy do zatwierdzenia ustalen i wnioskbw o przyznanie
Swiadczen socjalnych.






