UCHWALA NR XXXI11/260/2021
RADY GMINY WLOSZAKOWICE

z dnia 23 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Pana Roberta Kasperczaka, Wéjta Gminy
Wiloszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 314 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r. poz. 1282ze zm.), §1 pkt3i§
6 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) Rada Gminy Wtoszakowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Pana Roberta Kasperczaka, Wojta Gminy
Wioszakowice w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 250,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 3 150,00 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Wojtowi Gminy, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przyshuguja: dodatek za wieloletnia
prace, nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc uchwata nr 1/3/2018 Rady Gminy Wloszakowice z dnia 20 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wysoko§ci wynagrodzenia Pana Roberta Kasperczaka, Wojta Gminy
Wioszakowice.

§ 4. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje si¢ do ustalenia wysokosci wynagrodzenia miesi¢cznego
naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy Wtoszakowice

Kazimierz Kurpisz
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osdb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) wprowadzita
zmian¢ w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zm.) m.in. w art. 37 ust. 3 poprzez nadanie brzmienia:

»3. Maksymalne wynagrodzenie o0sob, oktorych mowa wart. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;j
dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowisko panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658)”

oraz dodanie w art. 37 ust. 4 w brzmieniu:

,»4. Minimalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi sume
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, aw przypadku osoby, oktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego”.

Ponadto zgodnie z art. 18 powyzsze przepisy maja zastosowanie do ustalenia wysokos$ci
wynagrodzenia naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
w zwigzku  zart. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie = wysokosci
wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania wojta okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore uzaleznia wysoko$¢
kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancow
gminy.

Obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace.

Art. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stwierdza,
ze wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewddztwa
przystuguje dodatek specjalny, natomiast zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia wysokos$¢ dodatku
specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wdjta.

Majac powyzsze na uwadze podjgcie uchwaty jest zasadne.
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